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Hatésvizsgalatba bevont
személyek, szervezetek:

Varkapitanysag Nonprofit Zrt. Vizsgalt idotav: 2023. 07. 06.- t6l 2023.10. 02.-ig

Eléterjesztés cime:

a Budavari Palota teriiletén, valamint a De
la Motte-palotat érintéen a Nemzeti
Hauszmann-terv keretében megvalésuld
beruhazasokkal dsszefiiggd kozigazgatasi
hatéségi iigyek kiemelt jelentdségii iiggyé
nyilvanitasarol sz616 210/2016. (VII. 21.)
Korm. rendelet, valamint az allami
tulajdonban levd EMI Nonprofit Kft. &llami
épitési beruhazasokkal kapcsolatos egyes
miiszaki szolgaltatasi feladatok elvégzésére
vonatkozo kijelolésérdl sz6l6 51/2016. (IIl.
17.) Korm. rendelet médositasarol

Eléterjeszto: ME

|Intézkedés megnevezése:

A mddositas a Nemzeti Hauszmann Program megvalésitasa és a Citadella-er6d megujitasa érdekében szikséges.

Eléterjesztés
szikségessége:

06nallé szabalyozas

Utols6 modositas datuma:

Kévetkezé modositas

2023.06.00 varhaté datuma:

2024.06.01

El6zmények:
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Végrehajtas feltételei

Az intézkedés
alkalmazasahoz szikséges
személyi, szervezeti, targyi
és pénzligyi feltételek
adottak?

igen Az intézkedés alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti targyi és pénziigyi feltételek adottak.

1. Miként jérul hozza az intézkedés az orszag versenyképességének

javitasahoz?

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkoztatas noveléséhez?

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatésainak

vizsgalata?
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Nem véltozik érdemben

Hany fével?

Piaci szerepltk esetén

H} Névekednek mértékben

] Csokkennek mértékben
Kozigazgatasi szereplok esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szerepltk esetén
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