MAGYARORSZAG KORMANYA

Ko6zli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete

a koltségvetési szervek és a bevett egyhazak és belso egyhazi jogi személyek
foglalkoztatottjainak 2024. évi kompenzacidjarol

A Kormany a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény
75. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

E rendelet hatalya

a) a koltségvetési szervre és a foglalkoztatotti allomanyaba tartozo

aa) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
szerinti,

ab) a kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
szerinti,

ac) a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.)
szerinti,

ad) a kiilonleges jogallast szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold 2019.
évi CVIL torvény (a tovabbiakban: Kiit.) szerinti,

ae) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) szerinti,

af)a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti,

ag) a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerinti
hivatasos és szerzodéses katonai,

ah) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szold 2018. évi CXIV. térvény (a tovabbiakban:
Haj.) szerinti,

ai) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény
(a tovabbiakban: Iasz.) szerinti,

aj) a legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyarol sz616 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.) szerinti,

ak) a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. toérvény (a tovabbiakban: Puétv.)
szerinti,

al) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti,
valamint



am) a 2013. december 31-én a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo616 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)) 66/G. § (1) bekezdése szerinti hivatasos
neveldsziiléi jogviszonyban 4llo, és

b) a koznevelési, felsboktatasi, egészségligyi, karitativ, szocialis, csalad-, gyermek- és
ifjusadgvédelmi, kulturalis vagy sporttevékenységet ellatd bevett egyhdzra és belsé egyhazi jogi
személyre (a tovabbiakban: egyhazi foglalkoztato) és a vele

ba) az Mt. szerinti munkaviszonyban all6, valamint

bb) a 2013. december 31-én a Gyvt. 66/G. § (1) bekezdése szerinti hivatasos nevel6sziil6i
jogviszonyban allo

természetes személyre [az @) és a b) pont a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott] terjed ki.

2.§

E rendelet szempontjabol az 1. § a) pont aa) alpontja szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott idonek kell tekinteni

a) a fekvObeteg-szakellatd és egyes fekvObeteg-szakellatohoz kapcsolodd egészségiigyi
hattérszolgaltatast nyujté, 100%-os allami tulajdonban 1év0, valamint azok 100%-0S
tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kozponti koltségvetési szervek
altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl szo616 2013. évi
XXV. torvény (a tovabbiakban: Fbszt.) alapjan megsziintetésre keriilt gazdasagi tarsasagok volt
foglalkoztatottjainak a tarsasagnal, valamint kézfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatonal, és

b) a telepiilési onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatdo intézményeinek atvételérdl és az
atvételhez kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2012. évi XXXVIIL. torvény (a
tovabbiakban: Tbszt.) szerinti gazdasagi tarsasagok feladatainak atvételében érintett, a feladatot
atvevo koltségvetési szervek kozalkalmazottainak a tarsasagnal

munkaviszonyban toltott idejét.

3.8

(1) A foglalkoztatott a 2011-2012. évi ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo
kompenzaciora (a tovabbiakban: kompenzéacido) a 2024. év honapjaira jard illetménye,
munkabére, potléka, dijazasa (a tovabbiakban egyiitt: illetmény) kifizetésével egyidejlileg,
havonta, a (2)—(16) bekezdésben foglalt feltételekkel jogosult. Az a foglalkoztatott, akinek
jogviszonya 2011. december 31-ét kovetéen keletkezett, abban az esetben jogosult a
kompenzaciora, ha e rendelet hatdlya ald tartoz6 munkaltato a 2010. és 2011. évek
barmelyikében vagy mindkét évben az 1. § szerinti jogviszonyok valamelyikében
foglalkoztatta, és az utolso ilyen jogviszonyat kovetden munkavégzésre iranyulod, az 1. §
szerintitdl eltérd jogviszonyt — a tartds megbizasi szerzddés kivételével — nem létesitett.

(2) A targyhonap els6 napjan érvényes illetménye figyelembevételével az 1. melléklet Szerinti
kompenzaciora jogosult az a foglalkoztatott, aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 29/A. és 29/B. §-a
szerint csaladi kedvezményre nem jogosult, €s jogviszonya a 2010. év decemberében vagy
annak egy részében az e rendelet hatidlya ald tartozd munkaltatoval fenndllt, és azodta
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt — a tartos megbizasi szerzodés €s az e rendelet hatdlya ala
tartozo szervvel fenndllo, 1. § szerinti jogviszonyok valamelyike kivételével — kizarolag e
rendelet hatdlya ala tartoz6 munkaltatoval 1étesitett.



(3) A targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2. melléklet szerinti
kompenzéciora jogosult az a foglalkoztatott, aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv.
29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre nem jogosult, és jogviszonya az e rendelet
hatélya alé tartozo munkaltatoval a 2010. év decemberében vagy annak egy részében nem allt
fenn, azonban a 2011. év decemberében vagy annak egy részében fennallt, és azota
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt — a tartds megbizasi szerzddés és az e rendelet hatdlya ala
tartozo szervvel fennallo, 1. § szerinti jogviszonyok valamelyike kivételével — kizarolag e
rendelet hatalya ala tartoz6 munkaltatdval 1étesitett.

(4) A targyhonap els6 napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 3. melléklet szerinti
kompenzaciora jogosult az a foglalkoztatott, aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv.
29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre egy kedvezményezett eltartott utan jogosult,
az eltartottak szama harom fonél kevesebb, tovabba nincs hazas- vagy élettarsa.

(5) A targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 4. melléklet szerinti
kompenzaciora jogosult az a foglalkoztatott, aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv.
29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre két kedvezményezett eltartott utan jogosult, az
eltartottak szama harom fonél kevesebb, tovabba nincs hazas- vagy élettarsa.

(6) Azon hazas- vagy ¢lettarsak koziil, akik a 9. § szerinti nyilatkozatuk alapjan az Szja tv.
29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre egy kedvezményezett eltartott utan jogosultak,
és az eltartottak szama harom fonél kevesebb,

a) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye hazas- vagy élettarsa targyhavi
illetményénél alacsonyabb vagy azzal megegyezik, a targyhonap elsé napjan érvényes
illetménye figyelembevételével a 2. melléklet,

b) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye magasabb, mint hazas- vagy élettarsa
targyhavi illetménye a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 3.
melléklet

szerinti kompenzaciora jogosult.

(7) Azon hazas- vagy élettarsak esetében, akik a 9. § szerinti nyilatkozatuk alapjan az Szja tv.
29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre két kedvezményezett eltartott utan jogosultak,
¢s az eltartottak szama harom foénél kevesebb ¢€s

a) legalabb az egyikiik targyhavi illetménye alacsonyabb, mint 109 000 forint, és a kettejiik
targyhavi illetménye kozotti kiilonbség legalabb 50 000 forint,

aa) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye hazas- vagy élettarsa targyhavi
illetményénél alacsonyabb vagy azzal megegyezik, a targyhonap elsé napjan érvényes
illetménye figyelembevételével a 2. melléklet,

ab) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye magasabb, mint hazas- vagy €lettarsa
targyhavi illetménye, a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 4.
melléklet

szerinti kompenzéciora jogosult;

b) mindkett6jiik targyhavi illetménye eléri a 109 000 forintot, illetve a kettejiik targyhavi
illetménye kozotti kiillonbség kisebb, mint 50 000 forint, a targyhonap elsd napjan érvényes
illetménye figyelembevételével a 3. melléklet szerinti kompenzéaciora jogosult.

(8) Az a foglalkoztatott, akinek a jogviszonya a 2010. év decemberében vagy annak egy
részében az e rendelet hatdlya ald tartoz6 munkaltatoval fenndllt, és azdta munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt — a tartds megbizasi szerz0dés és az e rendelet hatalya ala tartozo szervvel



fennallo 1. § szerinti jogviszonyok valamelyike kivételével — kizarolag e rendelet hatalya ala
tartozo munkaltatoval létesitett, a tirgyhonap elsd napjan érvényes illetménye

a) 2,29%-anak megfelelé — 100 forintra kerekitett 6sszegli — kompenzacidra jogosult, ha a
9. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre

aa) egy, két vagy harom kedvezményezett eltartott utan jogosult, az eltartottak szama eléri
vagy meghaladja a harom fot, és a targyhonap elsd napjan érvényes illetménye nem éri el a
135 000 forintot,

ab) négy vagy tobb kedvezményezett eltartott utdn jogosult, és a targyhonap elsé napjan
érvényes illetménye nem éri el a 135 000 forintnak a hadrom feletti kedvezményezett eltartottak
szama ¢és a 20 000 forint szorzataval novelt Gsszegét,

b) 1,53%-anak megfelelé — 100 forintra kerekitett sszegli — kompenzaciora jogosult, ha a
9. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre
egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult ugy, hogy az eltartottak szama eléri vagy
meghaladja a harom f6t, és a targyhonap els6é napjan érvényes illetménye meghaladja az a) pont
szerinti illetményhatart, de nem haladja meg a 213 500 forintot.

(9) A targyhonap elsé napjan érvényes illetménye 1,53%-anak megfelelé — 100 forintra
kerekitett 6sszegli — kompenzaciora jogosult az a foglalkoztatott, akinek jogviszonya a rendelet
hatalya alé tartoz6 munkaltatdval a 2010. év decemberében vagy annak egy részében nem allt
fenn, de a 2011. év decemberében vagy annak egy részében fennallt, és az6ta munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt — a tartds megbizasi szerzddés és az e rendelet hatdlya alé tartoz6 szervvel
fennallo 1. § szerinti jogviszonyok valamelyike kivételével — kizarolag e rendelet hatalya ala
tartoz6 munkaltatoval létesitett, és aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és
29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult
ugy, hogy az eltartottak szdma eléri vagy meghaladja a harom f6t, és a targyhonap elsé napjan
érvényes illetménye nem haladja meg a 213 500 forintot.

(10) Az allamhaztartasért felelos miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett, a
foglalkoztatottnak a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szo6l6 kormanyrendelet szerinti, 2011. évi, illetve 2012. évi illetményemelésre
vonatkoz6 munkaltatdi nyilatkozat alapjan a (2)—(9) bekezdés szerinti kompenzacid Gsszegét
az illetményszamfejtést végzd szervezet legfeljebb nulla Gsszegig csokkenti a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol sz616 337/2010.
(XII. 27.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet], valamint a
kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szolo
298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet]
szerinti minimalbér és garantdlt bérminimum elérése érdekében végrehajtott illetményemelés
94%-anak 100 forintra kerekitett 6sszegével.

(11) Az Fbszt. és a Tbszt. alapjan megsziintetésre keriilt gazdasagi tarsasagok volt
foglalkoztatottjai esetében az allamhdaztartasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
honlapjan kozzétett, a foglalkoztatottnak a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarél sz6l6 kormdanyrendelet kotelezd személyi
alapbéremelésre, illetve a munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kiviili juttatds ennek keretében
figyelembe veheté mértékérdl szolo 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet] alapjan elvart munkabéremelésre vonatkoz6 munkaltatoi
nyilatkozat alapjan a (2)—(9) bekezdés szerinti kompenzacio Osszegét az illetményszamfejtést
végz0 szervezet legfeljebb nulla 6sszegig csokkenti



a) a 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet szerinti minimalbér és garantalt bérminimum elérése
érdekében végrehajtott személyi alapbéremelés,

b) a 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti munkabéremelés, vagy ennek hidnyaban a
298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti minimalbér és garantalt bérminimum elérése
érdekében végrehajtott személyi alapbéremelés

94%-anak 100 forintra kerekitett 6sszegével.

(12) Az Fbszt. alapjan megsziintetésre keriilt gazdasagi tarsasdgok azon foglalkoztatottjai,
akiknek tovabbfoglalkoztatasara az Fbszt. 7. § (1) bekezdése vagy 7. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan nem keriilt sor, nem jogosultak kompenzaciora.

(13) A munkaidd hosszanak megvaltozasakor a kompenzacio dsszegét gy kell megallapitani,
hogy a munkaidé ndvekedése esetén az addig alkalmazott (10) és (11) bekezdés szerinti
levonast kell a tovabbiakban is alkalmazni, a munkaidé csOkkenése esetén a levonast a
munkaidd valtozasanak ardnyaban csokkenteni kell.

(14) Az 1. § szerinti jogviszony hokozi 1étesitése, illetve megsziinése esetén a foglalkoztatott
a torthonapra a (2)—(13) bekezdés szerinti kompenzaciéo 100 forintra kerekitett idéaranyos
részére jogosult.

(15) Az 1. § szerinti jogviszonyok koziil egyidejlileg tobb jogviszonyban allo foglalkoztatott
a teljes munkaidds jogviszonyéaban jogosult a kompenzéciora. Az 1. § szerinti teljes munkaidds
jogviszony hianyaban az idoben legkorabban keletkezett jogviszonyban jar a kompenzacio.

(16) Nem jogosult kompenzaciora a foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az
egész napos igazolatlan tavollét idétartamara. A kompenzacid emiatt kies§ Osszegét a
targyhonapban kies6 munkanapok szaméanak a foglalkoztatott munkarendje szerinti, a
targyhonap egészére megallapitott munkanapok szaméhoz viszonyitott aranyaban, 100 forintra
kerekitve kell megallapitani.

4. §

(1) A 3. § vonatkozasdban — a (2) bekezdésben, valamint a 3. § (10) bekezdésében
meghatéarozott kivételekkel — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban illetményként kell
figyelembe venni

a) a Kjt. 66. §-a és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a
munkaltatd dontése alapjan megallapitott illetményrészt is), tovabba a kdzalkalmazott szamara
a Kjt. 70-75. §-a alapjan megallapitott illetménypotlékot,

b)a Kttv. 131. § (2) bekezdése szerinti — a Kttv. 133. § (3)—(6) bekezdése szerinti
alapilletmény-eltérités figyelembevételével szamitott — illetményt, valamint a kormanyzati
tigykezeldk esetén a Kttv. 208. §-a, illetve a kozszolgalati ligykezeldk esetén a Kttv. 242. §-a
szerinti illetményt,

c) aKit. szerinti illetményt,

d) a Kiit. szerinti illetményt,

e) a hivatasos foglalkoztatottak esetében a Hszt. 168. §-a szerinti tavolléti dij alapjat képezo
illetményt, a rendvédelmi alkalmazottak esetében a Hszt. 289. §-a szerinti illetményt, a
rendvédelmi szervnél mikodd egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatottak esetében a Hszt.
317/B. §-a szerinti illetményt, valamint a Hszt. 317/C. §-a szerinti szakdolgozo6i potlékot,

f) a Hjt. 2. § 41. pontja szerinti tavolléti dij alapjat képezd illetményt,



g) a Haj. 67. §-a szerinti illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltato
dontése alapjan megéllapitott illetményrészt is), a honvédelmi alkalmazott szdmara a Haj. 70—
74. §-a alapjan megallapitott illetménypotlékot, a Haj. 75. §-a alapjan megallapitott honvédelmi
illetménykiegészitést, tovabba az egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségiligyben dolgozdok
illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairdl sz616 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 256/2013. (VIL
5.) Korm. rendelet] szerinti rendszeres potlékokat,

h) az Iasz. 96. § (1) bekezdése szerinti illetményt,

i) az Ujt. 59. § (2) bekezdése, 114. § (1) bekezdése és 135. § (1) bekezdése szerinti illetményt,

j) a Puétv. 98. §, illetve 99. § szerinti illetményt,

k) az Mt. hatalya ala tartozo, a kdzcélu tevékenységet folytatd egyhazi intézményeknél és az
orszagos nemzetiségi Onkormanyzat hivatalanal, illetve az orszagos ¢és a helyi nemzetiségi
Oonkormanyzat koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok alapbérét €s rendszeres
bérpotlékait,

1) a Gyvt. 66/H. § (3)—(5) bekezdése szerinti dijazast,

m) a koltségvetési szervként miikddo koznevelési intézményben pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott pedagdgusok esetében a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény
65. § (1) bekezdése szerinti illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltato
dontése alapjan megallapitott illetményrészt is), tovabba a 65. § (3) bekezdése szerint
megallapitott illetménypotlékot,

n) a kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrol szo16 térvény szerinti devizailletményt,

0) az Eszjtv. 8. §-a szerinti illetményt, beleértve a 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet szerinti
rendszeres potlékokat.

(2) A kompenzacié a személyi jovedelemado-eloleg megéllapitdsanal nem rendszeres
jovedelemnek mindsiil, és a koltségvetési rend szerint foglalkoztatottak egyéb személyi
juttatasaiként kell elszamolni. A kifizetés a statisztikai elszamolasokban a szocialis koltségek
kozott kertil figyelembevételre.

5.§

(1) A kozponti koltségvetés a Magyarorszag 2024. évi kozponti kdltségvetésérdl szol6 2023.
évi LV. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontjaban megjeldlt céltartalék terhére, az e rendeletben
meghatarozottak szerint biztosit fedezetet (a tovabbiakban: timogatas)

a) a kozponti koltségvetési szerv, a koztestileti koltségvetési szerv €s az orszagos
nemzetiségi onkormanyzati koltségvetési szerv,

b) a helyi nemzetiségi dnkormanyzat, tovabba

C) a bevett egyhaz

részére az e rendelet alapjan jaréo kompenzacio és annak jarulékai kifizetéséhez.

(2) Az orszagos és a helyi nemzetiségi onkormanyzatot megilletd (1) bekezdés szerinti
tamogatasr6l a nemzetiségpolitikaért osztott hataskorben felelds miniszterek adatot
szolgéltatnak az allamhaztartasért felelds miniszter részére.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti koltségvetési szervek esetében nem vehetd igénybe a
tdmogatas a részben vagy egészben kiilon — ide nem értve az eurdpai unios forras terhére
finanszirozott — feladat ellatasara kotott szerzodésbdl szarmazd bevétel terhére
foglalkoztatottak utan.



(4) Az e rendelet alapjan igénybe vett tamogatas kizarolag a foglalkoztatottak 2024. évi

crcr

6. §

(1) Az 1.§a)pontja szerinti koltségvetési szerveknél és a helyi nemzetiségi
onkormanyzatoknal a timogatas megallapitasa a koltségvetési szerv altal varhatoan ténylegesen
kifizetésre keriild — az allamhaztartasért felelés miniszter altal marcius honapban felmért —
0sszeg alapjan torténik.

(2) Az (1) bekezdés alapjan igénybe vett tdmogatassal 2024. november 10-¢ig el kell
szdmolni, amely intézkedést az allamhaztartasért felelds miniszter késziti elo.

(3) Ha a koltségvetési szerv az elszamolast kovetden allapit meg visszafizetési
kotelezettséget, azt a 2024. évi koltségvetési maradvany elszamolasa keretében kell teljesiteni.

(4) A tamogatas folyodsitasa és elszamoléasa érdekében az orszagos és a helyi nemzetiségi
Onkormanyzat részére a nemzetiségpolitikdért osztott hatdskorben felelds miniszterek
tamogatoi okiratot adnak ki az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat hivatalanal, valamint az
orszagos ¢€s a helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési szerveinél foglalkoztatottakat
megilletdé kompenzacid biztositasarol. A (2) bekezdés szerinti elszamolas soran igazolt Uj
tdmogatasi igény vagy tobblettamogatasra valo jogosultsag felmeriilése esetén az orszagos €s
helyi nemzetiségi dnkorményzat részére a tamogatas biztositasa érdekében Uj igény esetén
tdmogatoi okirat kiadadsara, tobbletigény esetén a kordbbiakban kiadott tdmogatoi okirat
modositasara kertil sor. A (2) bekezdés szerinti elszamolas keretében visszafizetett tdimogatas
nem tekinthetd a koltségvetési tdmogatas jogosulatlan igénybevételének, igy az orszagos és
helyi nemzetiségi onkormanyzatot nem terheli az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A. § (2) bekezdése szerinti kamatfizetési kotelezettség.

(5) Az (1) bekezdés szerint nyujtott timogatas intézmények kozotti atadasa esetén az atadasra
keriild eldiranyzatot az atadas-atvételi dokumentumban nevesitve szerepeltetni kell.

7.8

(1) A tamogatasra az egyhazi foglalkoztatd a bevett egyhdzon ¢és az egyhdzi foglalkoztato
fenntartdjan keresztiil jogosult. A tdmogatés folyositasara és elszamolasara az egyhazakkal vald
kapcsolattartas koordinacidjaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal kiadott
tamogatodi okirat alapjan keriil sor.

(2) A bevett egyhdzak részére a 2024. évi bérkompenzacidé Osszegébdl eldzetes
hozzéjarulasként legfeljebb 100 000 000 forint keriil atad4sra a miniszter altal 2024. marcius
honapban felmért, a bevett egyhaz altal benyujtott és a miniszter altal elfogadott igények
alapjan, azok aranyéban.

(3) A tamogatas terhére a miniszter — utdlagos elszamolas mellett — eldleget nyujt. Az eléleg
nytjtasanak feltétele a koltségvetési szervek és a bevett egyhazak és belsé egyhazi jogi
személyek foglalkoztatottjainak 2023. évi kompenzacidjardl szol6 kormanyrendelet alapjan
kapott tdmogatéssal torténd elszamolas és annak elfogadasa.



(4) A bevett egyhdz a tamogatast az egyhazi foglalkoztatd fenntartdja részére utalja at. Az
egyhazi foglalkoztatd fenntartdja a timogatast az egyhazi foglalkoztatd részére atadja, illetve a
3. § (1) bekezdésében meghatarozott célra forditja.

8.§

(1) A tamogatas igénylése a bevett egyhaz altal az allamhaztartasért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium, valamint a miniszter altal vezetett minisztérium, illetve a miniszterelnok
altalanos helyettese e feleldssége keretében ellatott tevékenysége segitésére kijeldlt
minisztérium honlapjan kdzzétett

a) igényldlapnak és
b) az a) pont szerinti igényl6lap alapjan Osszesitett adatokat tartalmazo6 adatlapnak
a miniszter részére torténd megkiildésével torténik.

(2) Az eldlegbdl a 2024. januar—szeptember honapokra ténylegesen kifizetett és a 2024.
oktober—december honapokra varhatoan kifizetésre keriild 6sszegekrdl a bevett egyhaz 2024.
november 10-éig tajékoztatast, a 2024. januar—december honapokra ténylegesen kifizetett
Osszegekrol pedig 2025. januar 31-¢ig elszamolast nyqjt be a miniszternek. A tajékoztatas és az
elszamolas tartalma az allamhaztartasért felelos miniszter altal vezetett minisztérium, valamint
a miniszter 4ltal vezetett minisztérium, illetve a miniszterelndok 4altaldnos helyettese €
felelossége keretében ellatott tevékenysége segitésére kijelolt minisztérium honlapjan kozzétett
— 4gazati bontdsu, az agazat teljes létszamat, az érintettek létszamat, havi bontdsban a
ténylegesen kifizetett és a varhatoan kifizetésre keriild 0sszegeket és a munkaadokat terheld
jarulékokat bemutatdé — beszamold és rovid szoveges jelentés. Az e bekezdés szerinti
tajekoztatas vagy elszdmolas keretében jelzett 1j tdmogatasi igény vagy tobblettdmogatasra
val6 jogosultsag felmeriilése esetén a bevett egyhdz részére a tdmogatas biztositasa érdekében
Uj igény esetén tamogatoi okirat kiadasara, tobbletigény esetén a korabbiakban kiadott
tdmogatoi okirat modositasara keriil sor, melynek jogossagat az e bekezdés szerinti elszamolas
keretében sziikséges igazolni. Az e bekezdés szerinti elszamolas keretében visszafizetett
tdmogatas nem tekinthetd a koltségvetési timogatas jogosulatlan igénybevételének, igy azt nem
terheli az Aht. 53/A. § (2) bekezdése szerinti kamatfizetési kotelezettség.

(3) Az elszdmolas utolagos — adott esetben helyszini ellendrzés ttjan torténd — ellendrzése
céljabol az egyhazi foglalkoztato koteles személyenkénti bontdsban elkiilonitett nyilvantartast
vezetni.

9.§

crer

részére nyilatkozik a csaladi kedvezményre vald jogosultsagarol, az annak igénylése soran
figyelembe vehetd kedvezményezett eltartottak, valamint az eltartottak szdmarol, adéazonositd
jelérdl, sajat és hazas- vagy élettarsa illetményérdl, jogviszonya keletkezésének idépontjardl. A
nyilatkozat mintdjat és kitoltési utmutatdjat az allamhaztartasért felelés miniszter az altala
vezetett minisztérium honlapjan — e rendelet hatalybalépésével egyidejiileg — kozzéteszi.

(2) A foglalkoztatott a nyilatkozatot 2024. marcius 15-¢ig nyujtja be a munkaltatonak két
példanyban. Ha a jogviszony év kozben keletkezett, a jogviszony keletkezésével egyidejiileg
koteles a foglalkoztatott benytjtani a nyilatkozatot. A munkaltatd az egyik példanyon igazolja
az atvételt, a masik példanyt intézkedésre megkiildi az illetékes illetményszamfejtd helynek.



(3) A 3. § (15) bekezdésében meghatarozott esetben a foglalkoztatott nyilatkozatat az 6t teljes
munkaidds jogviszonyban foglalkoztatd munkaltatonak koteles a (2) bekezdés szerinti
hataridéig leadni. Teljes munkaidds jogviszony hidnyaban a foglalkoztatott nyilatkozatat a (2)
bekezdésben meghatarozott hataridéig annak a munkaltatonak koteles leadni, akinél
jogviszonya a legkorabban keletkezett, illetve azonos idOpontban keletkezett jogviszonyok
esetén a valasztasa szerinti munkaltatonak koteles leadni.

(4) A munkaltatéi igazolast tartalmazd nyilatkozatot a nyilatkozo foglalkoztatott koteles
legalabb 6t évig megorizni.

(5) A targyho 15-¢ig benyujtott nyilatkozat alapjan a nyilatkozé kompenzéciora a targyhdban
jogosultta valik, és annak Gsszege a targyhora esedékes illetménye szamfejtésével egyidejiileg
kifizetésre keriil. A targyho 15-e utan benyujtott nyilatkozat alapjan a nyilatkoz6 a
kompenzéciora kizardlag a nyilatkozat leadasat kovetd honaptdl valik jogosulttd, és az a
targyhonapot kovetd honapra esedékes illetmény szamfejtésével egyidejiileg keriil kifizetésre.
A marcius 15-éig benyujtott nyilatkozatok esetén a januar és februdr hénapok utan jarod
kompenzécio is kifizetésre kertil.

10. §

(1) Ha a leadott nyilatkozatban feltiintetett, a kompenzacié megallapitasanal irdnyado adatok
év kozben modosulnak, a nyilatkozé foglalkoztatott az errdl valdé tudomasszerzést kdvetden
haladéktalanul koteles tijabb nyilatkozat kitoltésével bejelenteni a valtozast a munkaltatonak.

(2) A munkaltaté a nyilatkozat 3. § (10) és (11) bekezdésében foglaltak végrehajtasara
vonatkozo részében foglaltak modositasat valtozasbejelentéssel teheti meg, a nyilatkozat
kizarolag valtozasbejelentés esetén kitdltendd részében a valtozds bekovetkezésének
datumaként 2024. januar 1-jét jeldlve meg.

(3) A bejelentett valtozas alapjan a valtozas bekovetkezése datumanak alapulvételével kertil
megallapitasra és érvényesitésre a kompenzacid dsszege.

(4) Ha olyan valtozas bejelentésére keriilt sor, amely alapjan a foglalkoztatott nem, vagy
csokkentett 6sszegli kompenzaciora jogosult, a kompenzacid 6sszegére vonatkozo jogosultsdga
megsziinik vagy csokken. A valtozas bejelentése elott a kordbbi nyilatkozat alapjan a valtozas
bekovetkezésének datumat kdvetden kifizetett kompenzacid 6sszege visszavonasra kertil.

(5) Ha a nyilatkozé a kompenzacido megallapitisa érdekében tett nyilatkozat kitoltésével
valdtlan adatot k6zolt, a kompenzacid mar teljesitett dsszege visszavonasra, és a kompenzacid
tovabbi folyositasa felfiiggesztésre kertil.

(6) Ha a kompenzacio nem az e rendeletben foglaltaknak megfelel6 megallapitdsa és
kifizetése nem az (5) bekezdésben foglaltak alapjan valdsult meg, vagy az illetményeltérités
Osszege visszamendleg keriil megallapitasra, a mar kifizetett kompenzacio 6sszege a kovetkezd

crer



11. §
Ez a rendelet 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.
12. §

E rendeletet elsé alkalommal a 2024. év januar honapra jaré illetmény szamfejtésekor kell
alkalmazni.

13.§

Ez a rendelet 2025. janius 30-an hatalyat veszti.

Orbén Viktor s.k.
miniszterelnok



1. melléklet a ../2023. (... ..... ) Korm. rendelethez

A 3. § (2) bekezdése szerinti kompenzdcio 0sszege

A B C D E F G H [ J
1. [letmény Kompen- Mletmény Kompen- Mlletmény Kompen- Nlletmény Kompen- [letmény Kompen-
(Ft/ho) zacid (Ft/ho) zacid (Ft/ho) zacio6 (Ft/ho) Zacio (Ft/ho) zaciod
(Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho)
2. -500 100 29501-30000 8000| 59001-59500 15900 130001-131500 14 900 214001-214500 8 500
3. 501-1000 300 30001-30500 8100| 59501-60000 16 000 131501-133000 14 800 214501-215000 8 400
4. 1001-1500 400 30501-31000 8300| 60001-60500 16 200 133001-134500 14 700 215001-215500 8 200
5. 1501-2000 500 31001-31500 8400| 60501-61000 16 300 134501-136500 14 600 215501-216000 8 100
6. 2001-2500 700 31501-32000 8500| 61001-61500 16 400 136501-138000 14 500 216001-216500 8 000
7. 2501-3000 800 32001-32500 8700| 61501-62000 16 600 138001-139500 14 400 216501-217000 7800
8. 3001-3500 900 32501-33000 8800| 62001-62500 16 700 139501-141000 14 300 217001-217500 7700
9. 3501-4000 1100 33001-33500 9000| 62501-63000 16 800 141001-142500 14 200 217501-218000 7500
10. 4001-4500 1200 33501-34000 9100| 63001-63500 17 000 142501-144500 14 100 218001-218500 7400
11. 4501-5000 1300 34001-34500 9200| 63501-64000 17 100 144501-146000 14 000 218501-219000 7200
12. 5001-5500 1500 34501-35000 9400| 64001-64500 17 200 146001-147500 13 900 219001-219500 7100
13. 5501-6000 1600 35001-35500 9500| 64501-65000 17 400 147501-149000 13 800 219501-220000 6 900
14. 6001-6500 1700 35501-36000 9600| 65001-65500 17 500 149001-150500 13700 220001-220500 6 800
15. 6501-7000 1900 36001-36500 9800| 65501-66000 17 600 150501-152500 13 600 220501-221000 6 600
16. 7001-7500 2000 36501-37000 9900| 66001-66500 17 800 152501-154000 13 500 221001-221500 6 500
17. 7501-8000 2100 37001-37500 10000| 66501-67000 17 900 154001-155500 13 400 221501-222000 6 300
18. 8001-8500 2 300 37501-38000 10200| 67001-67500 18 000 155501-157000 13 300 222001-222500 6 200
19. 8501-9000 2 400 38001-38500 10300| 67501-68000 18 200 157001-159000 13 200 222501-223000 6 000
20. 9001-9500 2500 38501-39000 10400| 68001-68500 18 300 159001-160500 13100 223001-223500 5900
21. 9501-10000 2700 39001-39500 10600| 68501-69000 18 400 160501-162000 13 000 223501-224000 5700
22. 10001-10500 2 800 39501-40000 10700| 69001-69500 18 600 162001-163500 12 900 224001-224500 5600
23. 10501-11000 2900 40001-40500 10800| 69501-70500 18 700 163501-165000 12 800 224501-225000 5400
24, 11001-11500 3100 40501-41000 11000| 70501-72500 18 600 165001-167000 12 700 225001-225500 5300
25, 11501-12000 3200 41001-41500 11100| 72501-74000 18 500 167001-168500 12 600 225501-226000 5100
26. 12001-12500 3300 41501-42000 11200| 74001-75500 18 400 168501-170000 12 500 226001-226500 5000
217. 12501-13000 3500 42001-42500 11400| 75501-77000 18 300 170001-171500 12 400 226501-227000 4900
28. 13001-13500 3600 42501-43000 11500| 77001-78500 18 200 171501-173000 12 300 227001-227500 4700
29. 13501-14000 3700 43001-43500 11600| 78501-80500 18 100 173001-175000 12 200 227501-228000 4 600
30. 14001-14500 3900 43501-44000 11800| 80501-82000 18 000 175001-176500 12 100 228001-228500 4 400
31. 14501-15000 4000 44001-44500 11900| 82001-83500 17 900 176501-178000 12 000 228501-229000 4 300
32. 15001-15500 4100 44501-45000 12000| 83501-85000 17 800 178001-179500 11 900 229001-229500 4100
33. 15501-16000 4 300 45001-45500 12200| 85001-86500 17 700 179501-181000 11 800 229501-230000 4 000




A B C D E F G H | J

34. 16001-16500 4 400 45501-46000 12300 86501-88500 17 600 181001-183000 11 700 230001-230500 3800
35. 16501-17000 4500 46001-46500 12400| 88501-90000 17 500 183001-184500 11 600 230501-231000 3700
36. 17001-17500 4700 46501-47000 12600| 90001-91500 17 400 184501-186000 11 500 231001-231500 3 500
37. 17501-18000 4 800 47001-47500 12700| 91501-93000 17 300 186001-187500 11 400 231501-232000 3400
38. 18001-18500 4900 47501-48000 12800 93001-94500 17 200 187501-189000 11 300 232001-232500 3200
39. 18501-19000 5100 48001-48500 13000| 94501-96500 17 100 189001-191000 11 200 232501-233000 3100
40. 19001-19500 5200 48501-49000 13100 96501-98000 17 000 191001-192500 11 100 233001-233500 2900
41. 19501-20000 5300 49001-49500 13200 98001-99500 16 900 192501-194000 11 000 233501-234000 2800
42. 20001-20500 5500 49501-50000 13400 99501-101000 16 800 194001-195500 10 900 234001-234500 2 600
43. 20501-21000 5600 50001-50500 13500| 101001-102500 16 700 195501-197000 10 800 234501-235000 2500
44. 21001-21500 5700 50501-51000 13600| 102501-104500 16 600 197001-199000 10 700 235001-235500 2 300
45. 21501-22000 5900 51001-51500 13800| 104501-106000 16 500 199001-200500 10 600 235501-236000 2 200
46. 22001-22500 6 000 51501-52000 13900| 106001-107500 16 400 200501-202000 10 500 236001-236500 2 000
47. 22501-23000 6 100 52001-52500 14 000| 107501-109000 16 300 202001-203500 10 400 236501-237000 1900
48. 23001-23500 6 300 52501-53000 14 200| 109001-110500 16 200 203501-205000 10 300 237001-237500 1800
49. 23501-24000 6 400 53001-53500 14 300| 110501-112500 16 100 205001-207000 10 200 237501-238000 1600
50. 24001-24500 6 500 53501-54000 14 400| 112501-114000 16 000 207001-208500 10 100 238001-238500 1500
51. 24501-25000 6 700 54001-54500 14 600| 114001-115500 15 900 208501-209500 10 000 238501-239000 1300
52. 25001-25500 6 800 54501-55000 14 700| 115501-117000 15 800 209501-210000 9900 239001-239500 1200
53. 25501-26000 6 900 55001-55500 14 800| 117001-118500 15700 210001-210500 9700 239501-240000 1000
54. 26001-26500 7100 55501-56000 15000| 118501-120500 15 600 210501-211000 9 600 240001-240500 900
55. 26501-27000 7200 56001-56500 15100| 120501-122000 15 500 211001-211500 9400 240501-241000 700
56. 27001-27500 7 300 56501-57000 15200| 122001-123500 15 400 211501-212000 9 300 241001-241500 600
57. 27501-28000 7500 57001-57500 15400| 123501-125000 15 300 212001-212500 9100 241501-242000 400
58. 28001-28500 7 600 57501-58000 15500| 125001-126500 15 200 212501-213000 9 000 242001-242500 300
59. 28501-29000 7700 58001-58500 15600| 126501-128500 15 100 213001-213500 8 800 242501-243000 100
60. 29001-29500 7900 58501-59000 15800| 128501-130000 15 000 213501-214000 8 700




2. melléklet a .../2023. (........ ) Korm. rendelethez

A 3. § (3) bekezdése, a 3. § (6) bekezdés a) pontja, valamint a 3. § (7) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti kompenzdcio 0SSzege

A B C D E F G H [ J
1. [letmény Kompen- Mletmény Kompen- Mlletmény Kompen- Nlletmény Kompen- [letmény Kompen-
(Ft/ho) zacid (Ft/ho) zacid (Ft/ho) zacio6 (Ft/ho) Zacio (Ft/ho) zaciod
(Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho)
2. -500 100 25001-25500 6600| 50001-50500 13 100 119001-121000 12 400 190001-190500 6 600
3. 501-1000 300 25501-26000 6700 50501-51000 13 200 121001-123000 12 300 190501-191000 6 400
4. 1001-1500 400 26001-26500 6900| 51001-51500 13 400 123001-125000 12 200 191001-191500 6 300
5. 1501-2000 500 26501-27000 7000| 51501-52000 13 500 125001-127000 12 100 191501-192000 6 200
6. 2001-2500 600 27001-27500 7100| 52001-52500 13 600 127001-129000 12 000 192001-192500 6 000
7. 2501-3000 800 27501-28000 7300| 52501-53000 13 800 129001-131000 11 900 192501-193000 5900
8. 3001-3500 900 28001-28500 7400| 53001-53500 13 900 131001-133000 11 800 193001-193500 5700
9. 3501-4000 1000 28501-29000 7500| 53501-54000 14 000 133001-135000 11700 193501-194000 5600
10. 4001-4500 1200 29001-29500 7700| 54001-54500 14 100 135001-136500 11 600 194001-194500 5500
11. 4501-5000 1300 29501-30000 7800| 54501-55000 14 300 136501-138500 11 500 194501-195000 5300
12. 5001-5500 1400 30001-30500 7900| 55001-55500 14 400 138501-140500 11 400 195001-195500 5200
13. 5501-6000 1600 30501-31000 8000| 55501-56000 14 500 140501-142500 11 300 195501-196000 5000
14. 6001-6500 1700 31001-31500 8200| 56001-56500 14 700 142501-144500 11 200 196001-196500 4900
15. 6501-7000 1800 31501-32000 8300| 56501-57000 14 800 144501-146500 11 100 196501-197000 4700
16. 7001-7500 1900 32001-32500 8400| 57001-57500 14 900 146501-148500 11 000 197001-197500 4 600
17. 7501-8000 2100 32501-33000 8600| 57501-58000 15100 148501-150500 10 900 197501-198000 4 500
18. 8001-8500 2200 33001-33500 8700| 58001-58500 15 200 150501-152500 10 800 198001-198500 4 300
19. 8501-9000 2 300 33501-34000 8800| 58501-59000 15 300 152501-154500 10 700 198501-199000 4 200
20. 9001-9500 2500 34001-34500 9000| 59001-59500 15400 154501-156500 10 600 199001-199500 4 000
21. 9501-10000 2600 34501-35000 9100| 59501-60000 15500 156501-158500 10 500 199501-200000 3900
22. 10001-10500 2700 35001-35500 9200| 60001-62000 15400 158501-160500 10 400 200001-200500 3800
23. 10501-11000 2900 35501-36000 9300| 62001-63500 15 300 160501-162500 10 300 200501-201000 3600
24. 11001-11500 3000 36001-36500 9500| 63501-65500 15200 162501-164500 10 200 201001-201500 3500
25. 11501-12000 3100 36501-37000 9600| 65501-67500 15100 164501-166500 10 100 201501-202000 3300
26. 12001-12500 3200 37001-37500 9700| 67501-69500 15000 166501-168500 10 000 202001-202500 3200
217. 12501-13000 3400 37501-38000 9900| 69501-71500 14 900 168501-170500 9900 202501-203000 3000
28. 13001-13500 3500 38001-38500 10000| 71501-73500 14 800 170501-172500 9800 203001-203500 2900
29. 13501-14000 3600 38501-39000 10100| 73501-75500 14 700 172501-174000 9700 203501-204000 2800
30. 14001-14500 3800 39001-39500 10300| 75501-77500 14 600 174001-176000 9600 204001-204500 2600
31. 14501-15000 3900 39501-40000 10400| 77501-79500 14 500 176001-178000 9500 204501-205000 2500
32. 15001-15500 4000 40001-40500 10500| 79501-81500 14 400 178001-180000 9400 205001-205500 2300
33. 15501-16000 4 200 40501-41000 10600| 81501-83500 14 300 180001-181000 9300 205501-206000 2200




A B C D E F G H | J

34. 16001-16500 4 300 41001-41500 10800| 83501-85500 14 200 181001-181500 9100 206001-206500 2100
35. 16501-17000 4 400 41501-42000 10900| 85501-87500 14 100 181501-182000 9 000 206501-207000 1900
36. 17001-17500 4500 42001-42500 11000| 87501-89500 14 000 182001-182500 8 900 207001-207500 1800
37. 17501-18000 4700 42501-43000 11200 89501-91500 13 900 182501-183000 8 700 207501-208000 1600
38. 18001-18500 4 800 43001-43500 11300 91501-93500 13 800 183001-183500 8 600 208001-208500 1500
39. 18501-19000 4900 43501-44000 11400 93501-95500 13 700 183501-184000 8 400 208501-209000 1300
40. 19001-19500 5100 44001-44500 11500| 95501-97500 13 600 184001-184500 8 300 209001-209500 1200
41. 19501-20000 5200 44501-45000 11700] 97501-99500 13 500 184501-185000 8 100 209501-210000 1100
42. 20001-20500 5300 45001-45500 11800 99501-101000 13 400 185001-185500 8 000 210001-210500 900
43. 20501-21000 5500 45501-46000 11900| 101001-103000 13 300 185501-186000 7900 210501-211000 800
44. 21001-21500 5600 46001-46500 12100| 103001-105000 13 200 186001-186500 7700 211001-211500 600
45. 21501-22000 5700 46501-47000 12 200| 105001-107000 13 100 186501-187000 7 600 211501-212000 500
46. 22001-22500 5800 47001-47500 12300| 107001-109000 13 000 187001-187500 7400 212001-212500 400
47. 22501-23000 6 000 47501-48000 12500| 109001-111000 12 900 187501-188000 7300 212501-213000 200
48. 23001-23500 6 100 48001-48500 12600| 111001-113000 12 800 188001-188500 7200 213001-213500 100
49. 23501-24000 6 200 48501-49000 12700| 113001-115000 12 700 188501-189000 7000

50. 24001-24500 6 400 49001-49500 12800| 115001-117000 12 600 189001-189500 6 900

51. 24501-25000 6 500 49501-50000 13000| 117001-119000 12 500 189501-190000 6 700




A 3. § (4) bekezdése, a 3. § (6) bekezdés b) pontja, valamint a 3. § (7) bekezdés b) pontja szerinti kompenzdcio dsszege

3. melléklet a .../2023. (........ ) Korm. rendelethez

A B C D E F G H [ J
1. [letmény Kompen- Mletmény Kompen- Mlletmény Kompen- Nlletmény Kompen- [letmény Kompen-
(Ft/ho) zacid (Ft/ho) zacid (Ft/ho) zacio6 (Ft/ho) Zacio (Ft/ho) zaciod
(Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho)
2. 0 78001-78500 5100| 98501-99000 10 400 148501-150500 10 900 193001-193500 5700
1-4000
3. 4001-12000 100 78501-79000 5200| 99001-99500 10 600 150501-152500 10 800 193501-194000 5600
4. 12001-20000 200 79001-79500 5400| 99501-100000 10 700 152501-154500 10 700 194001-194500 5500
5. 20001-28500 300 79501-80000 5500| 100001-100500 10 800 154501-156500 10 600 194501-195000 5300
6. 28501-36500 400 80001-80500 5600| 100501-101000 10 900 156501-158500 10 500 195001-195500 5200
7. 36501-44500 500 80501-81000 5800| 101001-101500 11 100 158501-160500 10 400 195501-196000 5000
8. 44501-52500 600 81001-81500 5900| 101501-102000 11 200 160501-162500 10 300 196001-196500 4900
9. 52501-61000 700 81501-82000 6000| 102001-102500 11 300 162501-164500 10 200 196501-197000 4700
10. 61001-62000 800 82001-82500 6100| 102501-103000 11 500 164501-166500 10 100 197001-197500 4 600
11. 62001-62500 1000 82501-83000 6300| 103001-103500 11 600 166501-168500 10 000 197501-198000 4 500
12. 62501-63000 1100 83001-83500 6400| 103501-104000 11700 168501-170500 9900 198001-198500 4 300
13. 63001-63500 1200 83501-84000 6 500| 104001-104500 11 900 170501-172500 9 800 198501-199000 4 200
14. 63501-64000 1300 84001-84500 6 700| 104501-105000 12 000 172501-174000 9700 199001-199500 4 000
15. 64001-64500 1500 84501-85000 6800 | 105001-105500 12 100 174001-176000 9600 199501-200000 3900
16. 64501-65000 1600 85001-85500 6900| 105501-106000 12 200 176001-178000 9500 200001-200500 3800
17. 65001-65500 1700 85501-86000 7100| 106001-106500 12 400 178001-180000 9400 200501-201000 3600
18. 65501-66000 1900 86001-86500 7200| 106501-107000 12 500 180001-181000 9300 201001-201500 3500
19. 66001-66500 2000 86501-87000 7300| 107001-107500 12 600 181001-181500 9100 201501-202000 3300
20. 66501-67000 2100 87001-87500 7400| 107501-108000 12 800 181501-182000 9000 202001-202500 3200
21. 67001-67500 2300 87501-88000 7600| 108001-108500 12 900 182001-182500 8 900 202501-203000 3000
22. 67501-68000 2 400 88001-88500 7700| 108501-109000 13000 182501-183000 8 700 203001-203500 2900
23. 68001-68500 2500 88501-89000 7800| 109001-111000 12 900 183001-183500 8 600 203501-204000 2800
24. 68501-69000 2600 89001-89500 8000| 111001-113000 12 800 183501-184000 8 400 204001-204500 2600
25. 69001-69500 2 800 89501-90000 8100| 113001-115000 12 700 184001-184500 8 300 204501-205000 2500
26. 69501-70000 2900 90001-90500 8200| 115001-117000 12 600 184501-185000 8 100 205001-205500 2300
217. 70001-70500 3000 90501-91000 8400| 117001-119000 12 500 185001-185500 8 000 205501-206000 2200
28. 70501-71000 3200 91001-91500 8500| 119001-121000 12 400 185501-186000 7900 206001-206500 2100
29. 71001-71500 3300 91501-92000 8600| 121001-123000 12 300 186001-186500 7700 206501-207000 1900
30. 71501-72000 3400 92001-92500 8 700| 123001-125000 12 200 186501-187000 7600 207001-207500 1800
31. 72001-72500 3500 92501-93000 8900| 125001-127000 12 100 187001-187500 7400 207501-208000 1600
32. 72501-73000 3700 93001-93500 9000| 127001-129000 12 000 187501-188000 7300 208001-208500 1500




A B C D E F G H | J
33. 73001-73500 3 800 93501-94000 9100| 129001-131000 11 900 188001-188500 7200 208501-209000 1300
34. 73501-74000 3900 94001-94500 9300| 131001-133000 11 800 188501-189000 7000 209001-209500 1200
35. 74001-74500 4100 94501-95000 9400| 133001-135000 11 700 189001-189500 6 900 209501-210000 1100
36. 74501-75000 4200 95001-95500 9500| 135001-136500 11 600 189501-190000 6 700 210001-210500 900
37. 75001-75500 4 300 95501-96000 9600| 136501-138500 11 500 190001-190500 6 600 210501-211000 800
38. 75501-76000 4500 96001-96500 9800| 138501-140500 11 400 190501-191000 6 400 211001-211500 600
39. 76001-76500 4 600 96501-97000 9900| 140501-142500 11 300 191001-191500 6 300 211501-212000 500
40. 76501-77000 4700 97001-97500 10 000| 142501-144500 11 200 191501-192000 6 200 212001-212500 400
41. 77001-77500 4 800 97501-98000 10 200| 144501-146500 11 100 192001-192500 6 000 212501-213000 200
42. 77501-78000 5000 98001-98500 10300| 146501-148500 11 000 192501-193000 5900 213001-213500 100




4. melléklet a .../2023. (

........ ) Korm. rendelethez

A 3. § (5) bekezdése, valamint a 3. § (7) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti kompenzdcio osszege

A B C D E F G H I J
1. [lletmény Kompen- [lletmény Kompen- [lletmény Kompen- [letmény Kompen- Illetmény Kompen-
(Ft/ho) Zacio (Ft/ho) zacio (Ft/ho) zacio (Ft/ho) Zacio (Ft/ho) Zacio
(Ft/hd) (Ft/hd) (Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/ho)

2. 1-4000 0| 132001-132500 3900 148501-149000 8100 182001-182500 8 900 198501-199000 4 200
3. 4001-12000 100| 132501-133000 4 000| 149001-149500 8300 182501-183000 8 700 199001-199500 4 000
4. 12001-20000 200| 133001-133500 4100| 149501-150000 8 400 183001-183500 8 600 199501-200000 3900
5. 20001-28500 300| 133501-134000 4 200| 150001-150500 8 500 183501-184000 8 400 200001-200500 3800
6. 28501-36500 400| 134001-134500 4 400| 150501-151000 8 700 184001-184500 8 300 200501-201000 3600
7. 36501-44500 500| 134501-135000 4500| 151001-151500 8 800 184501-185000 8 100 201001-201500 3500
8. 44501-52500 600| 135001-135500 4 600| 151501-152000 8900 185001-185500 8 000 201501-202000 3300
9. 52501-61000 700| 135501-136000 4 800| 152001-152500 9 000 185501-186000 7900 202001-202500 3200
10. 61001-69000 800| 136001-136500 4900| 152501-153000 9200 186001-186500 7700 202501-203000 3000
11. 69001-77000 900| 136501-137000 5000| 153001-153500 9300 186501-187000 7600 203001-203500 2900
12. 77001-85500 1000| 137001-137500 5200 153501-154000 9400 187001-187500 7400 203501-204000 2 800
13. 85501-93500 1100 137501-138000 5300 154001-154500 9600 187501-188000 7300 204001-204500 2 600
14. 93501-101500 1200| 138001-138500 5400| 154501-155000 9700 188001-188500 7200 204501-205000 2500
15. 101501-110000 1300 138501-139000 5500 155001-155500 9 800 188501-189000 7000 205001-205500 2 300
16. 110001-118000 1400| 139001-139500 5700 155501-156000 10 000 189001-189500 6 900 205501-206000 2200
17. 118001-123500 1500| 139501-140000 5800| 156001-156500 10 100 189501-190000 6 700 206001-206500 2100
18. 123501-124000 1600| 140001-140500 5900 156501-157000 10 200 190001-190500 6 600 206501-207000 1900
19. 124001-124500 1800| 140501-141000 6100| 157001-157500 10 300 190501-191000 6 400 207001-207500 1800
20. 124501-125000 1900| 141001-141500 6200| 157501-158500 10 500 191001-191500 6 300 207501-208000 1600
21, 125001-125500 2000| 141501-142000 6300| 158501-160500 10 400 191501-192000 6 200 208001-208500 1500
22, 125501-126000 2200| 142001-142500 6 500| 160501-162500 10 300 192001-192500 6 000 208501-209000 1300
23. 126001-126500 2300| 142501-143000 6 600| 162501-164500 10 200 192501-193000 5900 209001-209500 1200
24, 126501-127000 2400| 143001-143500 6 700| 164501-166500 10 100 193001-193500 5700 209501-210000 1100
25, 127001-127500 2600| 143501-144000 6800| 166501-168500 10 000 193501-194000 5600 210001-210500 900
26. 127501-128000 2700| 144001-144500 7000| 168501-170500 9 900 194001-194500 5500 210501-211000 800
27. 128001-128500 2800| 144501-145000 7100| 170501-172500 9 800 194501-195000 5300 211001-211500 600
28. 128501-129000 2900| 145001-145500 7200| 172501-174000 9700 195001-195500 5200 211501-212000 500
29. 129001-129500 3100| 145501-146000 7400| 174001-176000 9600 195501-196000 5000 212001-212500 400
30. 129501-130000 3200| 146001-146500 7500| 176001-178000 9500 196001-196500 4900 212501-213000 200
31. 130001-130500 3300| 146501-147000 7600| 178001-180000 9400 196501-197000 4700 213001-213500 100
32. 130501-131000 3500| 147001-147500 7700| 180001-181000 9300 197001-197500 4 600

33. 131001-131500 3600| 147501-148000 7900| 181001-181500 9100 197501-198000 4 500

34. 131501-132000 3700| 148001-148500 8000, 181501-182000 9000 198001-198500 4 300




