TERVEZET!

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeto miniszter

... /12024. (.... ....) MK rendelete

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal alkalmazhato rendvédelmi egészségkarosodasi

ellatasrol

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szo6ld
2015. évi XLIIL torvény 341. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 14. és 15. pontjaban
meghatérozott feladatkdromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet hatdlya

a) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

b) az Informacios Hivatal,

c¢) aNemzetbiztonsagi Szakszolgalat és

d) aNemzeti Informacioés Kozpont
[a tovabbiakban egyiitt: polgari nemzetbiztonsagi szolgélat] hivatasos allomanyanak tagjara, a részére
megallapithatd egészségkarosodasi ellatasra, valamint az egészségkarosodasi ellatasra jogosultra
terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1.

SN

allomanyilletékes szervezeti egység: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak azon szervezeti
egysége, amelynek allomanyaba a hivatdsos alloméany tagja az egészségi alkalmatlansag
megallapitasakor tartozik,

egeszsegkarosodasi ellatas: a rendvédelmi egészségkarosodadsi keresetkiegészités ¢és a
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék,

. FUV Bizottsdg: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal hivatdsos szolgalati jogviszonyban

allok és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak egészségiigyi €s pszichologiai ellatasarol és a
feliilvizsgalati eljarasrol szolé .. /2023. (.. . ..)) MK rendeletben (a tovabbiakban:R.)
meghatéarozott, a megvaltozott egészségi allapotl hivatasos allomanyuak alkalmassagat vizsgalo
bizottsag,

FUV hatdrozat: az MK rendeletben foglaltak szerint az allomanyilletékes parancsnoknak
kézbesitett, a FUV Bizottsagnak az egészségi alkalmatlansag kérdésében hozott, ,,Szolgalati
beosztasa ellatasara alkalmatlan” vagy ,Hivatasos szolgalatra alkalmatlan” megallapitast
tartalmazo, végrehajthatd hatarozata,

miniszter: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot iranyitd miniszter,

statusz: szolgalati beosztas vagy nem hivatasos munkakor,

személytigyi szerv: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat személyligyi feladatait ellato szervezeti
eleme.

2. Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasa

3. § (1) A FUV hatdrozat mindsitd részében foglaltak alapjan az allomdanyilletékes parancsnok
haladéktalanul intézkedik, hogy a személyligyi szerv a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 82/B. § (1) bekezdése szerinti eljarast megkezdje.
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(2) Az allomanyilletékes parancsnok az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejiileg, a FUV hatarozatot
a kézhezvételt kovetden soron kiviil, de legkésdbb 5 munkanapon beliil terjeszti fel a fdigazgatonak a
Hszt. 82/B. § (5a) bekezdésében foglaltak céljabol.

(3) Az eljaras meginditasaval egyidejiileg a személyligyi szerv irasban tdjékoztatja a hivatdsos
allomany tagjat az egészségkarosodasi ellatas megallapitdsanak menetérol. A tajékoztatasnak ki kell
térnie az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg szabdlyaira, a felajanlott statusz elfogadéasarol
torténd nyilatkozat hataridejére, a felajanlott statusz el nem fogadasanak és a nyilatkozattétel
elmulasztasanak jogkdvetkezményeire, a Hszt. 82/C. § (2d) bekezdésében foglaltakra, valamint a Hszt.
82/A. § (6) bekezdése szerinti, a felmentésre iranyuld kérelem lehetdségére is. E tajékoztatasban
részletesen ki kell térni az egészségkarosodasi ellatds megallapitasaval torténd szolgalati viszony
megsziinésének €s a felmentéssel torténd szolgalati viszony megsziintetésének jogkovetkezményeire.
(4) A Hszt. 82/C. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsa esetén a személyiigyi szerv a (3)
bekezdésben foglaltakon tul tajékoztatast nyu;jt a tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség aloli mentesitésre
iranyul6 kérelem benytjtasanak lehetéségérol.

(5) Ha a FUV hatarozat végrehajthatova valasakor a baleset vagy betegség szolgalati kdtelmekkel vald
Osszefiiggésérdl vagy Ossze nem fliggésérdl szolo dontés nem all rendelkezésre, az dllomanyilletékes
parancsnok soron kiviil, de legfeljebb 15 napon beliil dont a mindsitésrol.

4. § (1) A személyiigyi szerv a FUV hatdrozat végrehajthatova valasatdl szamitott 10 munkanapon
beliil megvizsgalja valamennyi, az allomanyilletékes szervezeti egységnél betdltetlen statusz
vonatkozasaban, hogy azok betoltésére a hivatasos dllomany tagja egészségi allapota alapjan alkalmas-
e.
(2) Ha az allomanyilletékes szervezeti egység rendelkezik felajanlhat6, a feltételeknek megfeleld
allashellyel, az (1) bekezdés szerinti hataridd leteltét kovetden a 6. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.
(3) Ha az allomanyilletékes szervezeti egységnél nincs a feltételeknek megfeleld statusz, a
személyiigyi szerv 10 munkanapon beliil megvizsgélja, hogy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
valamely szervezeti egységénél van-e a hivatasos allomany tagja egészségi allapotanak megfeleld
betodltetlen statusz.

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal
felajanlhato, a feltételeknek megfeleld betdltetlen statusz azonositasara keriil sor, a (3) bekezdés
szerinti hataridd leteltét kovetden a 6. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

5. § (1) Ha a 4. § (3) bekezdése szerinti vizsgalat 10 munkanapon beliil nem vezet eredményre, a
személyligyi szerv 20 napon beliil koteles intézkedni az dlloméanytablazatban a szolgalati beosztas nem
hivatasos munkakorré torténd atmindsitése vagy sziikség szerint az 0j statusz létrehozasa érdekében.
(2) Az egészségkarosodasi ellatdsban részesiilokre tekintettel atmindsitett vagy létrehozott uj
statuszokrdl a személyligyi szerv nyilvantartast vezet, amely atmindsités esetében tartalmazza az
atmindsitést megeldzo szolgalati beosztas megjelolését is. Az atmindsitett vagy létrehozott 01 statusz
megiiresedése esetén a személyiigyi szerv 5 munkanapon beliil gondoskodik az atmindsitett statusz
visszamindsitésérdl vagy a létrehozott statusz megsziintetésérol.

6. § (1) A 4. és 5. §-ban meghatarozott eljaras eredményeként felajanlhatéd statuszrol a személyiligyi
szerv — a Becsiiletbirosdg dontését kovetden — soron kiviil, legkésdbb 5 napon beliil személyzeti
megbeszélést tart, amelynek keretében sor keriil a hivatdsos 4allomany tagja részére a
tovabbfoglalkoztatasa érdekében az Uj statusz felajanlasara.

(2) A személyzeti megbesz¢lés a hivatasos allomany tagjanak egészségi allapotara figyelemmel a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hivatali helyiségétdl eltérd helyszinen és modon is megtarthato.
(3) A személyzeti megbeszélésen a hivatasos allomany tagja, az dllomanyilletékes parancsnok vagy az
altala felhatalmazott szolgalati eloljard, valamint a személyiigyi szerv képviseldje vesz részt. A
megbeszElésrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
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(4) Ha a hivatasos allomany tagja részére a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat mas szervezeti
egységénél betdlthetd statusz felajanlasara keriil sor, a személyzeti megbeszélésen a felajanlott statusz
szerinti szervezeti egys€g allomanyilletékes parancsnoka vagy az altala felhatalmazott szolgalati
eloljard is részt vesz.

(5) Ha a hivatasos allomany tagja részére tobb, az egészségi allapotanak megfeleld betoltetlen statusz
is azonositasra kertilt, a személyzeti megbesz¢élésen tobb — legfeljebb azonban harom — statuszt kell
felajanlani, amelyek barmelyikének elfogadasa a felajanlott statusz elfogadasanak mindsiil. Ebben az
esetben a hivatdsos allomény tagjanak az irasbeli nyilatkozatban egyértelmiien meg kell jeldlnie, hogy
melyik statuszt kivanja betolteni. Az irdsbeli nyilatkozattétel hataridejére, tovabba a kivalasztott
statusz megjelolésének kotelezettségére a hivatdsos allomany tagjdnak figyelmét a személyzeti
megbeszélésen fel kell hivni.

7.8 (1) A Hszt. 82/C. § (1) bekezdése szerinti kérelmet a hivatasos dllomany tagja az dllomanyilletékes
parancsnoknak cimezve a személyligyi szervhez nyujthatja be. A személyligyi szerv e kérelem alapjan
haladéktalanul intézkedik a Hszt. 82/C. § (2¢) és (2d) bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében.
(2) A Hszt. 82/C. § (1) bekezdése szerinti kérelem esetén a 4. és 5. §-ban meghatarozott eljarast
mindaddig folytatni kell, ameddig a miniszter nem dont a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli
mentesités tdrgyaban, azzal, hogy a hivatdsos allomany tagjat csak a miniszter elutasitdé dontése
esetében, a dontés kézhezvételét kovetden lehet nyilatkoztatni a felajanlott statusz elfogadasarol.

(3) Az egészségi allapota miatt az iligyei vitelében tartésan akadalyozott és ebbdl kifolydlag
nyilatkozattételre nem képes személy esetében a Hszt. 82/C. § (1) bekezdése szerinti kérelmet helyette
¢és nevében torvényes képviseldje is eldterjesztheti.

8. § A Hszt. 82/C. § (2c) bekezdése szerinti eldterjesztéssel a foigazgatd a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség aldli mentesitési eljaras lefolytatdsahoz sziikséges alabbi iratokat terjeszti fel a
miniszterhez:
a) a FUV Bizottsag altal folytatott eljars soran beszerzett, a rehabilitacios hatosag altal kiallitott
szakvélemény,
b) aFUV hatarozat,
¢) aszolgalati kdtelmekkel 6sszefliggés targyaban hozott mindsitd hatarozat,
d) atényleges szolgalati id6 igazolasdhoz szilikséges iratok,
e) ahivatasos adllomany tagja részére felajanlhat6 statuszok, ha a felterjesztéskor rendelkezésre all,
f) aszemélyzeti megbeszelésrdl késziilt jegyzOkonyv, ha a statusz felajdnlasara mar sor keriilt,
g) ahivatasos dllomany tagjanak baleseti jaradékra vagy baleseti tappénzre (a tovabbiakban egyiitt:
baleseti ellatas), rokkantsagi ellatasra vagy rehabilitacids ellatasra vald jogosultsagardl, tovabba
az ezen ellatas Osszegérdl szOlo tajékoztatds, ha az ezen ellatdsok alapjaul szolgédlo irat a
felterjesztéskor a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezésére all,
h) ahivatasos allomany tagjanak a Hszt. 82/C. § (1) bekezdése szerinti kérelme,
i) ahivatasos allomany tagjanak részére alkalmasnak talalt feladatkorok megnevezése,
j) az allomanyilletékes parancsnok javaslata,
k) az egészségiigyi dokumentacio,
/) aBecsliletbirosag dontése.

9. § (1) A hivatdsos allomany tagjadnak elsdsorban az egészségi allapotanak és képzettségének
megfeleld, alacsonyabb megterheléssel jaro statuszok ajanlhatok fel. Ezen til — az egyedi koriilmények
vizsgélata alapjan — az egészségi allapotnak megfeleld barmely maés statusz felajanlhato. A
személyligyi szerv a felajanlhato statuszok €s a tovabbfoglalkoztatds soran a hivatasos allomany
tagjanak egészségi allapotara figyelemmel indokolt kiilonleges koriilményeket is fokozottan koteles
figyelembe venni, illetve biztositani.

(2) A személyiigyi szerv a rendelkezésre all6 iratok alapjan, a FUV Bizottsag munkajaban részt vevé
orvos vagy az MK rendeletben meghatarozott alapellatd orvos kézremiikodésével
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a) vizsgalja a felajanlhat6 statuszok keresésekor a statusz egészségi allapotnak valdé megfelel0ségét
és
b) alakitja ki — a tovabbfoglalkoztatott bevonasaval — a foglalkoztatas feltételeit, igy kiilondsen a
szolgalatteljesitési id6 vagy munkaidé rendjét, az elhelyezés koriilményeit, a rugalmas
foglalkoztatas lehetdségét, a gyogykezeléseken torténd részvétel biztosithatdsagat.
(3) Ha az 1 statusz betoltésekor a hivatdsos allomany tagja szdmara a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat valamely képzés elvégzését irja eld, annak koltségeit a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
biztositja.

10. § (1) A Hszt. 82/A. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feltétel fennallasat, a Hszt. 82/A. §
(5) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok hianyat, valamint a Hszt. 82/A. § (3) bekezdésében
meghatdrozott esetben a tényleges szolgalati idé tartamat a személyiigyi szerv a személyligyi
nyilvantartasban ellendrzi.

(2) Ha a Hszt. 82/B. § (4) bekezdése szerinti 45 napos hataridd alatt megallapitasra keriil, hogy

a) a Hszt. 82/A. § (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozottakkal ellentétben a hivatasos allomany
tagja sajat jogl nyugellatasra vagy szolgalati jaranddsagra jogosult,

b) a Hszt. 82/A. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel hidnya a jogerds mindsitd hatarozat
alapjan megallapithato, és a személyiigyi nyilvantartds adatai, valamint a FUV hatarozatban
foglaltak alapjan a Hszt. 82/A. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételek sem allnak fenn,
vagy

c¢) aHszt. 82/A. § (5) vagy (6) bekezdését kell alkalmazni,

akkor a 4. és 5. §-ban meghatarozott eljarast a személyiigyi szerv befejezi.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben az dllomanyilletékes parancsnok soron kiviil irdsban tajékoztatja a
hivatasos allomany tagjat arr6l, hogy objektiv feltétel hidnydban — annak megjeldlésével és részletes
indokolassal egyiitt — nem tesz eldterjesztést a foigazgatonak az egészségkarosodasi ellatasra
jogosultsag megallapitasara.

(4) A hivatasos allomany tagja — ha az abban foglaltakat vitatja — a t4jékoztatds kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil irdsban kérheti az iratok foigazgatohoz torténd felterjesztését. A (3) bekezdés
szerinti tajékoztatasban a hivatasos dllomany tagjanak figyelmét e kérelem benyujtasanak lehetdségére
fel kell hivni. A hivatdsos allomany tagjanak ilyen irdnyt kérelme esetén az allomanyilletékes
parancsnok 5 munkanapon beliil felterjeszti az iratokat a foigazgatonak, aki azokat megvizsgalja, és 8
napon beliil dontést hoz az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg megallapitasat kizard objektiv
okok fennallasardl vagy fenn nem allasar6l. Ha nem allapithatdo meg az egészségkarosodasi ellatasra
jogosultsag megallapitasat kizard objektiv okok fennallasa, a foigazgatd dontését kovetden az
allomanyilletékes parancsnok az eljarast folytatja.

11. § Ha a hivatasos allomany tagja a Hszt. 82/A. § (6) bekezdése szerint az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultsag megallapitdsa helyett a szolgdlati viszonyanak felmentéssel torténd
megsziintetését kéri, e kérelmet az allomanyilletékes parancsnoknak cimezve a személyiigyi szervhez
kell benyujtani. Ebben az esetben a 10. § (3) bekezdése szerinti tijékoztatdssal egyidejiileg a
személyligyi szerv intézkedik a hivatasos allomany tagjanak felmentése érdekében.

12. § (1) A Hszt. 82/D. § (2) bekezdése alapjan az allomanyilletékes parancsnok az egészségkarosodasi
ellatas megallapitasara irdnyuld eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges alabbi iratokat terjeszti fel a
foigazgatonak:

a) a FUV Bizottsag altal folytatott eljaras soran beszerzett, a rehabilitdcids hatosag altal kiallitott

szakvélemény,

b) aFUV hatarozat,

¢) a szolgalati kotelmekkel osszefliggés targyaban hozott mindsito hatarozat,

d) atényleges szolgalati id0 igazolasahoz sziikséges iratok,
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e) a felajanlott statusz elfogaddsara vagy visszautasitdsara vonatkozo nyilatkozat, valamint a
személyzeti megbeszélésrol késziilt jegyzOkonyv vagy a miniszteri mentesitéssel kapcsolatos
iratok,

/) a hivatasos allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil megel6zd
egy honapra a szolgalati beosztasa alapjan megillet6 tavolléti dij 6sszegére vonatkozo adatok,

g) astatusz elfogadasa esetén az (j illetményre vonatkozo6 adatok,

h) ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezésére all ilyen irat, a hivatasos allomany
tagjanak baleseti ellatasra, rokkantsdgi elldtdsra vagy rehabilitacios ellatasra valo
jogosultsagardl, tovabba az ezen ellatas 6sszegérol szolo tajékoztatas,

i) adontéshozatalhoz sziikséges egyéb személyligyi adatok, €s

j) aszolgalati viszony megsziintetésérol szolo allomanyparancs vagy hatarozat tervezete.

(2) Az (1) bekezdés szerinti iratokat a személyligyi szerv szerzi be és kiildi meg az allomanyilletékes
parancsnoknak legkésobb a Hszt. 82/B. § (4) bekezdésében foglalt hatarid lejartat kovetd elsd
munkanapon.

13. § (1) A fOigazgato a Hszt. 82/D. § (3) bekezdése szerinti hatarozatat az iratok alapjan hozza meg,
a Hszt. 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek vizsgalatat kovetden.

(2) A fdigazgato a felterjesztést kovetd 5 munkanapon beliil intézkedik az ellatast folydsitd szerv
megkeresésére a baleseti ellatas, a rokkantsagi ellatas vagy a rehabilitacios ellatas 6sszegérdl szolo
tajékoztatas beszerzése érdekében.

14. § (1) A foigazgato a Hszt. 82/D. § (3) bekezdése szerinti hatarozatban rendelkezik

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagrol vagy annak hianyarol,

b) az egészségkarosodasi ellatas tipusardl,

c) az egészségkarosodasi ellatas mértékérol,

d) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag kezdOnapjarol,

e) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag idOtartamarol.
(2) A hatarozat rendelkezd része tartalmazza a Hszt. 267-269. §-a szerinti szolgélati panasz
benyujtasanak lehetdségérol szolo tajékoztatast, tovabba a Hszt. 82/I. § (1) bekezdésében
meghatéarozott bejelentési kotelezettségre vonatkoz6 figyelemfelhivast.
(3) A foigazgat6 az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagot elutasitd dontését indokolni koteles.

15. § A személyiigyi szerv, ha a feltételek fennallnak, haladéktalanul intézkedik a Hszt. 82. § (1)
bekezdés e) vagy f) pontja alapjan a szolgalati viszony megsziinésének megallapitasa érdekében.

3. Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag feliilvizsgalata és meghosszabbitasa

16. § Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdgot megallapitd hatarozat kozlését kovetden a
érdekében, hogy a Hszt. 82/E. § (1)-(3) bekezdése szerint az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
meghosszabbitasa idoben végrehajthato legyen.

17. § (1) Ha a rehabilitacios hatdsag a baleseti ellatassal, a rokkantsagi ellatassal vagy a rehabilitacios
ellatassal Osszefiiggésben az egészségkarosodas feliilvizsgalatara vonatkozo kotelezettséget irt el6 az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult részére, az egészségkarosodasi ellatasra jogosult a Hszt. 82/1. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataridon beliil kdteles a személyligyi szervet a rehabilitacids hatosag
altal megallapitott feliilvizsgalat idopontjat kovetden annak eredményérdl és az Gjabb feliilvizsgalat
idépontjardl tajékoztatni.

(2) A tajekoztatast a rehabilitacios hatdsag altal kiadott szakvélemény vagy komplex mindsités
eredményérdl késziilt bizottsagi 6sszefoglald vélemény — €s ha ilyen rendelkezésre all, a rehabilitacids
hatosag altal kiadott hatdsagi bizonyitvany vagy hatosagi dontés — eredeti példanyanak bemutatasaval
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¢s masolatanak csatoldsaval vagy az eredeti irat hiteles masolatanak rendelkezésre bocsatasaval kell
megtenni.

18. § (1) A személyligyi szerv az egészségkarosodasi ellatisra jogosultsag lejartat megel6z6 120
nappal megkiildi a FUV Bizottsagnak az egészségkarosodasi ellatasra jogosult egészségkarosodasi
ellatasanak megallapitasaval kapcsolatos iratokat, és a FUV Bizottsag intézkedik a Hszt. 82/E. § (3)
bekezdés b) pontjanak vizsgalataira. A FUV Bizottsag a rendelkezésére allo iratok alapjan ad
allasfoglalast, vagy tovabbi, az egészségi allapotra vonatkozo iratokat kérhet be az egészségkarosodasi
ellatasra jogosulttol, valamint személyes meghallgatasra is behivhatja 6t.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt iratbekérési lehetdség alapjan a FUV Bizottsag az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultat felhivhatja arra, hogy a rehabilitacids hatdsag altal az egészségi allapota komplex
mindsitésérdl kidllitott hatésagi bizonyitvanyt — a komplex mindsités eredményérdl késziilt bizottsagi
Osszefoglaldo véleménnyel egyiitt — nyujtson be. A felhivasnak nincs helye akkor, ha az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult a 17. § alapjan koteles az ott megjeldlt iratok csatolasara. A
felhivast a FUV Bizottsag az iratok kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil adhatja ki az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult részére torténd 60 napos hataridd tiizésével.

(3) A FUV Bizottsag az (1) bekezdés szerinti allasfoglalasat és az iratokat legkésbb az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag lejartat megel6zé 30 nappal megkiildi a személyligyi szerv
részeére.

(4) Ha a FUV Bizottsag allasfoglalasa alapjan az egészségi alkalmassag ismételten megallapithato, a
személyligyi szerv megvizsgalja, hogy van-e a Hszt. 82/]J. § (1) bekezdés e) pontja szerinti, az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult képzettségének és végzettségének felajanlhatd szolgélati
beosztds. Felajanlhatd szolgalati beosztas esetén a személyligyi szerv — a felajanlhatod szolgalati
beosztas helye szerinti allomanyilletékes parancsnok bevonasaval — intézkedik a szolgalati beosztés
felajanlasa érdekében.

(5) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult nyilatkozatatol fliggden a hivatdsos allomanyba
visszavételre keriil sor, vagy a személyiigyi szerv gondoskodik az egészségkarosodasi ellatas
megsziintetése érdekében.

19. § Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag iddtartamat meghosszabbité hatérozat
meghozataldhoz sziikséges adatokat a személyligyi szerv hivatalbol bocsatja a FUV Bizottsag
rendelkezésére.

20. § A fOigazgatd az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag idOtartamat meghosszabbitd
hatarozataban rendelkezik annak idétartamarol és az egészségkarosodasi ellatas 0sszegérdl, tovabba
tajékoztatast ad a Hszt. 267-269. §-a szerinti szolgalati panasz benyujtdsanak lehetdségérol.

4. Az egészségkarosodasi ellatas folyositasa és mértékének szamitasa

21. § Az egészségkarosodasi ellatast atutalassal kell folyodsitani az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult altal megjelolt pénzfizetési szamlara, a targyhonapot kovetd honap 5. napjaig.

22. § (1) Ha az egészségkarosodasi ellatas mértékét a Hszt. 82/G. § (4) bekezdése vagy a 82/H. § (4)
¢és (5) bekezdése alapjan modositani kell, a féigazgatod hatdrozatot hoz az egészségkarosodasi ellatas
1j mértekeérol.

(2) A hatarozatot a tovabbfoglalkoztatds szerinti illetmény megvaltozasat vagy a rendvédelmi
illetményalap megvaltozasat kovetd 15 munkanapon beliil hivatalbol, a baleseti ellatas, a rokkantsagi
ellatas vagy a rehabilitacios ellatds megvaltozasa esetén az egészségkarosodasi ellatasra jogosult Hszt.
82/1. § (1) bekezdése szerinti bejelentését vagy — ha ez az idépont korabbi — a hivatalos
tudomasszerzést kovetd 15 munkanapon beliil kell meghozni.
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(3) Ha a rendelkezésre 4ll6 iratok alapjan hianypotlas sziikséges, akkor a személyligyi szerv az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultat haladéktalanul, de legkésdbb a bejelentést kovetd 10
munkanapon beliil felhivja az iratok csatolasara, kiegészitésére. Ebben az esetben a hatarozat
meghozataldra vonatkozd, (2) bekezdés szerinti hatarid6 a hianypotlas teljesitésétol kezdodik.

(4) A személyiigyi szerv koteles figyelemmel kisérni a rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosult illetményének esetleges valtozasat. Valtozas esetén az iigy elbirdlasahoz
sziikséges iratok felterjesztésével 3 munkanapon beliil t4jékoztatja a fOigazgatdt, aki dont a
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités modositasarol.

5. Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megsziinése

23. § (1) A személyligyi szerv évente legalabb egyszer ellendrzi, hogy a Hszt. 82/J. § (1) bekezdése
szerinti megszlinési okok fennallnak-e.

(2) A Hszt. 82/]. § (1a) bekezdése szerinti felhivas esetén a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultat legalabb 20 napos hatarido biztositasaval — 30
napnal nem régebbi — hatosagi erkdlcsi bizonyitvany benyujtasara hivja fel. A személyligyi szerv a
felhivast az elektronikus iligyintézés szabalyai szerint vagy a postai szolgaltatasokrol szol6 jogszabaly
szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiilldeményben bocsatja ki.

(3) Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatnak — a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult
vagy hozzatartozoja irasbeli tdjékoztatasa alapjan vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz mas
hivatalos uton eljutott irasbeli t4jékoztatds alapjan — tudomésa van arr6l, hogy a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosult a gydgykezelése érdekében a szokdsos tartdozkodasi helyétol
eltéré helyen tartozkodik, akkor a (2) bekezdés szerinti felhivast részére a lakcime mellett ezen
tartdzkodasi helyére is kézbesiti.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megsziinésérdl a foigazgatod hatarozatot hoz.

24. § Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg megsziinése esetén a személyiigyi szerv az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag idotartamanak leteltét kovetden haladéktalanul intézkedik az
egészségkarosodasi ellatas folyositasdnak megsziintetésére.

25. § Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult a Hszt. 82/J. § (3) bekezdése szerinti irdsbeli lemondd
nyilatkozatot a féigazgatonak cimezve, a személyligyi szervnél nyujthatja be.

6. Eljaras a Hszt. hatalya ala tartozo vezényelt allomany vonatkozasaban

26.§ (1) A Hszt. 82/D. § (4) bekezdése szerinti esetben a Hszt. 82/B. § (1) bekezdése szerinti eljarasnak
a 4. § (1) bekezdése szerinti szakaszat a vezényeltet fogadd szerv és a vezényld polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat személyligyi szerve egyiitt folytatja le. Ha ezen eljaras eredményeként
valamely személyiigyi szerv felajanlhato statuszt taldl, a személyzeti megbeszélésen mind a vezényld
polgari nemzetbiztonsagi szolgalat, mind a vezényeltet fogadd rendvédelmi szerv allomanyilletékes
parancsnoka részt vesz.

(2) A Hszt. 82/D. § (4) bekezdése szerinti esetben a Hszt. 82/B. § (1) bekezdése szerinti eljarasnak a
4. § (3) bekezdése szerinti szakaszat a vezénylo polgari nemzetbiztonsagi szolgélat személyligyi szerve
folytatja le, azzal, hogy ezen szakaszban a vezényeltet fogadd rendvédelmi szerv is jelolhet meg
felajanlhato tires statuszokat.

(3) Az 5. § (1) bekezdése szerinti atmindsités vagy Uj statusz létrehozésa a vezényld polgari
nemzetbiztonsagi szolgéalat feladata. E rendelkezés nem =zarja ki, hogy a vezényeltet fogadd
rendvédelmi szerv felajanlja, hogy a vezényeltet fogadd rendvédelmi szervnél keriiljon sor az
atmindsitésre vagy 1j statusz létrehozasara.

(4) A 23. § (1) bekezdésében szabalyozott eljarasban a vezényeltet fogad6 szerv személyiigyi szerve
egyiittmiikddik a vezényld polgari nemzetbiztonsagi szolgalat személyligyi szervével.
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(3) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit a Hszt. 51. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemre vezényeltre is megfeleléen alkalmazni kell.

7. Zaro rendelkezések
27. § Ez a rendelet 2024. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

28. § Hatalyat veszti
a) a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél alkalmazhatéd
rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol szo16 54/2016. (XII. 22.) BM rendelet
aa) 1. § f)-h) pontja,
ab) 2. § 8. pontjaban az ,,a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok,” szovegrész, és
b) az Informacids Hivatal altal nyujtott rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol szold 9/2017.
(IIL. 17.) MvM rendelet.

Rogan Antal
Miniszterelnoki Kabinetirodat
vezeto miniszter



