MAGYARORSZAG KORMANYA

Ko6zli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete

az egyes foglalkoztatasi targyd kormanyrendeletek modositasarol

A Kormany

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjén,

a 2. alcim és az 1. melléklet tekintetében a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatés feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény 12. § d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. alcim tekintetében a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény 12. §e)pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérol,
valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet modositasa

1.§

Az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijeldlésérdl, valamint
e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szold 320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 320/2014. Korm. rendelet) 6. §-a a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

(A miniszter ellatia a munkavédelem nemzetgazdasagi szinti iranyitisaval kapcsolatos
feladatokat. Ennek keretében)

,»Z) ellatja a munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd személyek nyilvantartasaval és
tovabbképzésével kapcsolatosan a hataskorébe utalt feladatokat.”



2.§

(1) A 320/2014. Korm. rendelet 15. § (7) és (8) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések
1épnek:

»(7) A miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztvisel6je Magyarorszag teriiletén
megbizolevél birtokaban végezhet ellendrzést. Az ellendrzés alapjan induld hatdsagi eljaras
lefolytatasara az a foglalkoztatas-feliigyeleti hatsag jogosult, amelynek illetékességi teriiletén
az ellendrzés tortént.

(8) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi hataskorében eljar6 kormanyhivatal ellatja a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérdl szo16 2020. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7-10. §-aban, valamint
a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérol szold 115/2021. (II1. 10.) Korm. rendelet
3. §-éban, 4. §-dban, 8-20. §-aban, 23. §-dban és 25-27. §-dban meghatarozott feladatokat.”

(2) A 320/2014. Korm. rendelet 15. §-a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdskorében eljaré kormanyhivatal ellatja

a) az ¢épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény IV/B.
Fejezetében, a Nemzeti EpitSipari Feliigyeleti és Adatszolgaltatd Rendszerbe tartozd
tevékenységekrél, valamint az Epitéipari Monitoring- és Adatszolgaltatdo Rendszerrdl sz61o
kormanyrendeletben, és

b) a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvény II. fejezetében

a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag szamara meghatarozott feladatokat is.”

3.§

A 320/2014. Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés b) pontjadban a ,,rakkelté anyagok™ szdvegrész
helyébe a ,,rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karosité anyagok™ szoveg 1ép.

4. §

Hatalyat veszti a 320/2014. Korm. rendelet 6. § e) pontja.

2. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag tevékenységéral sz6l6 115/2021. (II1. 10.)
Korm. rendelet médositasa

5.§

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szolo 115/2021. (II1. 10.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ffvr.) 16. § (1) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a jogszabdlysértés megsziintetéséig megtiltjia a
jogszabalysértéssel érintett foglalkoztatott tovabbi foglalkoztatdsdat)

,,d) hatarokon atnyuld szolgaltatdsnyuajtas keretében Magyarorszagra kiildott foglalkoztatott
jogseérto kikiildetésének 26. § (1) bekezdése szerinti megallapitasa”

(esetén.)

6.§



(1) Az Ffvr. 18. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,»(2) A munkaiigyi birsag legkisebb 0sszege szazotvenezer forint.”

(2) Az Ffvr. 18. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A munkaiigyi birsag felsé hatara jogi személyek ¢€s jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek esetén

a) huszmillio forint lehet, ha az eljaras ala vont foglalkoztato a kis- és kdzépvallalkozasokrol,
fejlodésiik tamogatasarol torvény szerinti kozépvallalkozas;

b) huszonétmillio forint, ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenérzés
megkezdésekor foglalkoztatottak szama a 249 fot meghaladja.”

(3) Az Ffvr. 18. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) Az (5) bekezdés a) és b) pontja nem alkalmazhato, ha a foglalkoztatd a hatdsagi ellendrzés
megkezdését vagy a hatosagi eljards meginditasat kovetden létesitett jogviszony bejelentésére
vonatkoz6 kotelezettségét a hatdsagi ellendrzés vagy e hatdsagi ellendrzés alapjan meginditott
hatdsagi eljaras soran késedelmesen teljesiti.”

7.8

(1) Az Ffvr. 19. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép
¢s a b) pont a kovetkezd bc) alponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg az 1. mellékletben meghatdrozottak szerint tételes osszegti
munkatigyi birsagot szab Ki
a hatarokon atnyulo szolgaltatasnyujtas korében)
., ba) a 6. § b) pontja szerinti jogszabalysértés,
bb) a 26. §-ban és a 27. §-ban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség megsértése vagy
bc) a foglalkoztatott 26. § (1) bekezdése szerint megallapitott jogszabalyérto kikiildetése”
(miatt.)

(2) Az Ffvr. 19. § (1) bekezdése a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg az 1. mellékletben meghatdrozottak szerint tételes osszegti
munkatigyi birsagot szab ki)
,,¢) & harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara €s tartozkodasara vonatkozé altalanos
szabalyokrdl szolo torvény szerinti vendégmunkas jogcimen Magyarorszagon tartozkodod
harmadik orszagbeli éallampolgar foglalkoztatasara irdnyuld jogviszony megsziinésével,
megsziintetésével 0sszefiiggd bejelentési kotelezettség megsértése ”

(miatt.)

8.§

Az Ffvr. a kdvetkezd 29/A. §-sal egésziil ki:

,»29/A. § E rendeletnek az egyes foglalkoztatasi targy kormanyrendeletek modositasarol szolo
........ /2024. (.........) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Modr.) megallapitott, moédositott,
illetve hatalyat vesztett 15. § (2) bekezdését, 16. § (1) bekezdés d) pontjat, 17. § (2) bekezdését,
18. § (2) és (2a) bekezdését, 18. § (4) bekezdés a) pontjat, 18. § (6) és (7) bekezdését, 19. § (1)
bekezdés b) és c) pontjat, 19. § (3) és (4) bekezdését valamint 1. mellékletét a Modr.



hatalybalépését kovetden megkezdett hatdsagi ellendrzés alapjan indult eljardsokban kell
alkalmazni.”

9.§

Az Ffvr. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
10. §

Az Ffvr.

a) 15. § (2) bekezdésében a ,,Ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara érvényes
tartozkodasi engedély vagy keresétevékenység folytatasara jogositdé engedély hianyaban
keriilt sor,” szoveg helyébe a ,,Ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara
érvényes tartdzkodasi engedély vagy munkavégzésre jogositd engedély hidnydban keriilt
sor,” szoveg,

b) 17. § (2) bekezdésében a ,,munkaiigyi birsagot kiszabo hatosagi dontés véglegessé valasatol
szamitott harom éven beliil legalabb egy, vagy — a 19. § (1) bekezdése szerinti esetekben —
a korédbbival azonos jogszabalysértést allapitott meg a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag.”
szovegrész helyébe a ,,munkaiigyi birsagot kiszabo hatdsagi dontés véglegessé valasatol
szamitott harom éven beliil legalabb egy — vagy a 19. § (1) bekezdése szerinti esetekben — a
korabbival azonos jogszabalysértést allapitott meg a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag.”
szoveg,

c) 18. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,bejelentési kotelezettségét elmulasztotta,” szovegrész
helyébe a ,,bejelentési kotelezettségének nem tett eleget,” szoveg,

d) 19. § (4) bekezdésében az ,,Az (1) bekezdés b) pontja esetében a munkaiigyi birsag
ismételten is kiszabhatd.” szoveg helyébe az ,,Az (1) bekezdés b) pontja esetében — a bc)
alpont kivételével — a munkaiigyi birsag ismételten is kiszabhatd.” szoveg

1ép.

11.§

Hatalyat veszti az Ffvr.
a) 18. § (6) bekezdése,
b) 19. § (3) bekezdése.

3. A rendvédelmi szervek személyi allomanya tekintetében foglalkoztatas-feliigyeletet
ellato kiilonos hataskori foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag kijelolésérol és a hatosag
eljarasara vonatkozo részletes szabalyokrol szolo 118/2021. (I11. 10.) Korm. rendelet

modositasa

12. §
A foglalkoztatas-feliigyeletet ellatdo kiilonos hataskorii foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag

kijelolésérdl és a hatosag eljarasara vonatkozo részletes szabalyokrol sz616 118/2021. (II1. 10.)
Korm. rendelet 2. § f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:



[4 rendvédelmi szervek személyi dllomanya tekintetében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagi
ellenorzésre, valamint a hatosagi ellenorzés alapjan inditott kozigazgatasi hatosagi eljarasra
a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szolo 115/2021. (I11. 10.) Korm.
rendeletet]

,f)a19. §-aban,"”
(foglalt rendelkezések kivételével alkalmazni kell.)

4. Zaro rendelkezések
13.§

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2024. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 3. § 2024. 4prilis 1-jén 1ép hatalyba.

Orban Viktor s.k.
miniszterelnok
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1. melléklet a ..../2024. Korm. rendelethez

1. melléklet a 115/2021. (111. 10.) Korm. rendelethez

A tételes osszegii munkaiigyi birsag mértéke

1. Munkaiigyi birsag a 19. § (1) bekezdés a) pontja alapjan

A B C
1. A kotelezett
A birsadg mértéke A birsag mértéke
els6 esetben ismételt esetben
érintett érintett
foglalkoztatottank | foglalkoztatottankén
ént (Ft)* t (Ft)*
2. | Foglalkoztato
miniméalbér x 10 minimalbér x 20
3. | Foglalkoztato, engedély nélkiili
tovabbfoglalkoztatis esetén** minimalbér x 2 minimalbér x 2
4. Természetes’ személy  vagy  Ostermeld minimalbér x 2 minimAlbér x 4
foglalkoztato

1.1. Megjegyzés:

1.1.1. *A birsag 6sszegét a minimalbérnek az 1. tdblazat 2-4. pontjaban meghatarozott szorzata
szerinti mértékben kell megallapitani.

1.1.2. ** Ha a foglalkoztatd6 harmadik orszagbeli allampolgart — az 1.1.3. pont kivételével —
ugy foglalkoztat tovabb, hogy az engedély érvényességének lejartat megel6zden a harmadik
orszagbeli allampolgar szamara — ha ezt az engedélyre vonatkozd jogszabaly lehetdveé teszi —
Uj engedély iranti kérelmet az illetékes hatosaghoz benyujtott, azonban a hatésag az ligyben
nem hozott hatarozatot. Nem tekinthetd tovabbfoglalkoztatasnak, ha a harmadik orszagbeli
allampolgar tovabbfoglalkoztatdsa az 1.1.3. pontban foglaltak szerint torténik.

1.1.3. A foglalkoztato és a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatott, ha az ugyanazon
foglalkoztatoval kordbban létesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony feltételei (munkakor,
munkavégzés helye) a korabban kiadott engedélyben foglaltakhoz képest nem valtoztak,
elézetes megallapodds és az idegenrendészeti hatosag 4altal a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazdsara ¢és tartozkoddsara vonatkozo 4altalanos szabalyokrdl szolo
torvényben meghatarozott ideiglenes tartdzkodasra jogosito igazolas birtokaban megallapodhat
a harmadik orszagbeli allampolgarnak az engedély lejartat kovetd, a tartozkodasi engedély
kiadasara iranyulo, 0sszevont kérelmezési eljaras idejére sz6l6 tovabbfoglalkoztatasaban [lasd
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény 7. §

(10) bekezdését].
2. Munkaiigyi birsag a 19. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
A B

1. A kotelezett A birsag mértéke

2. a 19. § (1) bekezdés b) pont ba) minimalbér x érintett
alpontja szerint foglalkoztatott

3. a 19. § (1) bekezdés b) pont bb) minimalbér
alpontja szerint




4.

a 19. § (1) bekezdés b) pont bc)
alpontja szerint

minimalbér x 10 X érintett
foglalkoztatott

3. Munkaiigyi birsag a 19. § (1) bekezdés C) pontja alapjan

A B C
A kotelezett
A birsag mértéke A birsag mértéke
elso esetben ismételt esetben
érintett érintett
foglalkoztatottank | foglalkoztatottankén
ént (Ft)* t (Ft)*

Foglalkoztatd

minimalbér x 5

minimalbér x 10

Természetes  személy  vagy  Ostermeld
foglalkoztatd

minimalbér

minimalbér x 2

2




