2020. évi C. torvény
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél

Az Orsziggyiilés

- elismerve, hogy a magyar orvosok helytéllasanak is koszdnhetd, hogy Magyarorszig eddig
sikeresen kiizdott meg a koronavirus-vilagjarvannyal, mivel a magyar kérhazakban mér tSbb ezer
fertézottet, kdztiik korabban sulyos dllapotban 1évd betegeket is sikeriilt meggybgyitani,

- a magyar orvosok munkajat megbecsiilve ¢s a Magyar Orvosi Kamara béremelésre és
halapénz megsziintetésére vonatkozé javaslatait elfogadva,

- tekintettel arra, hogy egészségiigyi szakdolgozok atfogd béremelési programja jelenleg is
zajlik,

- rogzitve, hogy a gydgyitas kdzszolgalat, a kdzdsség jolétét szolgalo tevékenység,

- a betegellatas biztonsagénak elsédlegességét szem elott tartva,

- az egészségiigyi ellatdrendszer fejlesztése, a magas szinvonalon gyogyitd egészségligyi
dolgozdk jogviszonyanak szabilyozasa, szolgalatuk anyagi elismerése érdekében

a kovetkezd térvényt alkotja:

1. § /4 torvény hatdlya]

(1) E térvény hatalya kizardlag - ide nem értve a munkavallaléi résztulajdont - az allami és az
Snkormanyzati fenntartasi egészségiigyi szolgaltatéra, annak fenntartdjara, valamint az allami
vagy Onkormanyzati fenntartdsi egészségiigyi szolgaltatonil egészségiigyi szolgilati
jogviszonyban 4ll6 személy (a tovabbiakban: - egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4llé
személy) joghllasara terjed ki.

(2) Ha jogszabaly rendelkezése folytan valamely egészségiigyi szolgéltato az e torvény hatalya
ald tartozé egészségiigyi szolgdltatova alakul at, az egészségiigyl szolgaltatéra és annak
foglalkoztatottjara - térvény vagy korméanyrendelet eltér6 rendelkezése hidnyéban - e torvény
rendelkezéseit az egészségiigyi szolgaltaté atalakulasét kovetd harmadik hénap elsd napjatél kell
alkalmazni.

(3)—_Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathatd az egészségiligyi tevékenység

végzésének egves kérdéseirsl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev.)

a) 4. § a) és ¢) pontja szerinti egészségiigyi dolgozd

b) 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgoz6, e
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(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgaltatonal - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel
- csak egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében lehet egészségiligyi tevékenységet és az
egészségiigyl szolgaltatdé mikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatdsok
lizemeltetésének biztositisara iranyulé tevékenységet végezni. Az egészségligyl szolgaltatd
miikédoképességének, illetve az egészségiigyi szolgéltatisok iizemeltetésének biztositasira
iranyuld tevékenységek szabalyait a Kormany rendeletben hatarozza meg.



(5) A (4) bekezdés nem zarja ki - a Kormény rendeletében meghatirozott személyes
kozremiikodo kivételével - a kbzremiik6d6, valamint az onkéntes segitd egészségiigyi szolgaltatd
altali igénybevételének lehet6ségét.

(5a) A kormanyzati igazgatdsi szervként miikod6 egészségiigyi szolgdltatonal kormanyzati
szolgalati jogviszonyban is lehet egészségiigyi tevékenységet végezni.

(5b) Nem terjed ki e torvény hatalya a szocidlis intézményként miikodd egészségligyi
szolgaltatokra, valamint a szocidlis intézményként miikodé egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott személyekre. :

(6) A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény szerinti felsGoktatasi intézmény
4ltal fenntartott klinikai kézpontban foglalkoztatott (3) bekezdés a) pontja szerinti egészségligyi
dolgoz6 tekintetében e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) A honvédelmi miniszter iranyitasa alé tartozé egészségiigyi szolgaltato &s foglalkoztatottjai
a jogviszony sajatossiga okan tSrvényben meghatarozottak szerint tartoznak e tSrvény hatalya
ala.

(7a) A rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél miikddé egészségligyi szolgaltatok és
foglalkoztatottjaik a jogviszony sajatossaga okan nem tartoznak e trvény hatalya ala.

(8) Ha az e torvény hatdlya ald nem tartoz6é egészségiigyi szolgltaté fenntartdja vagy
tulajdonosa egyhazi jogi személy, a fenntarté vagy a tulajdonos erre irdnyulé dontése esetén az
egészségligyi szolgaltaté (3) bekezdés szerinti foglalkoztatottainak jogviszonyira e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(9) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy, tovabba a (6) és (8) bekezdés
szerinti foglalkoztatott jogviszonyéra, valamint a munkdéltatéra a munka térvénykonyvérdl szolé
2012. évi L t6rvényt (a tovibbiakban: Mt.) az e térvényben meghatérozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(10) A (9) bekezdés szerinti korre nem kell alkalmazni az Mt. 198-211. §-4at és 228. §-at.

(11) Az Mt, X1IL és XIV. fejezetét az Eiitev.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(12) Az Mt. XVL Fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy egészségiigyi szolgaltato
alaptevékenysége korében nem foglalkoztathaté munkaerd-kélcsdnzés keretében kélcsdnzott
munkavallalé. v

2, § [Az egészségiigyi szolgdlati jogviszony létrehozdsa]

(1) Az egészségiigyi szolgilati jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzodéssel jon létre.
Az e torvénnyel ellentétes egészségiigyi szolgédlati munkaszerzddés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseit6l - ahol azt az Mt. megengedi - az ¢ térvényben, az Eiitev.-
ben, valamint az ezek felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtasi rendeletekben nem szabélyozott
kérdésekben, az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben eltérhetnek.

(3) Egészségiigyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen elééletii és cselekvoképes személlyel
létesithetd, aki megfelel az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzGdés szerinti egészségiigyi
tevékenysép végzésére jogszabalyban elbirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizéras etikai
vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt. ‘

(4) Nem létesithet6 egészségiigyi szolgdlati jogviszony azzal, aki 4dllam elleni blincselekmény
[a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet,
illetve a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatds elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet VL. cim), korrupcios bincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet)
vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasdga elleni biincselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIL és VIIL cim), hivatali.biincselekmény (Btk. XXVIII.



Fejezet, illetve az 1978. évi IV, torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
biincselekmény (Btk. XXXIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet III. cim)
miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt all.

(5) Egészségiigyi szolgalati jogviszony a (4) bekezdésben meghatarozottakon til nem
létesithetd azzal, aki

) a 2013. jinius 30-ig hatilyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés
i) pont], 6ngyilkossagban kdzremikddés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsig megsériése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. t6rvény 175/B. § (2) bekezdés @) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskord veszélyeztetése
[1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197.
§ (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. térvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), uzletszerii kéjelgés eldsegitése
[1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV.
térvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) €s ¢) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés
a) pont] miatt biintetdeljaras hatalya alatt 4ll,

b) tiltott toborzds [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokoz6 szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) 'bvekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés ¢) pont],
személyi szabadsdg megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis eroszak [Btk. 197. § (2)
bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk.
200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticio eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostitiicié kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk.
204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskori veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt
biintet6eljaras hatélya alatt all,

¢) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatélya alatt 4ll,

d) vesztegetés elfogadasa (Btk. 291. §) miatt biintetdeljaras hatalya alatt 4ll, és

e) az a) és b) pontban meghatdrozott biincselekmények elktvetése miatt kényszergydgykezelés
~ alatt all.

(6) Egészségiigyi szolgilati jogviszomy nem Iétesithetd azzal, akivel szemben az (5)
bekezdésben meghatarozott

a) szdndékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig;

b) szandékos bincselekmény miatt kozérdekii munkdt vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott két évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatd] szamitott hdrom évig.



(7) A Kormany rendeletében az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételeként
tovébbi feltételeket allapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott alkalmazési
feltételek aldl felmentés nem adhatd. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személynek
az egészségiigyi szolgilati jogviszony teljes idétartama alatt meg kell felelnie az e torvényben és
a (7) bekezdes szerinti rendeletben meghatérozott feltételeknek, azok hidnya

) Az egészsegugyl szolgalatl munkaszerzodésben a munkavégzés helyeként tobb - e torvény
hatalya ala tartozo - egészségiigyi szolgaltaté meghatdrozhatd, feltéve, hogy az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy tekintetében a munkaltaté ugyanaz.

(10) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hat6ésagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletii, tovabbd, hogy nem 4ll a (4) és (5) bekezdés
szerinti biintetoeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem &llnak fenn kizar6 okok. A munkaltatd
felhivasira az egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem &ll olyan foglalkozastél eltiltds hatalya alatt, amely az
egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetévé.

(11) Indokolt esetben a munkaltaté irasban felszolithatja az érintettet, hogy a felhivéstol
sz&mitott tizendt munkanapon beliil - ha e hatdridon beliil menthetd ok miatt nem lehetséges, a
mentheté ok megsziinését kovetdéen haladéktalanul - hatésigi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen el6életli, nem 4ll a munkakérének megfelelé vagy a munkakdrének részét képezd
foglalkozastdl eltiltas, vagy a (4) és (5) bekezdés szerinti biintetéeljaras hatalya alatt, illetve nem
allnak fenn vele szemben kizar6 okok.

(12) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesitett személy igazolja a (10) bekezdésben
foglaltakat, akkor a munkaltaté a biiniigyi nyilvantart6 szerv 4ltal kidllitott hat6ségi bizonyitvany
kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatisi dijat részére megtériti.

(13) A munkaltaté a (10)-(12) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés
ellendrzése céljabol kezeli az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szdndékozo, illetve
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy azon személyes adatait, amelyeket a biiniigyi
nyilvantart6 szerv éltal kiéllitott hatésagi bizonyitvéany tartalmaz.

(14) A (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltaté az
egészségiigyl szolgalati jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idépontjdig vagy -
egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése esetén - az egészségligyi szolgélati jogviszony
megsziinéséig (megszunteteselg) kezeli.

3. § [Probaidc]

(1) Az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzddésben az egészségligyi szolgalati jogviszony
1étesitésekor - a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel - hirom hénap prébaidd kikotése
kotelezd.

(2) Az egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6désben hirom hoénapot meghaladé probaidé is
kikothetd, azonban a probaidé tartama nem haladhatja meg dsszesen a négy honapot.

(3) A probaid nem hosszabbithaté meg. A probaid6 tartama alatt az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem prébaidét kikotni

a) athelyezés esetén,

b) a meghatirozott munka elvégzésére vagy feladat cllatisara szold hatdrozott ideji
egészségiigyi szolgdlati munkaszerzodésben, és

¢) az azonos felek kozott 1étrejovo egészségiigyi szolgalati munkaszerz6désben.



(5) A Korméany rendeletben megallapithatja munkakéronként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaiddt nem lehet kikdtni.

4. § [Osszeférhetetlenség]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt, ideérive mas keres6foglalkoztatist, valamint dijazds ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomdnyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald es
szellemi tevékenysfg, a neveldszilldi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhat6 tevékenység) kivételével - kizarélag a Kormény éltal kijelolt szerv clbzetes
engedélyével létesithet,

(2) Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé személy az 6t foglalkoztatd egészségiigyi
szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén kizérolag a Kormany &ltal kijelolt szerv elozetes
engedélyével végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségligyi szolgilati
jogviszonya nem terjed ki. Az elézetes engedély kizdrélag a Kormény rendeletében
meghatarozott szakméban torténé tevékenységvégzésre adhaté meg.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltérben a gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizérolag a Kormény dltal
kijelslt szerv el6zetes engedélye alapjan 1étesithet, ha a munkavégzés idtartama részben azonos
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elbzetes engedély kérésének eclmulasztisa esetén az
egészségiigyi szolgalati jogviszony azonnali hatdlyu felmonddassal megsziintethetd.

(5) Az egészségiigyi szolghlati jogviszonyban 4ll6 személy az egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében - az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Eiitv.)
3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség esetét s a Kormany rendeletében meghatérozott eseteket
kivéve - nem nydjthat egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szémara, akinek maés - e
térvény hatédlya ald nem tartozé - jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében
egészségiigyi szolgaltatast nyujtott.

(6) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvillalisra jogosult egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4llé személy munkakorével, vezetéi megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartoz6javal iranyitasi (feligyeleti), ellen6rzési vagy elszdmoldsi kapesolatba
keriilne,

b) a munkiltatbéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a
munkéltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 més gazdaségi tarsasdgban betdltott vezetd
tisztségvisel6i, feliigyelobizottsagi tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint az egészségiigyért felelds
miniszter Agazati irdnyitasi jogkorébe tartozd, egészségiigyi szolgaltatist nem nyijté
koltségvetési szervnél 1étesitett, egészségiigyl tevékenyég végzésére iranyuld, az egészségligyi
szolgalati jogviszonyhoz kapcsolodé munkakorre, vezetdi megbizasra nem alkalmazand6.

(8) Az egbszségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy kételes a munkéltaténak
haladéktalanul irsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgélati jogviszony
Iétesitésekor vagy fennéllasa alatt az e tdrvényben meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok mertilt
fel, vagy ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyanak fennallasa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe
keriilt. A munkéltaté koteles haladéktalanul irasban felszolitani az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban 4llé személyt, hogy az Gsszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg,
vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az Gsszeférhetetlenség kizarasara. -

(9) Ha az- egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az &sszeférhetetlenséget a
felszolitastol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségligyi szolgélati
jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.



(10) Az egészségiigyl szolgiltatd vezetGje az Eiitev. 1. §-a szerinti gydgyitd-megel6zd
tevékenységet az Eiitev. 15/F. §-ban foglalt kivétellel nem folytathat azzal, hogy ezen
tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe, illetve a kotelezd tovabbképzésbe beszamit.

5. § [Munkaidd]

Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allé személy munkaidejére az Mt.-t az |

i : megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a
munkak6zi sziinet a munkaidé részét képezi.

6. § [Szabadsag]

(1) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt az 1.
melléklet szerinti .

a) 1-5. fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztalyban és a felsdoktatdsi intézményben oktatéi, kutatéi, tanari és mas
munkakdr betdltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés hatélya ala nem tartozd, az Eiitev. 2. melléklete szerint

-a)az ,A”, B, ,,C” és,,D” fizetési osztilyba sorolt egészségiigyi dolgozoé €vi hitsz munkanap,

b) az E”, F°, .G”, H”, .I” és ,J” fizetési osztilyba sorolt egészségligyi dolgozéd évi
huszonegy munkanap
alapszabadségra €s a fizetési fokozatdnak megfelelé szami munkanap péiszabadsigra jogosult.
Az 1. mell€klet szerinti 1. fizetési fokozatban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6
személyt e cimen pétszabadsag nem illeti meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés ala nem tartozé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy
az Mt.-ben meghatarozott szabadsagra jogosuit.

(4) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt

a) magasabb vezet6i munkakor betdltése esetén évi tiz munkanap,

b) vezet6i munkakor betoliése esetén évi 6t munkanap
pétszabadsag illeti meg.

(5) Az cgészségiigyi dgazatban oktaté munkat végzd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
4ll6 személyt évi huszondt munkanap pétszabadsdg illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenot
munkanapot a munkaltato oktat6, illetve oktatassal tevékenységgel dsszefiiggé munkéra igénybe
vehet. Az oktato, illetve az oktatassal dsszefliggd munkakoroket a Kormany rendeletben éllapitja
meg.

(6) Az ionizalé sugarzdsnak Kitett munkahelyen naponta legalabb hirom oOrat toltd
egészségligyi szolgilati jogviszonyban allé6 személyt évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti
meg. Ha az érinteit- személy ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltoltdit, évenként tiz munkanap
pétszabadsagra jogosult.

(7) A jogszabédlyban meghatirozott egészségkarosité kockazatokkal jaré munkahelyen eltSltott
napi munkaid6tol fliggetleniil a (6) bekezdésben meghatdrozott potszabadsdg megilleti azt az
egészsegiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt is, akit rendszeresen kett6s egészségkarositd
‘kockazatnak kitett munkakérben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockézat nem ionizald
sugérzassal fligg 6ssze. )

(8) A poétszabadsag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt alapszabadsagan
feliil - a (9) és (10) bekezdésben foglalt kivétellel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(9) A (2) bekezdés szerinti potszabadsag €s az (5) bekezdés alapjan jaré poétszabadség koziil a
magasabb mértéki potszabadség jar.
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(10) A (4) és (5) bekezdés alapjan jaré pétszabadsag koziil a magasabb mértékii potszabadsag
jar.

(11) Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy hazastarsa, élettarsa
kiilszolgalatot teljesit, akkor az egészségligyi szolgilati jogviszonyban 4116 személy kérelmére - a
kiilszolgalat idotartamara - fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni.

(12) A munkéltaté - ha a kutaténak a kutatis-fejlesztési munka eredménye hasznositasdban
érdekelt vallalkozasnal torténd munkavégzéséhez eldzetesen hozzajarult - a kutatéval kdtott
megallapodas alapjan az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4116 személy szdmdéra a
megallapoddsban meghatarozott idGtartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez. -

(13) A szabadsag nem halmozédhat. A szabadségot pénzben megvaltani - a jogviszony
megsziinésének kivételével - nem lehet.

(14) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon til az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6
egészségiigyi dolgozét megilleti az Mt. 118-120. §-a szerinti szabadsag.

7. § [Mindsités]

(1) Az egészségiigyi szolgdltatisok minGségének biztositasa érdekében az egészségiigyi
szolgilati jogviszonyban all6 személy munkateljesitményét a munkéltaté firasban értékeli
(mindsités). )

(2) A 8. § (3) és (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
mindsitését a munkaltatd vente legaldbb egyszer elvégzi.

(3) A (2) bekezdés szerinti minésités alapjan az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé
személy illetménye az adott fizetési fokozathoz tartozé Gsszeghez képest legfeljebb 20%-kal
novelhetd.

(4) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgilati jogviszonyban All6 személy
mindsitésének részletes szabalyait a Kormény rendeletben hatdrozza meg.

(5) A (2) bekezdés szerinti mindsités targyaban az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6
személy harminc napon beliil birésaghoz fordulhat.

(6) A 8. § (3) bekezdése al4 nem tartozd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy
mindsitését kiilon jogszabaly tartalmazza.

8. § [llletmény] -

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkéjéért az egészségiigyi
szolgalati munkaszerzédésben - a (2)-(15) bekezdésen foglaltak figyelembevételével -
meghatarozott illetményre jogosult.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye el kell hogy érje

a) a kitelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfokd vagy magasabb
szakképzettséget igényld munkakor betdliése esetén a garantalt bérminimumnak -
megfeleld osszeget.

(3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi
felsofokn szakirdnyG szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személy fizetési fokozatdhoz meghatarozott Gsszeget, ¢s nem haladhatja meg a Korméany
rendeletében meghatarozott dsszeget, ennck hidnyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott 8sszeg szdzhtisz szdzalékit. Az egészségiigyi szolgaltato vezet6jének illetménye el
kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott sszeget és



nem haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatdrozott Osszeget, ennek hidnyaban a
legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatérozott 6sszeg szazhusz szbzalékat.

(4) Az Eiitv. szerinti egészségiigyi fels6foki szakirdny(i szakmai képzést lezér6é szakvizsga
megszerzését megelézoen - az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként eloirt felséfokn
szakképesitéssel rendelkezd és ezen szakképesitéshez kotott munkakbrben foglalkoztatott -
egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy illetménye az 1. melléklet szerinti 4. fizetési
fokozatot akkor sem érheti el, ha a szamara el6irt varakozasi ido eltelt.

(4a) A (3) bekezdés szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy esetében nem
alkalmazhaté az Elitev, 13/B. §-a és 14-14/C. §-a.

(5) A Kormény a (3) bekezdés ald nem tartozé vezetdi kategéridt és ahhoz kapcsolédo - az 1.
melléklet szerinti illetménytablaban foglaltnil magasabb - illetményt 4llapithat meg.

(6) Az egészségiigyi szakdolgozd az egészségiigyi dgazati elomeneteli szabélyok szerinti -
térvényben és a Kormany rendeletében meghatirozott - illetményre, illetménypétlékra, valamint
alapilletményen feliil jaré6 munkaltatéi dontésen alapulé juttatasra jogosult.

(7) Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozé személyek illetményét - a
(2) bekezdés keretein beliil - a felek szabad megéllapodasa hatarozza meg az Mt. munkabérre
vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembevételével.

(8) A (3) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési
fokozatait az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban t6ltott ideje alapjan kell megéllapitani. A (6)
bekezdés szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy fizetési fokozatat a
munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettsége, szakképzettsége és az egészségiligyi
szolgalati jogviszonyban t51tott ideje alapjan kell megéllapitani. .

(8a) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban toltott id6 szdmitasandl az azonos naptari
idoszakra t6bb jogviszony vehetd figyelembe, koziilik erre az id6re csak egy jogviszony
szémithaté be. '

(9) A (8) bekezdés alkalmazasiban egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban t6ltott idének kell
tekinteni

a) az ¢ torvény hatilya ala tartozé munkaltaténdl munkaviszonyban, kozalkalmazotti
Jjogviszonyban, egészségiigyi szolgélati jogviszonyban,

b) kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
hatalya al4 tartozé szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

¢) a koztisztviseltk jogdallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kézszolgalati jogviszonyban,

d) a kizszolgdlati tisztviselokrsl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kitv.),
valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. kozott a korménytisztviselok jogalldsardl sz616
2010. évi LVIIL. t6rvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya alé tartozé szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati, kormanyzati szolgélati, korménytisztvisel6i jogviszonyban,

¢) a szolgéalati jogviszonyban,

f) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkawszonyban

2) a hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban €s a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv., valamint
a Kttv. hatélya al4 tartozé szervnél szténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

i) az allami vezeti szolgélati jogviszonyban,

j) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6ld torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
Jjogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgélati jogviszonyat szabalyozé térvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,



1) a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) hatdlya ala
tartoz6 munkaltaténal kormanyzati szolgélati jogviszonyban, politikai szolgilati jogviszonyban,
biztosi jogviszonyban, &szténdijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

m) e térvény hatélya ala nem tartozé magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatonal
vagy kiilfoldi szakirinyd végzettséggel munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban,

n) a honvédek jogdlldsarél' sz6lé6 torvény szerinti hivatdsos vagy szerzOdéses szolgilati
viszonyban ) '
toltott idot.

(9a) A (9) bekezdésben foglaltakon til egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban t6ltott idének
kell tekinteni

a) a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonyaban betoltendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel
rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megeldzGen fennallt munkaviszony teljes idGtartamat,

¢) a hadkételezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai szolgélatnak, illetve a
polgéari szolgalatnak az idGtartamat,

d) a (9) bekezdés ) pontja ald nem tartozé foglalkoztaténal osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban eltoltott idot, és

e) a PhD-fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltott idot,
ha ezen id6tartamok kordbban nem keriiltek beszamitisra a kézalkalmazotti jogviszonyba.

(10) Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozé az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban t5ltott -id6 alapjan az 1. meliéklet, valamint az egyes egészségiigyi
dolgozdk és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz
kapesol6ds tAmogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz6lé 256/2013. (VIL 5.) Korm.
rendelet 7. melléklete szerint eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép a véarakozasi id6 elteltét
kovet6 hénap els6 napjatol.

(10a) A fizetési fokozatok kozotti vérakozasi idébe nem szdmithaté be a_fizetés nélkiiliv,
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szabadség idStartama, kivéve a hozzatartozd. valamint a tizennégy éven aluli gvermek
gondozésa. dpolasa céliabdl, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni
dpolés érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg idétartamat.

(11) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy fizetési fokozatanak (10) bekezdés
szerinti véltozdsa az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés médositdsinak minésiil, amir6l a
munkaltatd a Kormény rendeletében foglaltak szerint értesiti az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4116 személyt.

(12) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy fizetési fokozatan beliil
illetményére a munkaltaté az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy min6sitésének
eredménye alapjan tesz javaslatot. Ha a javaslatot az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy nem fogadja el, a munkaltaté az egészségiigyi szolgilati szerzédést felmondja.

(13) A (3) bekezdés ala tartoz6 egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allé személy az Snként
véllalt tobbletmunkaért - ideértve az 6nként vallalt iigyeletet és készenlétet is - dijazasra jogosult,
melynek mértékét a munkaltatd és az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy - a
* Kormany rendeletében meghatarozott szempontok figyelembevételével és a Korméany
rendeletében meghatarozott kereten beliil - az egészségiigyi szolgélati munkaszerzédésben
allapitja meg. A (3) bekezdés ala tartozd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy
6nként vallalt tobbletmunkajanak dijazasara az Efitev. nem alkalmazhatd.

(14) Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 416 személy - az 1. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti egészségiigyben dolgozé személyek kivételével - a munkakére ellatisa mellett a
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munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakérébe tartozé feladatokat is ellat és
ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkéval aranyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértékét a Kormény rendeletben allapitja meg.

(15) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak éltala kezdeményezett megsziintetését
kovetoen az érintett személy 12 honapon beliil ujabb egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesit,
akkor az U egészségiigyi szolgalati jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig nem
haladhatja meg a korabbi jogviszony megsziinésekor iranyado illetményét. Ebben az esetben az
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¥ YT ] szerint iranyado illetményt6l eltéro
dsszegi illetmény is megallapithato.

9. § [Szolgdlati elismerés]

(1) A huszondt, harminc-, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személynek szolgalati elismerés jar.

(2) A szolgélati elismerés

a) huszondt év jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,

¢) negyven év jogviszony esetén Gthavi

: 1ck megfeleld dsszeg. o T S

(3) A szolgalati elismerés a (2) bekezdés szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban t61t5tt
id6 betoltésének a napjan esedékes.

(4) A szolgilati elismerésre vald jogosultsig szempontjabol egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban toltstt idének kell tekinteni a 8. § (9) bekezdés a)-1) és n) pontja, valamint a 8. §
(9a) bekezdés ¢) és e) pontja szerinti jogviszonyban toltott idStartamot, fliggetleniil attdl, hogy az
adott jogviszony 2020. november 18. napja elétt vagy azt kivetSen jott 1étre.

(5) A (4) bekezdés alkalmazdsa soran nem vehetd figyelembe az az idotartam, ami az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy fizetési fokozatdnak megallapitasakor nem
keriilt figyelembevételre.

(6) A (4) bekezdés alkalmazdséban az e torvény hatalya ala tartozé egészségligyi
szolgaltatonak mindsiilnek az alabbi szolgéltatok is:

a) a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény szerinti felsdoktatasi intézmény
részeként mikdds klinikai kdzpont,

b) az egyhazi jogi személy fenntartisaban vagy tulajdondban all6 egészségiigyi szolgaltaté az
ezen egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd vonatkozasaban,

c) a t6bbségi vagy kizarélagos allami vagy onkormanyzati tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasag.

(7) A szolgélati elismerést az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy részére

a) a szolgalati elismerésre vald jogosultsag bealltat kovetd hénap utolsé napjaig kell kifizetni,

b) amennyiben az egészségiigyi szolgdlati jogviszonya a nyugdijazésra tekintetiel sziinik meg,
a megsziinés évében esedékessé valo szolgalati elismerést az utolsé munkaban t61t6tt napon kell
kifizetni.

(8) A szolgalati elismerés tobb egészségiigyi szolgaltaténal fennallé egészségiigyi szolgalati
jogviszony esetén is csak egy alkalommal illeti meg az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
4ll6 személyt. '

(9) A szolgilati elismerést az az egészségiigyi szolgaltaté koteles "kifizetni, amelyik
szolgaltatoval az érintett személy egészségligyi szolgélati jogviszonya a szolgalati elismerésre
val6 jogosultsag bealltinak idGpontjaban fenndll, vagy a (8) bekezdés szerinti esetben hamarabb
létrejott,
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10. § [Hlletményen kiviili juttatasok]

(1) Az egészségligyi szolghlati jogviszonyban 4116 személy részére a Kormany rendeletében
meghatarozott visszatéritendo, illetve vissza nem téritendd juttatdsok biztosithatéak.

(2) Az (1) bekezdé€s szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

11. § /[Munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas]

(1) Az egészségiigyi szolgaltaté fenntartéja dontése alapjan - az érintett egészségiligyi
szolgaltaté vezetdje véleményének kikérését kovetden - egészségiigyi kozfeladat ellatasa
érdekében az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy hatérozott idére kirendelhetd
egy masik - ugyanazon fenntartéhoz tartoz6 - egészségiigyi szolgéltatéhoz.

(2) A klrendeles id6tartama nem haladhatja meg | p
negyvenne beosztdas szennti munkang va h_"_ szazitvenkél oOnitas—esy—ével A
k1rendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal legfeljebb egy évvel meghosszabblthato A
kirendelés lejartat kovetben az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személyt az
egészségiigyi szolgdlati munkaszerzddése szerinti egészségiigyi szolgaltaté koteles eredeti
munkakorében tovabbfoglalkoztatni.

(3) A kirendelés idGtartamara az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy az
egészségligyi szolgdlati munkaszerzédésben foglalt illetményre jogosult a kirendelés helye
szerinti szervt6l, a kirendelés idbtartama alatt az illetmény csak az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban 4ll6 személy javara médosithato.

(4) Az egészségligyi szolgaltatok kozotti kirendelés az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személyre nézve - kiilondsen a koréra, egészségi allapotira vagy egyéb koriilményeire
tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat. Az egészségligyi szolgéltaték kozotti kirendelés
abban az esetben rendelhetd el, ha a feladat cllitisa megfelel az egészségiigyl szolgalati
jogviszonyban all6 személy iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(5) Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4ll6 személyt legaldbb tiz munkanappal
korabban irdsban kell tdjékoztatni az egészségiigyi szolgéltatok kozotti kirendelés elrendelésérdl,
valamint annak vérhat6 id6tartamér6l.

12. § [Jogviszony megsziintetése]

(1) Az egészségligyi szolgalati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében foglaltakon tiil
megsziintethetd athelyezéssel

a) az e torvény hatalya al4 tartozo egeszsegugyl szolgaltatdk kozott,

b) az e torvény hatélya ala tartozé egészségiigyi szolgéltaté és a kdzszolgilati tisztviseldkrol
sz016 torvény hatalya ala tartozé szerv kozott,

¢) az e torvény hatalya ald tartozé egészségiigyi szolgaltaté és a honvédelmi alkalmazottak
jogallasar6l sz6l6 térvény, vagy a honvédek jogallasarél szolé térvény hatilya ala tartozo
személyt foglalkoztatd szerv kozott.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni az egészségligyi szolgélati jogviszonyban Aallé
személy uj munkakorében, munkahelyében, illetményében €s az dthelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy az athelyezést megel6zo
egészségiigyi szolgilati jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az Gj munkaltatojandl toltotte
volna el.

(4) Az e tdrvény szerinti egészségiigyl szolgaltaté fenntartdja - térvény eltérdé rendelkezése
hidnyéban - az altala fenntartott, ¢ térvény hatdlya ala tartozd egészségiigyi szolgaltatok kozott
kezdeményezheti az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy hatarozatlan id6re sz616
athelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben, igy kiiléndsen akkor keriilhet sor, ha annak az
egészségiigyi szolgaltatonak, ahova az athelyezés irnyul, a koézfeladat ellatdsa - kiilonésen a
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munka- és pihendidd, illetve a rendes szabadsag kiaddsa szabdélyaira tekintettel - mas, igy
kiilonésen munkaszervezési eszkdz alkalmazasdval sem teljesithet6.

(5) A (4) bekezdés szerinti athelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5) bekezdését, valamint
az Mt. 53. § (3)-(4) bekezdését.

(6) Az egészségigyi szolgalati jogviszonyt felmondassal meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében
foglalt feltételt legkésdbb a felmonddsi ido leteltekor teljesité

kérelmezi.

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatisrél sz6l6 1997. évi LXXXL torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitiséhoz sziikséges jogosultsdgi idot a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv hatdrozataval kell igazolni.-

(8) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésével és megsziintetésével Gsszefliggésben a
munkaltatd jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és foglalkoztatottjai
szdmara nyujthatja a Kit. szerinti személyiigyi kozpont Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi
Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatisokat.

13. § [Vegkielégites]

(1) A végkielégités Gsszegét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjin kell
megallapitani azzal, hogy a Kormany rendeletében az Mt. 77. §-aban foglaltakt6l az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyre kedvezdbb szabalyokat allapithat meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazisaban az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban toltstt idének
kell tekinteni

a) jogutodlas esetén a jogelddnél toltott id6t,

b) a munkaltaté egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadé munkéltatonal
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot,

¢) a kormanyzati szolgilati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban allé személy a Kit. szerinti kormanyzati szolgélati jogviszonyanak megsziinését
vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil elsd jogviszonyként egészségligyi szolgalati
Jjogviszonyt létesit.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 416 személy végkielégitésre vald
jogosultsaganak megallapitasinal nem lehet beszdmitani

a) a korabbi egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott id6t,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagot, kivéve a hozzatartozé, valamint a
tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apoléasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek
betegsége esetén az otthoni dpolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg idotartamdt,
valamint

¢) a szabadsagvesztés, a kézérdekii munka tartamat.

(4) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy j Jogv1szonya megsziinését vagy
megsziintetését kovetd 30 napon beliil ijabb egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, &s a részére kifizetett
végkielégités oOsszegének az egyhavi mértéken felilli részét az j jogviszony létesitésétdl
szamitott 30 napon beliil a kordbban 6t foglalkoztaté munkaéltaté részére koteles visszafizetni,

b) {ij jogviszonyaban a végkielégités alapjdul szolglé idGszak szamitdsa sordn a korabbi
jogviszony alapjan végkielégitésre jogosité idejét harom év jogviszonyban toltott idével
csokkentett mértékben figyelembe kell venni,
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14. § [Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo személyek nyilvantartdsal

(1) A munkéltaté az altala foglalkoztatott egészségiigyi szolgilati jogviszonyban Aallé
személyekrdl a 2. mellékletben meghatirozott adatkrre kiterjedd nyilvantartast (a tovabbiakban:
személyi nyilvantartds) vezet. A. 2. mellékletben nem szereplé korben - torvény eltérd
rendelkezésének hidnyédban - adatkezelés nem végezhet6, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A személyi nyilvantartds adatai kozlil a munkaltath megnevezése, az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekbol
nyilvénos adat.

(3) A munkéltaté személyi nyilvantartasi rendszere trvény felhatalmazasanak hianyiban mas
adatrendszerrel nem kapcsolhaté dssze.

(4) A személyi nyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon
szolgéltathat6 adat.

(5) A munkaltaténal vezetett személyi nyilvantartisba - az érintetten kiviil - a kovetkezok
jogosultak betekinteni, illetve abbél adatot atvenni a rdjuk vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabol: .

a) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy felettese,

b) a minésitést végzd vezetd,

¢) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet » 3

d) munkaiigyi, polgéri jogi, kGzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

e) az egészségligyl szolgalati jogviszonyban éll6 személy ellen indult biintetéeljdrasban a
birésag, az ligyészség és a nyomozd hatdsag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén beliil,

g) az ad6hatésag, a nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

(6) A személyi nyilvantartasban rdgzitett adat az egészségiigyi szolgalati jogviszony
megsziinését kovetd 10. év végéig kezelhetd.

(7) A Korményzati Személytigyi Dontéstamogaté Rendszerrdl sz616 térvényben meghatirozott
dontéstamogatasi feladatot az egészségligyi szolgéltatdo a személyi nyilvantartds adatainak és
azok viltozasainak, tovabba az az egészségligyi szolgaltatd szervezeti adatainak jogszabélyban
meghatdrozottak szerint a Korményzati Személyligyi Dontéstdémogaté Rendszerbe torténd
feltdltésével hajtja végre.

(8) Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 személynek a személyi nyilvantartas 2.
mellékletben meghatdrozott, az illetményszamfejtéshez sziikséges adatair6l és az azokban
bekdvetkezett valtozasrdl a (7) bekezdés szerinti informacids rendszer kézvetlen adatszolgaltatast
nyiajt - a Korméany rendeletében meghatirozott rendben - a kincstar altal mikodtetett
kézpontositott illetményszamfejtés részére.

15. § /Munkaiigyi kapcsolatok] .

(1) Az e torvény hatélya tartozo egészségiigyi szolgaltatok, valamint az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyek érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések targyalasos rendezése,
valamint a megfelel6 megéllapoddsok kialakitdsa céljabél - az egészségiigyi ellatasok
biztonsagos ellatdsa elvének figyelembevételével - a Kormany, az orszagos Aagazati
érdekképviseleti szervezetek, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek
orszagos munkavallaloi érdekképviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével
Egészségiigyi Szolgalati Erdekegyezteto Forum (a tovabbiakban: ESZEF) miikodik.
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(2) Az ESZFEF-ben a Kormény - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos szakszervezeti
szdvetségek €s orszagos onkormdanyzati érdekképviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet. -

(3) Az orszagos szakszervezeti szovetségek €s orszdgos Onkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek egyhangu javaslatot tesznek az ESZEF-ben val6 részvételitk szabélyaira és mitkodési
rendjére.

(4) A (3) bekezdés szerinti ligyrend javaslat alapjan az orszagos szakszervezeti szvetségek és
orszagos 6nkormanyzati érdekképviseleti szervezetek megallapodnak a Korménnyal az ESZEF
miikddésének feltételeirsl.

(5) Az BSZEF a (4) bekezdés szerinti megillapodassal Gsszhangban hatirozza meg az
alapszabély4ban a szervezetét, milkodésének rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint
a szocialis partnereket megilletd jogositvanyokat.

(6) Az ESZEF hataskdrébe az egészségiigyi dgazatban foglalkoztatott egészségiigyi szolgélatl
Jogv1szonyban alld személyek élet- és munkakoriilményeire, foglalkoztatdsi feltételeire
vonatkoz6 targykorok tartoznak.

(7) Az ESZEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hatiskdrébe tartozé iigyekkel
kapcsolatban a munkaerével és személyi juttatdsokkal vald gazdélkodas kérdéseiben.

(8) Az ESZEF tijékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti
hataskérébe tartozo egyéb ligyekkel kapcsolatban.

(9) Az ESZEF szervezeténck ¢s mikodésének szabalyait a Korméany nevében eljaré
egészségitgyért felelés miniszter és az érdekegyeztetésben résztvevd felek kozotti megallapodas
tartalmazza. Az ESZEF titkarsagi feladatait az egészségiigyért felelés miniszter latja el.

(10) Az e torvény hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgaltatonal kollektiv szerzddés nem
kotheto.

(11) Az allami fenntartish egészségligyi szolgiltatondl a Kormany és az érintett
szakszervezetek megallapoddsiban ragzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhatd a sztrajk
joga.

16. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban

a) egészségiigyi levékenység: az Eiitv. 3. § y) pontjdban meghatarozott tevékenység;

b) magasabb vezeltd: az egészségiigyl szolgaltatd vezetGje és helyettese, valamint az
egészségiigyi szolgaltato milkodése szempontjabol meghatarozo jelentdségii feladatot ellté
vezeto;

¢) munkditato: az allami fenntartisi egészségligyi szolgaltatd esetén a tdrvényben vagy a
Kormdany rendeletében kijeldlt szerv, a nem allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltato esetén az
egészségligyi szolgdltato vezetdje.

17. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormény arra, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésének e tdrvényben foglaltakon tili tovabbi
feltételeit, )

b) az egészségiigyi szolgalati munkaszerzGdés tartalmi elemeit,

¢) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitésének szabalyait,

d) az egyes fizetési fokozatokhoz tartozé illetmény felsd Osszegét és az egészségiigyi
szolgaltat6 vezetbje illetményének fels6 dsszegét,

e) a fizetési fokozatok kozotti eldrelépéshez kapcsolodo vérakozasi idével osszefiiggh
szabalyokat,

f) az Onként véllalt tSbbletmunkéért jaré dijazads megallapitisa soran figyelembe veendd
szempontokat és az Gnként vallalt tobbletmunkaért jars dijazas lehetséges mértékét,



g) az epészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy részére a munkéltaté Aaltal
biztosithaté visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé juttatdsok korét, mértékét, feltételeit, az
elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait,

h) az egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy
tekintetében

ha) az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének,
valamint a magyar allampolgarsaggal, a szabad mozgas €s tartozkodas jogaval rendelkezésnek,
illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz feltéiele aldli mentesitést, illetve a magyar
Allampolgarsag feltételét,

hb) a magasabb vezet6, valamint a vezeté megbizds korét, tovibba ezek e tdrvényben
meghatarozottakon tilmend feltételeit,

hc) munkakSronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén probaid6t nem lehet
megallapitani,

hd) azokat a munkakérSket, illetve munkakoronként - a sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 2ll6
személy altal korabban ellatott jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,

he) munkakoronként a napi munkaid6bél a kotelezéen a munkahelyen téltendd id6t, tovabba az
ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabélyait,

hf) a p6étszabadsagra jogosult oktat6, illetve oktatassal osszefliiggé munkakoroket,

hg) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg,

i) az egészségiigyl szolgaltaté miikodoképességének, illetve az egészségligyi szolgéltatasok
lizemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységek korét,

7) az 1. § (5) bekezdése alkalmazasdban kézremiikéddnek, illetve személyes kézremiik6dének
mindsiilok korét

k) a vezetdi fizetési fokozatokat és az azokhoz kapcsolddé illetmény mértékét,

) a 4. § (5) bekezdésének alkalmazasa aloli kivételek korét,

m) a munkaltato tajékoztatasi és értesitési kotelezettségére vonatkozo szabalyokat,

n) a helyettesitési dij mértékét,

0) az egészségiigyi szakdolgozok korét.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jeldlje ki

a) az 4llami fenntartasi egészségiigyi szolgaltato esetén a munkaltatd szervet,

b) azt a szervet, amely egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4ll6 személy tovabbi
munkavégzésre iranyulé jogviszonyat (ideértve mas keres6foglalkoztatast, valamint dijazds
ellenében folytatott tevékenységet is), illetve a gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyulod
jogviszonyt eldzetesen engedélyezheti.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jel6lje ki azt a szervet, amely a 4. §
(2) bekezdése szerinti engedély megadasira jogosult, valamint rendeletben hatarozza meg’ -
szakmakéddal egyiitt - azokat a szakmékat, amelyek esetében megadhat6 a 4. § (2) bekezdése
szerinti engedély.

18. § [Hatdlybalépés] ,

(1) Ez a toérvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2020. november 18. napjan lép
hatalyba.

(2) Az 1-17. §, a 20-22. §, valamint az 1. és a 2. melléklet 2021. januar 1. napjan 1ép hatilyba.

19. § [Atmeneti rendelkezések]



(1) Az e torvény hatalya ala tartozé egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kdzalkalmazott
(a tovibbiakban: érintett) kozalkalmazotti jogviszonyara 2021. februar 28. napjaig a Kijt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) 2021. méarcius 1. napjdn az érintett jogviszonya  az egészségligyi szolgalati
munkaszerzodésben foglaltak szerint az e térvény szerinti egeszsegugyl szolgélati jogviszonnya
alakul at.

(3) A jogviszony atalakulasar6l -és az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés tervezett
tartalmardl az érintettet az orszagos koérhaz-foigazgaté altal eléirtak szerint irdsban tijékoztatni
kell. Az egészségiigyi szolgélati munkaszerzddést 2021. februar 28-ig kell megkdtni azzal, hogy
azt 2021. mércius 1. napjatél kell alkalmazni.

(4) Ha az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodés a (3) bekezdés szerinti hataridében nem
keriil megkotésre, az egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kdzalkalmazott kézalkalmazotti
jogviszonya 2021. mércius 1-jével megszinik. Ebben az esetben .

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd szolgalati iddvel rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legaldbb 20 ¢év, de 30 évnél kevesebb figyelembe veheté szolgalati idovel
rendelkezik, 2 havi,

¢) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megsziinésekor érvényes illetményének megfelelé 6sszegii végkielégitésre jogosult.

(5) E torvény hatdlybalépése nem szakitja meg a 2020. december 31. napjan fennallé
jogviszonybdl eredd igények eléviilését.

(6) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy a 2020. december 31-én meglévd
szabadsagat 2023. december 31-ig ki ¢

(7) A 2021. mércius 1. nap_]an “fenndlld és e torveny alapJan engedelykotelesse valé
tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet az egészségiigyi szolgalati
jogviszony léirejotiét kovetd 60 napon beliil kell az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé
személynek a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint el6terjesztenie.

(8)-(15)

(16) E torvény hatilybalépése nem érinti az egészségiigyi agazati elémeneteli szabalyok
hatalya al4 tartozo egészségiigyi szakdolgozok illetményét (ideértve az illetménypotlékokat is).

(17

(18) A 4. § (5) bekezdését nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személy 2021. marcius 1. napjit megeloz6en mar megkezdte a beteg
ugyanazon betegségének kezelését, amivel a. beteget az e tdrvény hatdlya ald tartozd
egészségligyi szolgaltatondl 2021. mércius 1. napjat kovetden kezeli.

(19) A 4. § (10) bekezdésétdl eltérden

a) a jarGbeteg-szakellatast nyujté egészségiigyi szolgaltatd vezetbje 2023. mérclus 1. napjdig,

b) a klinikai kézpont vezetdje
gybgyité-megeldzd tevékenységet végezhet.

20. § (1) Azon személy esetében, aki 2021. december 31-én egészségiigyi szolgilati
jogviszonyban allt, a szolgdlati elismerés 9. § (2) bekezdése szerinti soron kovetkezd
fokozatainak megdllapitasahoz sziikséges szolgalati id6 szdmitdsa sordn az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban &ll6 személyek szolgalati elismerésével kapcsolatos egyes
intézkedésekrdl sz616 664/2021. (XIL 1.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 664/2021. (XII. 1.)
Korm. rendelet] 2021. december 31-én hatdlyos 1. §-a alapjan megallapitott szolgalati idejét
szolgalati elismerésre jogositd szolgalati idoként 2022. janudr 1-jét kovetden is figyelembe kell
venni.
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(2) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy a 664/2021. (XIL 1.) Korm.
rendelet alapjan 2021. december 31-éig szolgalati elismerésre jogosultta valt, de az részére még
nem keriilt kifizetésre, a szolgalati elismerést 2022. jinius 30-aig kell kifizetni. '

(3) Az egészségligyi szolgaltaté a (2) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséhez
fethaszndlhatja az  egészségiigyi  szolgéltatisok  Egészségbiztositisi  Alapbdl  torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl sz616 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése
alapjan részére kifizetett 6sszeget.

(4) A 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet 2021. december 31-én hatélyos 2/A. § (1) bekezdése,
valamint a (3) bekezdés szerinti 6sszeg jogszer(i felhasznélasit a kormanyzati ellenérzési szerv
2022. szeptember 30-ig ellenérzi. Az ellendrzés eredményér6l a korményzati ellendrzési szerv
tajékoztatja az egészségiigyért felelds minisztert. A kormanyzati ellendrzési szerv ellendrzése
eredményeképpen feltart, a (3) bekezdés szerinti Osszeg felhasznaldsaval ~kapcsolatos
szabélytalansagok esetén visszatéritendd Osszeg mértékét €s a visszatérités hatdridejét az
egészségiigyért felelos miniszter allapitja meg.

(5) A visszatéritend6 Osszegrol és a visszatérités hataridejérol az egészségligyi szolgaltatét és a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelt (a tovébbiakban: finanszirozd) az egészségiigyért
felelés miniszter értesiti. A finanszirozé jogosult a tamogatas kiutaldsa napjan érvényes
jegybanki alapkamat kétszeresével terhelt visszatéritend6 Osszeget hdrom egyenlé részletben
levonni az egészségiigyi szolgdltato részére esedékes havi finanszirozasi 6sszegbol.

(6) A 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet 2021. december 31-én hatilyos 1. § ¢) pontja
alkalmazasdban az egyes, az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal §sszefiiggd vesz€lyhelyzeti
szabalyokrél sz616 69/2021. (IL. 19.) Korm. rendelet 16. § (5) bekezdése alatt az e térvény 8. §
(9a) bekezdését kell érteni.

20/A. § (1) Az 1. § (12) bekezdése 2022. december 31. napjéig hatélyos rendelkezései szerinti
engedély alapjan megk6tdtt, munkaeré-kdlcsonzésre iranyulé szerz6dés 2024. januar 1-jén
hatalyat veszti. Az ¢ torvény hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgéltatd és a munkaers-
kélesonzé a szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek tekintetében legkésobb 2024. januar 31.
napjdig elszamolnak egyméssal.

(2) 2024. i g 2 ligy nem kothetd 1j
szerz6dés a Kormany rendeletében meghatarozott személyes kozremiikddésre, ide nem értve a
Kormany rendeletében meghatarozott egészségiigyben dolgozéval kotdtt szerzodeést.

13) A (4) bekezdestol elt i

plan_all u

gl t, i g7 y

21. § E t6rvény

a) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairél sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti €s tanacsi iranyelvnek,

b) az Eurdpai Unidban alkalmazand¢ 4tlathaté és kiszdmithaté munkafeltételekr6l sz616, 2019.
Junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti €s tandcsi irdnyelvnek,

¢) a sziilok és a gondozok vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti egyensualyrdl és a
2010/18/EU tan4csi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz616, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

22.§

1. melléklet a 2020. évi C. tdrvénvhez
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Az orvos, szakorvos, fogorves, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgydgyszerésy, tovdbbd a
Kormdny rendeletében meghatdrozott munkakirben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi végrettséggel, valamint nem egésiségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi
Sfelsifokii szakirdnyi szakképesitéssel rendelkezd’ egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé
személy illetmény-, illetve bértabldaja (Ft/ho, bruttd)

2021. janudr 1. - 2021. december 31.

4) B)

1. Gyakorlati idd Osszeg

2. 0-2 év 481 486 Ft
3. 3-56év B 613 134 Ft — 1
4. 6-10 év 861 848 Ft
5. 11-15 év 979473 Ft
6. 16-20 év 1044 175 Ft
7. 21-25 év 1 158 957 Ft
8. 26-30 év 1256 300 Ft
9. 31-35 év 1307 997 Ft
10. 3640 év 1417 967 Ft
11. 41- év 1 666 040 Ft

2022. janusr 1. - 2022. december 31.

1 4) _B)

' 1. Gyakorlati idé Osszeg

[ 2 02 év I 619 053 Ft

.3 3-5év 788 315 Ft

[ 4 6-10 év 1108 091 Ft
5. 11-15 év 1259322 Ft
6. 16-20 év 1342511 Ft
7. 21-25 év 1490 087 Ft
8. 26-30év 1615243 Ft
9. 31-35 év 1681 710 Ft
10. 36-40 év 1823 100 Ft
1l. 41- év 2142051 Ft

2023. januar 1-t5l
4) B)

1. Gyakorlati id6 Osszeg B
2. 0-2 év 687 837 Ft
3. 3-5év 875 906 Ft
4. 6-10 év 1231212 Ft
5. 11-15 év 1399 247 Ft
6. 16-20 év 1491 679-Ft
7. 21-25 év 1655 653 Ft




8. T 2630&v 1794 715 Ft
9. 3135 év 1868 567 Ft

10. 3640 év 2025 667 Ft

41- & 2380 057 Ft

2. melléklet a 2020. évi C. torvényvhez
A személyi nyilvintartds adatkire
Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személy

L

- neve (leAnykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, adéazonosit jele

- lakéhelye, tartézkodasi helye, telefonszama
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy€b eltartottak szama, az eltartas kezdete

1L g

- legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatérozott
munkakdr betSltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

IIL.

- a korabbi jogviszonyban toltstt iddtartamok megnevezése
- a munkahely megnevezése

- a megsziinés médja, idépontja

Iv.

- az egészségigyi szolgilati jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a biiniligyi nyilvantart6 szerv ltal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

- a szolgdlati elismerés és a végkielégités mértéke kiszdmitasinak alapjdul szolgald
id6tartamok

V.

- az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt foglalkoztaté szerv neve, székhelye,
statisztikai szdmjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 személy jelenlegi besorolasa, besorolasanak
idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR-szama



- cimadomanyozas, jutalmazas, Kitiintetés adatai
- a mindsités idGpontja és tartaima

VL
- személyi juttatisok

VIL

- az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkabdl vald tavollétének jogcime
¢s id6tartama

VIIL

- az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinésének idépontja, médja, a végkielégités
adatai

IX.
Az egészségligyi szolgilati jogviszonyban allé személy munkavégzésére irdnyuld egyéb
jogviszonyaval dsszefiiggo adatai '



