MAGYARORSZAG KORMANYA

Kozli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete

a munkavédelmi birsag mértékéral és a kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrol,
valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek
nyilvantartasanak és tovabbképzésének szabalyairol

A Kormany a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény 88. § (2) bekezdés a), d) és g)
pontjdban kapott felhatalmazis alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed a munkavédelmi hatosagi eljarasra €s a munkavédelmi hatosagi
eljarast lefolytatdé munkavédelmi hatdsagra.

2. Ertelmezé rendelkezések
2. § E rendelet alkalmazasaban:

1. kozvetlen veszélyeztetés: a veszélyeztetés térben és iddben konkretizalodik, meghatarozott
személyt vagy személyeket érint, realizalodasa eldrelathatéan bekovetkezhet;

2. munkavédelmi norma: a munkavédelemrél szold 1993. évi XCIIL torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 11. §-dban és 12. §-aban meghatarozott munkavédelemre vonatkozo
szabalyok;

3. munkavédelmi szakember: a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult,
kozEép- vagy fels6fokti munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személy;

4. sulyos veszélyeztetés: olyan vesz€lyeztetés, amely a baleset, betegség bekovetkezésének
magas valoszinliségét jelenti, és amelynél a nagymértékli karosodas varhatd, kiillondsen
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés;

5. veszélyeztetés: munkaeszkdz, anyag, keverék, munkafolyamat, munkaszervezés,

crcr

tevékenységeket is — a sziikséges védelem elmaradasa.

3. A munkavédelmi birsag mértéke



3. § (1) A munkavédelmi birsdg Osszege szazezer forinttdl — az 5. § (5) bekezdésében
meghatarozott kivétellel — szdzmilli6 forintig terjedhet.

(2) A munkavédelmi birsag alapdsszege a stilyosan veszélyeztetett munkavallalonként szézezer
forint.

4. § A munkavédelmi birsag mértéke

a) a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott alapdsszeg,
b) az 5. §-ban alkalmazando szorzok alapjan, és

c) a 6. § szerinti emelési és csokkentési lehetdség
figyelembevételével keriil kiszamitasra.

5. § (1) A munkavédelmi hatosag a hatdsagi eljaras soran

a) 2—4 munkavédelmi normasértés esetén 1,5-szeresére;

b) 5-7 munkavédelmi normasértés esetén 2-szeresére;

c) 8 vagy annal tobb munkavédelmi normasértés esetén 3-szorosara

emeli meg a munkavédelmi birsag mértékét.

(2) Ha a munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljards soran azt allapitja meg, hogy a munkavallalo
sulyos veszélyeztetésének idétartama bizonyitottan

a) egy oranal tovabb fennallt, 1,3-szeresére;

b) nyolc 6ranal tovabb fennallt, 1,5-szeresére;

c) egy hétnél tovabb fennallt, 3-szorosara;

d) egy honapnal tovabb fennallt, 10-szeresére

emeli meg a munkavédelmi birsag mértékét.

(3) Ha munkaltatd6 mulasztasa miatt

a) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be, 3-szorosara;

b) stlyos munkabaleset — kivéve halalos munkabaleset — kdvetkezett be, 10-szeresére;

€) halalos munkabaleset kovetkezett be, 20-szorosara

emeli meg a munkavédelmi hatdsdg a munkavédelmi birsag mértékét.

(4) Ha a munkavédelmi hatosag korabbi hatdsagi eljarasa soran feltart sulyos veszélyeztetés
miatt a hatosagi ellendrzést megel6z6 harom éven beliil egy alkalommal a munkaltatoval
szemben végleges dontésében munkavédelmi birsagot szabott ki, akkor az ) munkavédelmi
birsag mértékét 1,5-szeresére emeli meg. Minden tovabbi, hdrom éven beliil végleges dontésben
kiszabott munkavédelmi birsag esetén az ismétlddo jogsértés miatt, ezen bekezdés szerint a
legutobb alkalmazott szorzo birsagonként megduplazodik.

(5) A Kkis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol sz0l6 térvény szerinti mikro-, és
kisvallalkozas vagy természetes személy munkaltatd munkavédelmi normasértése esetén a
munkavédelmi birsag mértéke 0,8-szeresére csokken és legfeljebb 25 millié forintig terjedhet;
kozépvallalkozds munkaltatd munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi birsag
mértéke 0,9-szeresére csOkken ¢€s legfeljebb 50 milli6 forintig terjedhet.

(6) Az (5) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a munkaltatdo mulasztdsa miatt haldlos munkabaleset
kovetkezett be.

6. § (1) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi hatosag

mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti, ha a birsagkiszabas alapjaul szolgalod

normasértéssel Osszefiiggésben

a) megallapitja, hogy a hatarértékkel jellemzett koroki tényezékre megadott hatarérték
tallépése a 20%-ot meghaladja,



b) megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott mérték tallépése a 20%-ot
meghaladja,

€) a munkaltatonal munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezé személy igénybevétele,
illetve a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsa nem biztositott,

d) a munkaltatonal a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas, illetve a munkaegészségiigyi
szaktevékenység ellatdsa nem biztositott,

e) amunkavédelemrodl szold 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet szerinti I1. vagy III. veszélyességi osztalyba sorolt
munkaltatonal az eloirt kockazatértékelés hianyzik,

f) a munkavédelmi oktatds dokumentaltan nem keriilt megtartasra,

g) a munkaltatd nem szervezte meg a munkavédelmi képviseld valasztasat olyan esetben,
amikor ez kotelezé lett volna, vagy nem biztositotta a megvalasztott munkavédelmi
képviseld miikodési feltételeit,

h) jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltatdé nem alkalmazott biztonsagi és
egészségvédelmi koordinatort, illetve

i) megallapitja, hogy a munkaltatd a munkavégzés hatokorében tartozkodod személy életét,
testi épségét és egészségét is veszélyezteti.

(2) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi hatosag

mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal csokkentheti, ha
a) a munkaltato tényfeltarast segité magatartast tantsitott,

b) a veszélyeztetés megvalosulasaiban a munkavallalo szabalyszegd magatartasa is
kozrejatszott, illetve

C) a munkaltat6 a hatalyos munkavédelmi eldirasoknal szigorubb megel6z6 intézkedéseket
valdsit meg.

4. A munkavédelmi hatdésag tajékoztato és tanacsadasi tevékenysége

7. § (1) Az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja és 81. § (3) bekezdése alapjan a munkavédelmi
hat6sadg a munkavédelemmel kapcsolatos tanacsadasi és tajékoztatasi feladatokat 14t el.

(2) A tanacsadas, tajékoztatds célja az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzeéssel kapcsolatos jogosultsagoknak ¢€s kotelezettségeknek elsdsorban a szervezetten
munkat végzé munkavallalok és munkaltatok, valamint az érdekképviseletiiket ellato szervek
informacios igényét kielégité megismertetése.

(3) A tandcsadasi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat a munkavédelmi hatosag a
honlapjan kozzéteszi.

(4) A tajékoztatas, tandcsadas konkrét miiszaki megoldast, tervet és munkabiztonsagi vagy
munkaegészségligyl szaktevékenység ellatasdval vagy szakértdi tevékenységgel kapcsolatos
konkrét végrehajtasi, megoldasi javaslatot nem foglalhat magéban, kizardlag a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokban megfogalmazott normativ kovetelmények
ismertetését tartalmazhatja.

(5) A munkavédelmi hatosdg tandcsadasi feladatellatdsa nem mentesiti a munkaltatot a
munkavédelmi kotelezettségek €s kovetelmények — kiilondsen a munkavallalok irdnyaban
fennallo tajékoztatasi kotelezettségek — teljesitése alol.

(6) A tanacsadas keretében nyujtott informacio termék, szolgaltatds értékesitését vagy mas
modon torténd igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas nevének, tevékenységének
népszerlsitését, tovabba aru vagy arujelzd megismertetését eldmozdité reklamot nem
tartalmazhat.



(7) A tanacsadas soran biztositani kell, hogy az igénybe vevd személyek és szervezetek
névtelenségiiket megorizve, lehetdség szerint rovid hataridovel, kozértheté formaban, a
jogszabalyi rendelkezések pontos megjelolése mellett jussanak hozzé a kért tajékoztatashoz.

5. A munkavédelmi szakemberek adatbazisa

8. § (1) A munkavédelmi hatésag a nyilvanossag tdjékoztatdsa céljabol a munkavédelmi
szakemberekrdl regisztracion alapuld, orszadgos nyilvantartast vezet (a tovabbiakban:
Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisa).

(2) A regisztracio 6nkéntes, a munkavédelmi szakember a munkavédelmi hatdésag honlapjan,
elektronikus uton regisztralhat. A regisztralt munkavédelmi szakember az adatait barmikor
modosithatja, vagy torolheti.

(3) A Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisa az érintett hozzajarulasa alapjan tartalmazza az
érintett

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét és anyja nevét;

c) arcképmasat,

d) e-mail cimét, telefonszamat;

e) szakmai végzettségére vonatkoz6 adatait és

f) atovabbképzésére vonatkozo6 adatait.

(4) A (3) bekezdés a), c)-f) pontjaban szereplo adatokat a Munkavédelmi Szakemberek
Adatbézisaban a munkavédelmi hatdsadg a honlapjan kozzéteszi.

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti arcképmas csak az érintett kifejezett hozzajarulasa esetén
keriil kozzétételre.

(6) A Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisaban szereplé adatokat az érintett
hozzéjaruldsanak visszavondsa esetén a munkavédelmi hatosag haladéktalanul, de legkésébb a
hozzéjarulds visszavondsat kovetd munkanapon torli a honlaprél és a Munkavédelmi
Szakemberek Adatbazisabol.

9. § (1) A munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd személyek évente, dnkéntesen
tovabbképzésen vehetnek részt.

(2) A tovabbképzés megszervezése a felndttképzésrdl sz6lo 2013. évi LXXVIL torvény (a
tovabbiakban: Fktv.) szerint kontaktoras, tavoktatds, illetve zart rendszerli elektronikus
tavoktatas formdjaban valdsulhat meg. A tovabbképzésre az Fktv. szabélyait kell alkalmazni.
(3) A tovabbképzés ismeretanyaganak minimum kovetelményeit a foglalkoztataspolitikéért
felelds miniszter az ltala vezetett minisztérium honlapjan kozzéteszi.

(4) Az évente megujulo tovabbképzés ismeretanyaganak minimum kovetelményeit a targyévet
megel6zd év december 31-ig kell kdzzétenni.

(5) A tovabbképzés elvégzését az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti tanusitvannyal kell
igazolni.

(6) A képzések szakmai feliigyeletét a foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter latja el,
amelynek részletes szabdlyait szabalyzatban allapitja meg.



6. Zaro rendelkezések

10. § Ez a rendelet 2024. méarcius 1-jén 1ép hatalyba.
11. § Az 1-3. alcimet az e rendelet hatalybalépését kovetéen megkezdett hatosagi ellenérzés

alapjan indult eljardsokban kell alkalmazni.
12. § Hatalyat veszti a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo részletes

szabalyokrol szol6 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet.

Orban Viktor s.k.
miniszterelnok



