A Miniszterelnokséget vezetd miniszter
..../2024. ( . ) MvM rendelete

a Miniszterelnokséget érintéen a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 munkakorok
meghatarozasarol

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. torvény 78. § (1a) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 18. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkoromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 14. pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljard
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd miniszterrel egyetértésben — a kovetkezoket rendelem el:

1.§

E rendelet alkalmazasaban foglalkoztato szervezet

a) a Miniszterelnokség (a tovabbiakban: minisztérium),

b) a Miniszterelnokséget vezeté miniszter altal iranyitott vagy feliigyelt kozponti allamigazgatasi
szerv €s

C) a Miniszterelnokséget vezetdé miniszter altal iranyitott, vagy feliigyelt, kozponti
allamigazgatasi szervnek nem mindsiild koltségvetési szerv.

2.§

A foglalkoztatd szervezettel a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl sz616 1995. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Nbtv.) szerinti foglalkoztatdsi jogviszonyban (a tovabbiakban: foglalkoztatasi
jogviszony) vagy a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 torvény rendelkezésein alapul6 szerzddéses
jogviszonyban all6 vagy ilyen jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személyek esetében a 3. §-ban,
a 4. §-ban ¢és az 1. mellékletben meghatarozott

a) munkakor betoltésére, feladat ellatasara iranyuld foglalkoztatasi jogviszony, illetve

b) feladat ellatasara iranyuld, a Polgari Torvénykonyvrél szo6lo torvény rendelkezésein alapuld
szerzddéses jogviszony

az Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak mindésiil.

3.§

A foglalkoztato szervezetnél

a) a gazdasagi vezeto,

b) a belsé ellendr,

C) az integritas tanacsado,

d) a biztonsagi vezetd, a helyettes biztonsagi vezetd,
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e) a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatban kijelolt biztonsagi megbizott,

f) a titkos ligykezeld, tovabba a mindsitett adat szallitasara kijelolt személyes kézbesito,

g) az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy,

h) a rendszerbiztonsagi feliigyeld,

i) a rendszer-adminisztrator,

J) a rejtjelfeliigyeld és a rejtjelzo,

k) az adatvédelmi tisztviseld

munkakor betdltésére, feladat ellatasara irdnyuld foglalkoztatasi jogviszony, illetve szerzodéses
jogviszony az Nbtv. 74. § 1) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak mindsiil.

4.8

A foglalkoztatd szervezettel foglalkoztatasi jogviszonyban vagy a Polgari Torvénykonyvrol
sz0lo torvény rendelkezésein alapuld szerzdédéses jogviszonyban allo személy jogviszonya az
Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak mindsiil, ha

a) ajogviszony a foglalkoztato szervezet altal meghatarozott funkcionalis jellegii, a foglalkoztatd
szervezet kozhatalmi tevékenységét nem érintd feladat ellatdsara irdnyul, és a jogviszony
betoltdje a feladatellatasaval Osszefiiggésben jogellenes befolyassal vagy leplezett tamadassal
fenyegetett, vagy

b) a jogviszonyt betdlté személyt kiilszolgalatra jel6lik vagy helyezik ki.

5.§

Az 1. § ¢) pontjaban meghatarozott foglalkoztatd szervezet vezetdje és a helyettesitésére jogosult
személy munkakorének betoltésére iranyuld foglalkoztatasi jogviszony, illetve szerzodéses
jogviszony az Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak mindsiil.

6. §

A nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére jogosult kijeloli az 1. § szerinti foglalkoztato
szervezetnél a 4. § a) pontja és az Nbtv. 74. § i) pont i0) alpontja szerinti jogviszonyt betolt6k
korét.

7. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatélyba.

8.§

Hatalyat veszti

a) a fontos és bizalmas munkakorokr6l, valamint a nemzetbiztonsagi ellendrzés szintjérdl szolo
2/2009. (VII. 10.) TM rendelet,

b) a Miniszterelnokséget érintéen a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé személyek
meghatarozasarol szol6 18/2022. (XI1. 9.) MVM rendelet.
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Budapest, 2024. februar ,,

Dr. Gulyas Gergely
Miniszterelnokséget vezetd miniszter

Egyetértek:

Rogén Antal
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd miniszter



1. melléklet a /2024. (... ...) MvM rendelethez
A nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 munkakorok meghatarozasa

1. A minisztériumban

1.1.  a miniszterelnok-helyettesi és a miniszteri kabinet valamennyi munkakore,

1.2.  a minisztériumi protokoll feladatok ellatdsaval kapcsolatos dontés-el6készitésben részt
vevo és dontéshozo munkakor,

1.3.  a minisztérium szovivéjének és az annak munkajat kdzvetleniil segitok munkakore,

1.4. az allamtitkarok kabinetjének, illetve titkdrsagdnak, valamint a szakmai felsdvezetok
titkarsaganak valamennyi munkakore, a kormanybiztosok, a miniszterelnoki megbizottak, a
miniszteri biztosok és a miniszterelnoki biztosok titkarsaganak valamennyi munkakdre, ide nem
értve az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek munkakoreit,

1.5. afbosztalyvezeto, a foosztalyvezetd helyettesitésére jogosult osztalyvezeto,

1.6. akabinetfonok, a politikai fotanacsado, a politikai tanacsado,

1.7. anemzetkdzi €s kiilkapcsolatok ellatasaval kapcsolatos dontés-elokészitésben részt vevo
¢és dontéshozo munkakor,

1.8. avédelmi és biztonsagi igazgatasi feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

1.9. a mindsitett beszerzési eljardsban dontés-elékészitdé vagy dontéshozo feladatok
ellatasaval kapcsolatos munkakor,

1.10. a minisztériumnal rendszeresitett irat- ¢s dokumentumkezel6 rendszer alkalmazasgazdai
feladatok ellatasat szolgalé munkakor,

1.11. a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak lefolytatasat, valamint a polgari jogi
szerzOdéseinek eldkészitését ellatd szervezeti egységek vezetdi,

1.12. a minisztérium jogi képviseletével kapcsolatos feladatok ellatasat szolgalé munkakor,
1.13. a Kozszolgalati Dontébizottsag dontés-elokészitési feladatainak ellatasat szolgalo
munkakor,

1.14. aszervezetbiztonsagi és informaciovédelmi feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,
1.15. a mindsitett adat felhasznalasaval kapcsolatos feladatot ellatd munkakor,

1.16. a nemzetkdzi szerzddések eldkészitésével kapcsolatos feladatok ellatasat szolgalod
dontés-elokészitésben részt vevo és dontéshozo munkakor,

1.17. a tdmogatasok kedvezményezettjeivel, a palyazati kérelmek benyujtoival, az ellenérzo
szervek altal végzett vizsgalatba bevont ligyfelekkel és a palyazati 4gazat szerepldivel kdzvetlen
kapcsolatba kertild, a helyszini ellendrzési, illetve elozetes helyszini szemlét lefolytato feladatok
ellatasaval kapcsolatos munkakor.



