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A Miniszterelnökséget vezető miniszter 

 

…./2024. (  .   .) MvM rendelete 

 

a Miniszterelnökséget érintően a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső munkakörök 

meghatározásáról 

 

 

A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 78. § (1a) bekezdés a) 

pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 18. cikk (2) bekezdésében meghatározott 

feladatkörömben eljárva – a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) 

Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 14. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró 

Miniszterelnöki Kabinetirodát vezető miniszterrel egyetértésben – a következőket rendelem el: 

 

 

1. § 

 

E rendelet alkalmazásában foglalkoztató szervezet 

a) a Miniszterelnökség (a továbbiakban: minisztérium), 

b) a Miniszterelnökséget vezető miniszter által irányított vagy felügyelt központi államigazgatási 

szerv és 

c) a Miniszterelnökséget vezető miniszter által irányított, vagy felügyelt, központi 

államigazgatási szervnek nem minősülő költségvetési szerv. 

 

2. §  

 

A foglalkoztató szervezettel a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 

(a továbbiakban: Nbtv.) szerinti foglalkoztatási jogviszonyban (a továbbiakban: foglalkoztatási 

jogviszony) vagy a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény rendelkezésein alapuló szerződéses 

jogviszonyban álló vagy ilyen jogviszonyt létesíteni szándékozó személyek esetében a 3. §-ban, 

a 4. §-ban és az 1. mellékletben meghatározott 

a) munkakör betöltésére, feladat ellátására irányuló foglalkoztatási jogviszony, illetve 

b) feladat ellátására irányuló, a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény rendelkezésein alapuló 

szerződéses jogviszony 

az Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak minősül. 

 

3. §  

 

A foglalkoztató szervezetnél 

a) a gazdasági vezető, 

b) a belső ellenőr, 

c) az integritás tanácsadó, 

d) a biztonsági vezető, a helyettes biztonsági vezető, 
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e) a nemzetbiztonsági ellenőrzéssel kapcsolatban kijelölt biztonsági megbízott, 

f) a titkos ügykezelő, továbbá a minősített adat szállítására kijelölt személyes kézbesítő, 

g) az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy, 

h) a rendszerbiztonsági felügyelő, 

i) a rendszer-adminisztrátor, 

j) a rejtjelfelügyelő és a rejtjelző, 

k) az adatvédelmi tisztviselő 

munkakör betöltésére, feladat ellátására irányuló foglalkoztatási jogviszony, illetve szerződéses 

jogviszony az Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak minősül. 

 

4. §  

 

A foglalkoztató szervezettel foglalkoztatási jogviszonyban vagy a Polgári Törvénykönyvről 

szóló törvény rendelkezésein alapuló szerződéses jogviszonyban álló személy jogviszonya az 

Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak minősül, ha 

a) a jogviszony a foglalkoztató szervezet által meghatározott funkcionális jellegű, a foglalkoztató 

szervezet közhatalmi tevékenységét nem érintő feladat ellátására irányul, és a jogviszony 

betöltője a feladatellátásával összefüggésben jogellenes befolyással vagy leplezett támadással 

fenyegetett, vagy 

b) a jogviszonyt betöltő személyt külszolgálatra jelölik vagy helyezik ki. 

 

5. §  

 

Az 1. § c) pontjában meghatározott foglalkoztató szervezet vezetője és a helyettesítésére jogosult 

személy munkakörének betöltésére irányuló foglalkoztatási jogviszony, illetve szerződéses 

jogviszony az Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak minősül. 

 

6. §  

 

A nemzetbiztonsági ellenőrzés kezdeményezésére jogosult kijelöli az 1. § szerinti foglalkoztató 

szervezetnél a 4. § a) pontja és az Nbtv. 74. § i) pont io) alpontja szerinti jogviszonyt betöltők 

körét. 

 

7. §  

 

Ez a rendelet a kihirdetését követő 15. napon lép hatályba. 

 

8. §  

 

Hatályát veszti  

a) a fontos és bizalmas munkakörökről, valamint a nemzetbiztonsági ellenőrzés szintjéről szóló 

2/2009. (VII. 10.) TM rendelet, 

b) a Miniszterelnökséget érintően a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személyek 

meghatározásáról szóló 18/2022. (XI. 9.) MVM rendelet. 
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Budapest, 2024. február „          ”. 

 

Dr. Gulyás Gergely 

Miniszterelnökséget vezető miniszter 

 

Egyetértek: 

 

Rogán Antal 

Miniszterelnöki Kabinetirodát vezető miniszter 
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1. melléklet a /2024. (... ...) MvM rendelethez 

 

A nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső munkakörök meghatározása 

 

1. A minisztériumban 

1.1.  a miniszterelnök-helyettesi és a miniszteri kabinet valamennyi munkaköre, 

1.2.  a minisztériumi protokoll feladatok ellátásával kapcsolatos döntés-előkészítésben részt 

vevő és döntéshozó munkakör, 

1.3.  a minisztérium szóvivőjének és az annak munkáját közvetlenül segítők munkaköre, 

1.4.  az államtitkárok kabinetjének, illetve titkárságának, valamint a szakmai felsővezetők 

titkárságának valamennyi munkaköre, a kormánybiztosok, a miniszterelnöki megbízottak, a 

miniszteri biztosok és a miniszterelnöki biztosok titkárságának valamennyi munkaköre, ide nem 

értve az irányításuk alá tartozó szervezeti egységek munkaköreit, 

1.5.  a főosztályvezető, a főosztályvezető helyettesítésére jogosult osztályvezető, 

1.6.  a kabinetfőnök, a politikai főtanácsadó, a politikai tanácsadó, 

1.7.  a nemzetközi és külkapcsolatok ellátásával kapcsolatos döntés-előkészítésben részt vevő 

és döntéshozó munkakör, 

1.8.  a védelmi és biztonsági igazgatási feladatok ellátásával kapcsolatos munkakör, 

1.9.  a minősített beszerzési eljárásban döntés-előkészítő vagy döntéshozó feladatok 

ellátásával kapcsolatos munkakör, 

1.10.  a minisztériumnál rendszeresített irat- és dokumentumkezelő rendszer alkalmazásgazdai 

feladatok ellátását szolgáló munkakör, 

1.11.  a minisztérium közbeszerzési eljárásainak lefolytatását, valamint a polgári jogi 

szerződéseinek előkészítését ellátó szervezeti egységek vezetői, 

1.12.  a minisztérium jogi képviseletével kapcsolatos feladatok ellátását szolgáló munkakör, 

1.13.  a Közszolgálati Döntőbizottság döntés-előkészítési feladatainak ellátását szolgáló 

munkakör,  

1.14.  a szervezetbiztonsági és információvédelmi feladatok ellátásával kapcsolatos munkakör, 

1.15.  a minősített adat felhasználásával kapcsolatos feladatot ellátó munkakör, 

1.16.  a nemzetközi szerződések előkészítésével kapcsolatos feladatok ellátását szolgáló 

döntés-előkészítésben részt vevő és döntéshozó munkakör, 

1.17.  a támogatások kedvezményezettjeivel, a pályázati kérelmek benyújtóival, az ellenőrző 

szervek által végzett vizsgálatba bevont ügyfelekkel és a pályázati ágazat szereplőivel közvetlen 

kapcsolatba kerülő, a helyszíni ellenőrzési, illetve előzetes helyszíni szemlét lefolytató feladatok 

ellátásával kapcsolatos munkakör. 

 

 


