A pénziigyminiszter
«.../2023. (...... ) PM rendelete

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal tovabbképzési rendszerérol és a foglalkoztatottak
tovabbképzési kotelezettségérol

A Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi dllomanyéanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény 247. § 1. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- ¢és
hataskorérdl szo16 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. melléklet J) pontjaban foglalt tablazat
4. soraban meghatarozott feladatkromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet hatalya kiterjed a Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi allomanyanak
jogallasarol szolo 2020. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) 2. § (1) bekezdés
a) pontjdban meghatarozott személyi dllomanyra.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. belsé képzés: Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) személyi adlloméanya
részére a NAV Szj. tv. 95. § (7) bekezdése alapjan a NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturalis
Intézete (a tovabbiakban: KEKI) altal megvaldsitott képzés;

2. foglalkoztatott: a NAV Szj. tv. 2. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott személy;

3. kiilso képzés:

a) nem a KEKI altal szervezett képzés vagy

b) a bels6 képzésnek nem mindsiild képzés.

2. A foglalkoztatott képzése, a NAV éves képzési terve

3. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja biztositja a foglalkoztatott képzésen vald
részvételének feltételeit.

(2) A NAV éves képzési terve tartalmazza az adott évre tervezett humanerdforras-
fejlesztéseket. A NAV éves képzési tervét a NAV elnoke hagyja jova.

3. A KEKI altal biztositott képzések rendszere

4. § A KEKI biztositja a foglalkoztatott részére a munkakori feladatok ellatdsdhoz sziikséges,
a NAV Szj. tv. 95. §-an alapuld képzéseket. A KEKI képzési feladatait a NAV szakmai és
szervezeti igényeinek megfelelden latja el.

5. § (1) A KEKI gondoskodik az altala miikddtetett képzési rendszer folyamatos
fejlesztésérol, ennek keretében a képzési folyamatok és a képzési programok fejlesztésérol.

(2) A KEKI a képzéseit a 4. §-ban meghatarozottak szerint, a képzési programok alapjan
valodsitja meg. A képzési programokat a KEKI igazgatoja hagyja jova.

6. § (1) A KEKI a képzési tevékenysége mindségének folyamatos javitdsa céljabol
mindségiranyitasi rendszert mitkddtet.

(2) Aképzési program tartalmi elemeit a képzésszakmai teriilet mindségiranyitasi kézikonyve
(a tovabbiakban: Mindségiranyitasi Kézikonyv) tartalmazza, amelyet a KEKI igazgatdja ad ki.

(3) A KEKI gondoskodik a képzési tevékenységgel kapcsolatos, a Mindségiranyitasi
Kézikonyv szerinti nyilvantartasok vezetésérol.

(4) A Mindségiranyitasi Kézikonyvet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell
vizsgalni.



7. § A KEKI a képzés eredményes elvégzésérdl a képzési programban meghatirozottak
szerint tanasitvanyt vagy igazolast ad ki a foglalkoztatott részére.

4. A foglalkoztatott alapképzési kotelezettsége

8. § A NAV Szj. tv. 95. § (2) bekezdése alkalmazisaban a NAV jellegének megfeleld
rendészeti végzettségnek mindsilé tanfolyammal egyenértékii a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Rendészettudomanyi Karanak vagy a RendOrtiszti Foiskolanak a biztonsagi és
migracios szakirany kivételével barmely szakirdnyan megszerzett szakképzettség.

9. § (1) Pénziigyor foglalkoztatott esetében a NAV Szj. tv. 95. § (3) bekezdése alkalmazasaban
a munkaltatoi jogkdr gyakorloja altal eldirt alapképzéssel egyenértéki

a) a vamigazgatasi szakon vagy szakiranyon,

b) a jovedéki- és vamigazgatasi szakiranyon,

¢) a vam- és jovedéki igazgatasi szakiranyon,

d) a vam- és pénziigy0ri szakirdnyon,

e) az adod- és pénziigyi nyomozo6 szakiranyon,

f) a vdamnyomozo6i szakon,

g) a pénziigynyomozoi szakon vagy

h) a pénziigyi nyomozdi szakiranyon
megszerzett szakképzettség.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul az alapképzéssel egyenértéki a biniigyi
munkakorcsoport munkakdreiben foglalkoztatottak esetében a jogi szakokleveles ado- és
vamnyomozo6 tanacsado szakiranyu tovabbképzési szakon megszerzett szakképzettség.

10. § A Magyar Honvédségtdl vagy rendvédelmi feladatot ellatd szervtdl pénziigyori
munkakorbe torténd athelyezés esetén —a 9. § szerinti egyenértéki szakképzettség hianyaban
—a NAV Szj. tv. 95. § (2) bekezdése szerinti tanfolyam kiilonbozeti vizsgaval teljesithetd.

11. § Nem all fenn a foglalkoztatott NAV Szj. tv. 95. § (2) és (3) bekezdése szerinti képzési
kotelezettsége, ha a munkakori leirasa alapjan biinligyi tamogat6 feladatkort lat el.

12. § Tisztviseldi statuszu foglalkoztatott esetében a NAV Szj. tv. 95. § (3) bekezdése
alkalmazasdban a munkakorének megfeleld, a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal eldirt
alapképzéssel egyenértékii a kdzigazgatas-szervezd alapképzési szak addigazgatasi szakiranyan
megszerzett szakképzettség.

13. § Mentesiil a NAV Szj. tv. 95. § (3) bekezdése szerinti képzési kotelezettség teljesitése
alol a hatarozott idére kinevezett foglalkoztatott, ha a kinevezés idétartama az egy évet nem
haladja meg.

5. A foglalkoztatott tovabbképzési kotelezettsége

14. § (1) A foglalkoztatott tovabbképzési kitelezettsége a NAV Szj. tv. 95. § (3) bekezdésében
meghatarozott, munkakdrének megfeleld alapképzés teljesitésére biztositott kettd évet kovetd
naptari év januar 1-jével kezddodik.

(2) A NAV Szj. tv. 95. § (3) bekezdése szerinti alapképzés alol mentesiilt foglalkoztatott
tovabbképzési kotelezettsége a kinevezést vagy a kinevezés moddositasat kovetd naptari év
januar 1-jével kezdodik.

15. § (1) A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszer
keretében kreditpontok meghatarozasaval torténik.

(2) A pontrendszer alapja a tovabbképzési iddszakban teljesitendd kreditpont.

(3) A tovabbképzési idészak iddtartama négy naptari €v.

(4) A fels6foku végzettséggel betdlthetd munkakorben foglalkoztatottnak egy tovabbképzési
iddszak alatt legalabb 84 kreditpontot, a kozépfoku végzettséggel betdlthetd munkakdrben
foglalkoztatottnak legalabb 42 kreditpontot kell teljesitenie.

16. § A foglalkoztatott tovabbképzési kotelezettsége teljesithetd:



a) a bels6 képzéseken, vagy a KEKI altal szervezett, kiilsé szolgaltatoval megvalositott
képzési programokon torténd részvétellel — amelyet a NAV éves képzési terve hataroz meg —,

b) a KEKI felkérésére végzett belsd oktatasi tevékenységgel, tananyag készitésével,

€) egyéb —nem a KEKI altal szervezett— kiils6 képzéseken torténd részvétellel,

d) aNAV Kozponti Iranyitasa altal szervezett orszagos szakmai felkészitok tartasaval, vagy
az azokon valo részvétellel,

e) egyéb —nem a KEKI altal szervezett — kiils6 képzések, szervezett szakmai rendezvények
megtartasa c€ljabol kifejtett oktatasi tevékenységgel, ha az a NAV képviseletében és vezetoi
tdmogatassal torténik, vagy

f) szakmai lapokban torténd publikalassal.

17. § A 16. § a) és b) pontja szerinti tevékenységek kreditpont értékét a NAV éves képzési
terve tartalmazza.

18. § A 16. § c)-f) pontja szerinti tevékenységek beszamithatdsagarol, kreditpont értékérdl a
NAV Tovéabbképzési Akkreditacios Bizottsaga (a tovabbiakban: TAB) dont.

19. § (1) ATAB a NAV foglalkoztatottjaibol all6 bizottsag, tagjait az eréforras-gazdalkodasi
elnokhelyettes javaslatira a NAV elnoke bizza meg. A TAB vezetdje a KEKI képzési
igazgatohelyettese.

(2) A TAB tevékenységét, milkodési rendjét a NAV elndke 4ltal jovdhagyott Ugyrend
szabalyozza.

20. § (1) A tovabbkeépzési kotelezettség teljesitésébe beleszamitanak a KEKI és a TAB altal
meghatarozott kreditpontok. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésekor a tevékenységeket az
altalanos tovabbképzési kotelezettségre eldirt kreditkeret

a) al6. § a)és c) pontja esetében 100 %-aig,

b) a 16. § b) pontja esetében legfeljebb 75 %-aig,

c) alé6. § d)-f) pontja esetében legfeljebb 50 %-aig
kell beszdmitani.

(2) Az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti tevékenységekkel megszerezhetd kreditpontok
értéke egylittesen nem haladhatja meg a tovabbképzési iddszak alatt teljesitendd kreditkeret 75
Yo-at.

21. § (1) A foglalkoztatott a tovabbképzési idészak egyes éveiben kdteles megszerezni a
tovabbképzési iddszakban teljesitendd Osszes kreditpont legalabb 10 %-at ugy, hogy a
tovabbképzési iddszak harmadik évének végére a tovabbképzési idészakban teljesitendd dsszes
kreditpont legalabb 75 %-at elérje.

(2) A munkakorbe torténd kinevezéstdl kezdddden a 15. § szerint meghatirozott elsd
tovabbképzeési 1idOszak kezdetéig megszerzett kreditpontok az elsé tovabbképzési iddszakba
beszamithatok.

(3) A 15. § (4) bekezdésében meghatarozott, teljesitendd kreditpontok szama a foglalkoztatott
harminc napot meghalad6 illetmény nélkiili szabadsaga vagy keresdképtelensége, a harminc
napot meghalado kikiildetése, valamint a tartos kiilszolgalat id6tartamara szamitott ardnyos
kreditértékkel csokken.

(4) A tovabbképzési kotelezettséget nem teljesitd foglalkoztatott kovetkezd tovabbképzési
id6szaka az el6z6 tovabbképzési iddszakra eldirt tovabbképzési kotelezettség teljesitését kovetd
év januar 1-jével kezdddik.

22. § A foglalkoztatott mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl a rd iranyadd oregségi
nyugdijkorhatar elérését megel6z6 6t évben.

23. § A tovabbképzések soran megszerzett kreditpontokat a foglalkoztatott munkaltatdja
tartja nyilvan a NAV humanpolitikai nyilvantart6 rendszerében.

24. § (1) Ha a foglalkoztatott iigyintéz6 uj munkakorcsoportba tartozé munkakorbe kertil
athelyezésre, a tovabbképzési idOszaka lezarul, €s a kinevezés moddositasat kovetd két éven



beliil a foglalkoztatottat az 1j munkakor jellegének megfeleld, a NAV Szj. tv. 95. § (3)
bekezdése szerinti alapképzési kotelezettség terheli.

(2) Az ) munkakdrcsoportba torténd athelyezést megel6zd tovabbképzési idészakban
megszerzett kreditpontok a 14. § (1) bekezdése szerint kezdddd tovabbképzési iddszakban
beszamithatok.

(3) A NAV jellegének megfeleld rendészeti végzettségnek mindsiilé tanfolyamot vagy a 10.
§ szerinti kiilonbozeti vizsgat egy éven beliil kell elvégezni:

a) atisztviseld pénziigyori munkakorbe torténd athelyezése,

b) aNAV Szj. tv. 39. § (1)-(2) bekezdése szerinti pénziigydri munkakdrbe torténd athelyezés,
vagy

c) a NAV Szj. tv. 43. § (6) bekezdése szerinti pénziigyori munkakorbe torténd kinevezés
esetén.

6. Zaro rendelkezések

25. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép hatdlyba.

26. § (1) A foglalkoztatott els6 tovabbképzési idészaka 2024. januar 1. napjaval kezddédik, ha
2022. december 31-én a NAV alloméanyaban allt vagy a NAV Szj. tv. 95. § (3) bekezdése szerinti
alapképzés teljesitése alol az e rendeletben foglaltak szerint mentesiilt.

(2) Az (1) bekezdés szerint kezddd6 tovabbképzési iddszakba a 2021. janudr 1-je és 2023.
december 31-e kozott a 16. § a) pontja szerint teljesitett képzések beszamithatoak.

27. § Hatalyat veszti

a) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak képzését szolgald tovabbképzési
rendszerérdl sz616 11/2015. (IV. 9.) NGM rendelet,

b) aNemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigydri munkakorokrol, a képesitési
eldirasokrol, valamint a munkakdri potlékrol sz616 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet 7. §-a.

Varga Mihaly
pénziigyminiszter



