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2023. évi ... torvény

a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozotti katonai
keretmegallapodas kihirdetésérol

1.§

Az Orszaggyiilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszag Kormanya és a Torok
Koztarsasag Kormanya kozotti katonai keretmegallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas)
kotelez6 hatalyanak elismerésére.

2.§

Az Orszaggytilés a Megallapodast e torvénnyel kihirdeti.

3.§

(1) A Megallapodas hiteles magyar nyelvli szovegét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Megallapodas hiteles angol nyelvii szovegét a 2. melléklet tartalmazza.
4.8

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

(2) A 2.§,a3.§, valamint az 1. melléklet és a 2. melléklet a Megallapodas XIX. cikk
1. bekezdésében meghatarozott idépontban 1€p hatalyba.

(3) A Megallapodas, a 2. §, a 3. §, valamint az 1. melléklet és a 2. melléklet
hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért felelds miniszter — annak ismertté¢ valasat
kovetden — a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett kozleményével allapitja meg.

5.8

E torvény végrehajtasdhoz sziikséges intézkedésekrdl a mindsitett adatok védelmének
szakmai feliigyeletéért felelds miniszter, valamint a honvédelemért felelés miniszter
gondoskodik.



1.melléklet a 2023. évi ..... torvényhez

KATONAI KERETMEGALLAPODAS
MAGYARORSZAG KORMANYA
ES
A TOROK KOZTARSASAG KORMANYA KOZOTT

BEVEZETES

Magyarorszag Korménya ¢és a Torok Koztarsasadg Kormanya (a tovabbiakban: "Fél" vagy
"Felek");

Megerésitve elkotelezettségiiket az 1949. aprilis 4-én alairt Eszak-atlanti Szerzédés, az
Eszak-atlanti Szerzédésben részes felek kozotti, a fegyveres erdik jogallasara vonatkozo, 1951.
junius 19-én aldirt egyezmény (a tovabbiakban: NATO SOFA) és az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyénak céljai és elvei mellett,

Hangsulyozva, hogy a kiilonb6z6 katonai teriileteken a Felek szuverenitdsanak kdlcsonds
tiszteletben tartasa és egyenldsége alapjan folytatott egyiittmiikodés hozzajarul a Felek k6zos
érdekeihez és gazdasagi hatékonysagahoz,

Kifejezve a Felek kozott a nemzeti jogszabalyok, nemzetkozi szabalyok és
megallapodasok alapjan fennalld barati kapcsolatok javitasanak sziikségességét,

A kovetkezOkben allapodtak meg:

I. CIKK
A MEGALLAPODAS CELJA

E megallapodas célja, hogy a IV. cikkben meghatarozott teriileteken keretet biztositson a
Felek kozotti kapcsolatoknak és fejlessze a Felek kozotti egytittmiikodést.

I1. CIKK
A MEGALLAPODAS HATALYA

Jelen megéllapodast a IV. cikkben meghatarozott teriileteken a személyi allomanyra,
anyagokra, felszerelésekre, informéciok €s tapasztalatok cseréjére kell alkalmazni.

1. CIKK
FOGALOMMEGHATAROZASOK
Az e megallapodasban hasznalt kifejezések jelentése a kovetkezo:

1. "Kiild6é Fél": az a Fél, aki e megallapodas végrehajtasa céljabol személyi allomanyt,
anyagot ¢s felszerelést kiild a Fogadd Félnek.



2. "Fogadé Fél": az a F¢l, amely a Kiildo Fél személyi alloményat, anyagéat és felszerelését a
terliletén e megallapodés végrehajtasa céljabol fogadja.
3. "Vendég személyi allomany": a fegyveres erdk tagjai vagy a védelmi minisztériumok

alloményaba tartozod személyi allomany, amelyet az egyik Fél e megallapodas végrehajtasa
céljabol a masik Félhez kiild.

4. "Hozzatartozok": a vendég személyi alloméany hazastarsa és gyermekei, akikrdl a vendég
személyi allomany a sajat nemzeti jogszabalyainak megfeleléen koteles gondoskodni.

5. "Vezeto személyi dllomany": az e megéllapodas hatalya al4 tartozo6 katonai vagy polgari
allomany tevékenységének feliigyeletére jogosult és a Kiildo6 Fél nemzeti jogszabalyaival
Osszhangban kijelolt legidosebb személy a vendég személyi allomany tagjai koziil.

6. "Juttatas": valamely aru vagy szolgaltatds ingyenes adomanyozasa vagy atadasa.

7. "Szolgaltatas": a Felek kozotti megallapodéassal 0sszhangban a Felek kozotti képzés,
technikai t4jékoztatas, tdmogatas, fejlesztés, karbantartés, javitas, helyreallitas, hasznosités,
artalmatlanitas, kikotdi és tanacsadasi tdmogatds, valamint szarazfoldi, tengeri és légi
jarmivek, felszerelések, fegyverek, épiiletek ¢€s ingatlanok rendelkezésre bocsatasa a
tulajdonjog fenntartdsa mellett.

8. '"Logisztikai tamogatas": magiban foglalja az aruk és szolgéltatisok értékesitését,
nyujtasat, cseréjét, kiutalasat, lizingelését/bérbeadasat, technologiai atadasat és engedélyezését.
9. "Mindsitett informaciok és anyagok™: hivatalos informacidé, dokumentum és anyag,
amely nemzetbiztonsagi szempontbol védelmet igényel. Ezért ezeket nemzetbiztonsagi
mindsités alkalmazasaval kell szabalyozni. Ez az informacid lehet szobeli, képi, magneses vagy
nyomtatott formdaban, illetve technoldgiai vagy eszkdz formdjaban, beleértve a szellemi
tulajdonjogok hatalya al4 tartozé informaciokat is.

IV. CIKK
A KATONAI EGYUTTMUKODES TERULETEI
A Felek kozotti egyiittmitkodés a kovetkezd teriiletekre terjed ki:
1. Katonai kiképzés és oktatas:

a. Kiképzés (beleértve a nyelvoktatast is), oktatds és tanfolyamok katonai iskoldkban,
képzési és oktatasi kozpontokban vagy mas, a Fogado Fél altal meghatarozott oktatasi
intézményekben,

b. Munkahelyi képzés katonai egységekben, parancsnoksagokon és intézményekben,

€. Vendég személyi allomany vagy kiképzd személyi allomany kolcsonds/egyoldalil
cseréje a kiképzo ¢€s oktatasi intézmények kozott,

d. Kolesonos kapcsolatfelvételi latogatasok és ismeretcsere a kiképzés ¢€s oktatas
fejlesztése érdekében.

2. Kolecsonods részvétel gyakorlatokon/képzéseken vagy kozds gyakorlatokon aktivan vagy
megfigyeldi mindségben.

3. Védelmi ipar.
4. Katonai egyiittmiikddés és a fegyveres erdk kozotti kapcsolattartasi latogatasok.

5. A fegyveres erdk szervezeti felépitése, a katonai egységek felépitése és felszerelése,
személyzeti igazgatas.



6. Katonai hirszerzési informaciok cseréje.

7. Logisztikai egyiittmiikodés vagy logisztikai timogatas.

8. Katonai orvostudomany és egészségiigyi szolgaltatasok.

9. Hirkozlés, elektronika, informacios rendszerek és kibervédelem.
10. Békefenntartd és humanitarius segitségnytjtasi miiveletek.

11. A katonai jogrendszerekkel kapcsolatos ismeretek cseréje.

12. Térképezés és vizrajz.

13. Személyi allomany cseréje a szakmai fejlédés érdekében.

14. Vendég személyi allomany, tanacsadok és egységek cseréje.

15. Informacio- és tapasztalatcsere a katonai tudomanyos és technologiai kutatasi teriiletekkel
kapcsolatban.

16. Tudomanyos, tarsadalmi, kulturalis tevékenységek €s sport.

17. Kiképzés, valamint informécio- és tapasztalatcsere az akndk ¢és a rogtonzott
robbanoszerkezetek elleni védekezésrol.

18. Kiképzes és tapasztalatcsere a keresé€s és mentés teriiletén.

19. Hadtorténet, archivumok, kiadvanyok/publikalas és muzeologia.

V. CIKK
A VEGREHAJTAS ES AZ EGYUTTMUKODES ELVEI
1. A Felek, dontésiik szerint, a kovetkez6 modokon folytathatnak egytittmiikodést:

a. A védelmi miniszterek, vezérkari fonokok és helyetteseik vagy a Felek altal
felhatalmazott mas tisztviselOk talalkozoi és latogatasai,

b. Tapasztalatcsere a Felek szakértdi kozott a kiillonboz6 tevékenységi teriileteken,

c. Kiképzés, oktatds és tanfolyamok szervezése térités ellenében, ingyenesen vagy
kedvezményes aron a katonai egységeknél, parancsnoksagokon vagy intézményekben,

d. Kapcsolattartas hasonl6 katonai intézmények kozott,

e. Kozos megbeszélések, konzultaciok, talalkozok szervezése, valamint tanfolyamokon,
szimpoziumokon és konferencidkon valo részvétel,

f. Katonai gyakorlatokon valdé részvétel, beleértve a valds l6gyakorlatokat,
megfigyeloként valod részvétel ezeken a katonai gyakorlatokon, k6zos gyakorlatok szervezése,

g. Informaciok és képzési anyagok cseréje,

h. Egyiittmikodés és segitségnytjtas a Felek leltaraban 1év6 aruk és szolgaltatasok
adomanyozasaban, cseréjében, elosztasaban, értékesitésében, lizingelésében/bérbeadasaban,
valamint logisztikai egyiittmiikodés vagy logisztikai tdmogatas keretében a biztositott anyagok
ingyenes szallitdsi szolgéltatdsa, valamint azok technologiai ataddsa és engedélyének
megadasa.

2. A logisztikai egyiittmiikodés vagy logisztikai tdmogatis keretében végrehajtando
tevékenységeket a felek altal mas nemzetekkel aldirt hatdlyos megéllapodasokbol eredd,
harmadik félre torténd atruhazasi korlatozasokkal d6sszhangban kell végezni.



3. A Felek kiegészitd egyetértési megallapodasokat és jegyzOkonyveket kothetnek e
megallapodas végrehajtasa érdekében, a Felek nemzeti jogszabdlyai szerinti ratifikacios
eljarasaival 6sszhangban és e megallapodas rendelkezéseivel 6sszhangban.

4. Az egyiittmikodés a Felek kolesonos érdekeinek és sziikségleteinek figyelembevételével
¢s a kolcsonosség alapjan valdsul meg.

5. A juttatasok forméjdban vagy ellenszolgaltatas fejében kicserélt anyagok, miiszaki
informaciok és dokumentumok, illetve kdzosen eldallitott anyagok e megallapodas, egyéb
egyetértési megallapodasok, jegyzokonyvek és mas megallapodasok értelmében eldzetes
kolcsonds beleegyezés nélkiil nem adhatdk at harmadik orszagnak.

6. Abban az esetben, ha a jelen megallapodas hatdlya ala tartoz6, atadasra keriild anyagot
selejtezik, a Fogado Fél errdl irdsban tajékoztatja a Kiildo Felet.

VI. CIKK
ILLETEKES HATOSAGOK ES EVES VEGREHAJTASI TERVEK
1. A megallapodés végrehajtasara illetékes hatdsagok a kovetkezok:
Magyarorszag Kormanya részér6l: Magyarorszag Honvédelmi Minisztériuma,
A Torok Koztarsasag Kormanya részérdl: a Torok Koztarsasdg Védelmi Minisztériuma.

2. A Felek éves végrehajtasi terveket készitenek az e megallapodas végrehajtasat célzo kdzos
tevékenységekrdl. Az éves végrehajtasi tervek tartalmazzak a végrehajtandd tevékenységek
megnevezesét, hatadlyat, tipusat, idopontjat, helyét, végrehajté intézményeit, pénziigyi
szempontjait és egyéb részleteit.

3. A Felek kozotti egyiittmiikodést az éves végrehajtasi tervekben emlitett valamennyi
szinten kolcsonds latogatasok révén erdsitik.

VII. CIKK
KEPZESRE/TANFOLYAMRA VONATKOZO FELTETELEK

1. A képzés és oktatas a Fogadd Fél jogszabalyaiban el6irt feltételeknek megfeleléen
torténik.

2. AKiildd Fél a képzési kérelmet hivatalos levél utjan nyujtja be a Fogado Félhez, fészabaly
szerint legkésObb a képzés vagy tanfolyam megkezdése eldtti €év marciusaban, e
megallapodassal dsszhangban. A kérelem kézhezvételét kovetden a Fogadd Fél megvizsgalja
azt, és valaszardl tajékoztatja a Kiildd Felet, altaldban legkésobb juliusban.

3. Ha tovabbi képzési igény meriil fel, errél a kérésrdl hivatalos levélben kell értesiteni. Az e
korbe tartoz6 tovabbi igények a lehetdségekhez mérten €s a Felek kozotti konzultaciot kovetden
a tervezett kovetelmények koz¢ beilleszthetok.

4. Alapvetd elv, hogy a képzést a Fogado Fél nyelvén kell biztositani, kivéve a Fogado Fél
altal angol nyelven tartott képzést. Ha azonban a Kiildd Fél kéri, és a Fogado Fél megfelelének
itéli, a 3 (harom) honapnal révidebb iddtartamu képzések tolmacs segitségével is biztosithatok.
Amennyiben a képzésre tolméacs segitségével keriil sor, a Kiildé Fél elegendd szamu tolmécsot
jelol ki a képzésre kiilldendd személyi allomany szamara. A képzési célu forditas/tolmacs
koltségeit a Kiildo Fél viseli.



5. A Kiildé Fél legalabb 45 (negyvendt) nappal a képzés megkezdése elott tajékoztatja a
Fogadd Felet a képzésben valdo részvételre vonatkozo végleges dontésrdl, a
képzésre/tanfolyamra kiildott vendég személyi allomany 1étszamarol, a repiilési adatokrol és
egyéb informdaciokrol, annak érdekében, hogy a Fogadd Fél megtehesse a sziikséges
intézkedéseket. Abban az esetben, ha az értesitések nem érkeznek meg kellé idoben, a Fogado
Félnek jogéaban all a tanfolyam/képzés iranti kérelmet egy késobbi idépontra elhalasztani vagy
teljesen tordlni.

6. A vendég személyi allomany képzését azon katonai intézmények vagy egységek
programjainak megfeleléen kell biztositani, ahol a képzés folyik. Ha a tanfolyam targyai a
nemzetbiztonsdggal kapcsolatos kérdésekre terjednek ki, e tekintetben korladtozasokat lehet
bevezetni.

7. A Fogad6 Félnek meg kell adnia, hogy milyen felszereléseket €s anyagokat biztosit a
vendég személyi allomany szadmara a képzés soran, €s ezek koziil melyeket kell vissza is adni
a Fogado Fél részére a képzés végén.

8. A vendég személyi allomanyt a Kiild6 Fél valasztja ki a Fogadd Fél illetékes hatosaga altal
meghatarozott kritériumok szerint. A Fogadd Fél altal meghatarozott kritériumoknak nem
megfeleld vendég személyi dllomany nem fogadhat6 a képzésre és oktatasra.

9. A vizsga és a képzés tipusara vonatkozo feltételeket az Fogad6 Fél hatarozza meg.

10. A képzésre/tanfolyamra kiildott, a meghatarozott képzési/tanfolyami programot teljes
mértékben elvégzett, a képzési/tanfolyami feltételeknek megfelelden szervezett vizsgakon
sikeresen teljesitd és a szakdolgozatot/projektet sikeresen teljesitd Vendég személyi allomany
részére a megfeleld szakirany vagy képzési program (tudoményos fokozat) elvégzését igazold
bizonyitvanyt kell kiallitani.

VIII. CIKK
A MINOSITETT INFORMACIOK ES ANYAGOK BIZTONSAGA

1. Jelen megallapodas alapjan rendelkezésre bocsatott vagy eldallitott valamennyi mindsitett
informaciot, dokumentumot, fizikai €s szellemi tulajdonjogot, valamint katonai anyagot a Felek
kozott kotendd késobbi egyetértési megallapodasok, jegyzOkonyvek és egyéb megallapodasok
alapjan kell az abban foglalt célok szerint kicserélni, felhasznalni és védeni.

2. A Felek nemzeti jogszabalyaikkal 6sszhangban biztositjak az e megallapodas végrehajtasa
vagy a kozos tevékenységek végrehajtasa keretében kicserélendd anyagokra és felszerelésekre
vonatkozd informaciok, dokumentumok és valamennyi adat védelmét. Ebben az
Osszefliggésben ugyanazokat az intézkedéseket teszik, mint amelyek sajat, azonos szintli
mindsitett informacidik védelméhez sziikségesek. A felek a kicserélt informécidknak az alabbi
tablazatban szerepld megfeleld mindsitési szintet adjak meg.

Magyarorszag Kormanya A Torok Koztarsasag
tekintetében Kormadnya tekintetében
Szigortan titkos! Top Secret Cok Gizli
Titkos! Secret Gizli
Korlatozott terjesztésii! Restricted Hizmete Ozel




A Magyar F¢l altal a Torok Félnek atadott "Bizalmas!" mindsitésii informaciokat (angolul
"Confidential", torokil "Ozel") a Torok Fél Secret/Gizli mindsitési szinten fogja kezelni és
védeni.

3. A mindsitett informaciok és anyagok nem hozhatdk nyilvanossagra, illetve nem oszthatok
meg harmadik féllel (vagy adhatok at neki) az azokat atado Fél elézetes irasbeli hozzajarulasa
nélkdl.

4. A mindsitett informaciok és anyagok cseréje kizarolag kormanykozi csatornakon vagy a
Felek altal kijelolt biztonsagi hatosagok altal jovahagyott egyéb csatornakon keresztiil
torténhet. Az informacié mindsitési szintjét az informaciot szolgaltatd Fél hatarozza meg.

5. A Felek tovéabbra is felelések maradnak a kicserélt mindsitett informaciok és anyagok
mindsitési szintjének védelméért és nyilvanossagra hozatalanak megakadalyozasaért, még e
megallapodas megsziinése utan is.

6. A Felek biztositjdk az e megallapodas alapjan létrehozandd vagy atruhazando szellemi
tulajdonjogok hatékony védelmét nemzeti jogszabalyaikkal és olyan nemzetkozi
szerzddésekkel dsszhangban, amelyeknek szerz6do felei. E megéllapodas keretében a szellemi
tulajdon a Szellemi Tulajdon Vildgszervezetének létrehozasarol szolo, 1967. julius 14-én
Stockholmban alairt egyezmény 2. cikkében meghatarozott értelemben értendo.

7. A Felek biztositjak, hogy a mindsitett informéciokhoz és anyagokhoz valo hozzaférés a
sziikséges ismeretek alapjan ¢és a megfeleld biztonsagi ellendrzéssel rendelkezd személyi
allomény szdmara biztositott legyen.

8. Abban az esetben, ha az e megallapodas végrehajtasa sordn kicserélt informaciok
varatlanul nyilvanossagra keriilnek, a tényt felfedezé Fél haladéktalanul tajékoztatja a masik
Felet a helyzetrdl.

IX. CIKK
JOGI KERDESEK

1.  Altaldnos szabalyként, hacsak mas nemzetkozi megéllapodasok, beleértve a NATO SOFA
VIIL. cikkét, méasként nem rendelkeznek, a vendég személyi allomany ¢€s hozzatartozdik a
Fogado F¢él dllaméanak nemzeti jogszabalyai és joghatdsaga ala tartoznak a Fogado Fél teriiletén
valo tartdozkodasuk alatt, beleértve a beutazast, a tartozkodast és a kiutazast is.

2. Abban az esetben, ha a vendég személyi allomany barmelyik tagjat vagy hozzatartozojat
drizetbe veszik vagy letartoztatjak, a Fogadd Fél haladéktalanul tdjékoztatja a Kiildé Felet a
helyzetrol.

3. A Felek kozott hatalyban 1évo egyéb nemzetkézi megallapodasok sérelme nélkiil,
amennyiben a vendég személyi alloméany barmely tagja vagy hozzatartozdja a Fogado Fél
tertiletén nyomozas vagy birdsagi eljaras ald keriil, jogosult minden altalanosan elfogadott jogi
védelemre, amely nem lehet kevesebb, mint a Fogad6 F¢él allampolgarai altal élvezett védelem.

4, A vendég személyi allomany tevékenysége megsziintethetd, ha az a Fogado Fél
jogszabalyait sérti.

5. A vendég személyi allomany koteles betartani a Fogadd Fél azon egységeinek,
kozpontjainak és intézményeinek szabdlyait, ahova beosztottak. A Fogado Fél illetékes katonai
hatosagai a szolgalat altal megkovetelt mddon utasitdsokat adhatnak a parancsnoksaguk ala
tartoz6 vendég személyi alloméanynak.



6. A vendég személyi allomanyra a fegyelmi biintetések tekintetében a Kiildo Fél nemzeti
jogszabalyai irdnyadoak.

7. A Kildo Fél vezetd személyi allomanya, sajat nemzeti jogszabalyaira figyelemmel,
felhatalmazast kaphat arra, hogy a Kiildo Fél személyi allomanyaval szemben fegyelmi
intézkedéseket alkalmazzon a sajat katonai szolgalati és fegyelmi jogszabalyaik
rendelkezéseivel 6sszhangban.

8. A vendég személyi allomany ¢és hozzatartozéik nem vehetnek részt politikai
tevékenységben, és nem folytathatnak a Fogado6 Fél ellen iranyulo tevékenységet.

X. CIKK
KARTERITESI IGENYEK

A Kkartéritési igényeket a NATO SOFA VIII. cikkével 6sszhangban kell kezelni,
amennyiben alkalmazhat6. Amennyiben a NATO SOFA nem alkalmazhatd, a jelen
megallapodas végrehajtasa soran a kartéritési igények megtéritésére a Fogadd Fél nemzeti
jogszabadlyait kell alkalmazni.

XI. CIKK
ADMINISZTRATIV KERDESEK

1. A vendég személyi allomany ¢és hozzatartozoik e megallapodas értelmében nem
rendelkeznek diplomaciai mentességekkel és kivaltsagokkal.

2. A Felek eltéré kolcsonds megallapodasa hidnydban a Fogad6 Fél a vendég személyi
allomanyt csak az e megallapodéasban vagy a késdbbi megallapodasokban és megegyezésekben
meghatarozott feladatokkal bizza meg.

3. A vendég személyi allomanyra ugyanazok az adminisztrativ eljarasok vonatkoznak, mint
a Fogad6 Fél személyi allomanyara.

4. A Kiildo Fél katonai személyi allomanya jogosult sajat nemzeti egyenruhdjat viselni,
kivéve, ha az e megallapodas keretében aldirandd egyéb egyetértési megallapodasokban,
jegyzokonyvekben €s technikai megallapodasokban masként allapodtak meg. A Fogado Fél a
lehetd legnagyobb mértékben biztositja a szolgalat soran barmely tevékenység végzéséhez
sziikséges felszerelést.

5. A Kiild6 Fél fenntartja maganak a jogot, hogy sziikség esetén visszahivja a személyi
allomanyt. A Fogado6 Fél indoklas nélkiil kérheti a Kiildo Felet, hogy vonja vissza vagy cserélje
le a személyi allomanyt. Ebben az esetben a Fogad6 Fél a katonai attasé irodain keresztiil
kizarolag a személyi allomany cseréjére vonatkoz6 irdsbeli kérését kiildi meg a Kiildo Félnek.
A Fogado F¢l a lehetd leghamarabb megteszi a sziikséges intézkedéseket az érintett személyi
allomany visszaszallitasa érdekében.

6. A kivételnek mindsiilé adminisztrativ kérdéseket az e megallapodas keretében aldirandd
egyetértési megallapodasokban, jegyzOkonyvekben vagy technikai megallapodasokban kell
meghatdrozni.

7. A vendég személyi dllomany és hozzatartozoik a Fogado Fél szabalyzatanak megfelelden
igénybe vehetik a tiszti klubokat és a helydrségi tizleteket.

8. Amennyiben a vendég személyi allomany vagy annak hozzatartozoja elhalalozik, azt a
lehetd leghamarabb jelenteni kell a Kiildé Fél és a Fogadd Fél hatdsagainak. A halotti
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bizonyitvanyt, boncolast vagy egyéb sziikséges intézkedéseket a Fogadd Fél végzi el. Kérésre
a Kiildo Fél képviseldje is részt vehet a boncoldson. A Felek konzultilnak az elhunyt
szallitasanak megszervezésérdl. A Kiildo fél tagjanak halalaval kapcsolatos minden koltséget,
beleértve a szallitast és a temetkezési kdltségeket is, a Kiildo Fél viseli.

9. A vendég személyi allomanynak ¢és hozzatartozdiknak keriilniiik kell a kornyezetet
karosito  tevékenységeket, a lehetd legnagyobb figyelmet kell forditaniuk a
kornyezetszennyezés megeldzésére, és be kell tartaniuk a Fogado Fél erre vonatkozo eldirasait.

10. A képzésnek és oktatasnak a Fogadod fél jogszabalyaival dsszhangban kell torténnie. A
Vendég személyi allomény tagja, aki tanulmanyi kudarc, fegyelmezetlenség, egészségiigyi
problémék stb. miatt nem tud részt venni a képzésben és oktatisban, a Fogadd fél
jogszabalyaiban meghatarozott vonatkoz6 eljarasokkal 6sszhangban elbocsathato a képzési és
oktatasi intézményekbdl. Amennyiben a Felek sziikségesnek itélik, e megallapodason alapulo
jegyzokonyvek kothetok az életveszélyes és szakértelmet igényld képzésekre (repiilési képzés,
16gyakorlatok stb.).

XIl. CIKK
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK

1. A Kiild6 Fél biztositja, hogy a vendég személyi allomany megfeleld egészségi allapotban
legyen ahhoz, hogy az e megallapodas szerinti katonai egylittmiikddés teriiletén végzett
barmely olyan tevékenységet el tudjon végezni, amelyre a Kiildo Fél kijeldli 6t. A Fogadé Fél
kérhet egészségligyi igazolast, amely igazolja, hogy a vendég személyi allomany egészségiigyi
szempontbol megfeleld allapotban van.

2. A Kiildg Fél biztositja, hogy a vendég személyi allomény €s hozzatartozoik egészségiigyi
szolgaltatasainak €s esetleges egészségbiztositasanak koltségeit 6k maguk vagy a Kiildo Fél
fedezi.

X111, CIKK
PENZUGYI KERDESEK

1. Altaldnos szabalyként a Kiildé Fél felel az e megallapodas szerinti egyiittmiikodési
tevékenységek elvégzésére kijelolt vendég személyi dllomany béréért, szallasaért, ellatasaért,
szallitasaért és egyéb pénziigyi jogaiért.

2. A Fogado Fél azonban sajat szabalyzata alapjan donthet ugy, hogy a képzési és oktatasi
célokra kijelolt vendég személyi allomany koltségeinek bizonyos elemeit fedezi, beleértve, de
nem kizarélagosan a belfoldi és nemzetkozi széllitast, a képzési €és oktatasi koltségeket, a
szallast, az ellatast vagy a fizetést.

3. A vendég személyi allomanynak sajat és hozzatartozoi tartozasait akkor kell
kiegyenlitenie, amikor véglegesen elhagyja a Fogado Felet. Siirgds kilépés esetén a vendég
személyi allomany és hozzatartozoik tartozasait a Kiildo Fél fizeti ki a Fogadd Fél altal
kiallitando, a kiadasok 6sszegét feltiintetd és az illetékes hatdsag altal jovahagyott dokumentum
szerint.

4. Eltér6 megallapodas hidnyaban a képzési és oktatasi koltségeket amerikai dollarban kell
kiszadmitani, és azokat a Kiildé Fél helyi pénznemben fizeti ki a Fogado Fél illetékes hatosaga
altal meghatarozott bankszdmlara a koltség 0sszegét feltiintetd és az illetékes hatdsag altal
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jovahagyott dokumentum kézhezvételét kovetd 60 (hatvan) napon beliil, minden képzési és
oktatasi id6szak végén.

5. A NATO SOFA vagy barmely mas alkalmazand6 nemzetk6zi megallapodas
rendelkezéseire is figyelemmel, a vendég személyi dllomany és hozzatartozoik a Fogado Fél
hatalyos addjogszabalyainak hatdlya alé tartoznak belépésiik, tartozkodasuk és tavozasuk soran.

6. A Fogado Fél teriiletén a misszio végrehajtasahoz sziikséges szallitasi szolgaltatasokat a
Fogado Fél a viszonossag elvének és a Fogado Fél kapacitasainak megfelelden hatarozza meg,
hogy azok ingyenesek vagy dijkotelesek.

XIV. CIKK
VAM - ES UTLEVEL ELJARASOK

1. A NATO SOFA vagy barmely maés alkalmazandd6 nemzetkozi megallapodas
rendelkezéseire is figyelemmel, a vendég személyi dlloményra és a hozzatartozoikra a Fogado
Félnek a kilfoldieknek a Fogadd Fél teriiletén valo tartdozkodasara és utazasara vonatkozd
rendelkezései vonatkoznak.

2. A vendég személyi allomanyra €s hozzatartozdikra a Fogadd Fél orszagaba valo belépés
¢s az onnan valo kilépés soran a Fogadd Fél vam- és utlevélszabalyai vonatkoznak. A Fogado
Fél azonban jogszabalyai keretében minden lehetséges adminisztrativ konnyitést biztosit.

XV. CIKK

A FELEK EGYEB NEMZETKOZI MEGALLAPODASOKBOL SZARMAZO
KOTELEZETTSEGEI

E megéllapodés rendelkezései nem érintik a Felek mas nemzetkdzi megallapodasokbol
eredd jogait €s kotelezettségeit, €s nem alkalmazhaték mas allamok érdekei, biztonsaga és
teriileti integritasa ellen.

XVI. CIKK
VITARENDEZES

1. Az e megallapodas végrehajtasabol vagy értelmezésébdl eredd barmely vitat a felek
kozotti konzultaciok €s targyaldsok Utjan, a lehetd legalacsonyabb szinten kell rendezni, €s nem
lehet a rendezés céljabol nemzeti vagy nemzetkdzi birésdghoz vagy harmadik félhez fordulni.

2. Ha a vita, a felmeriilésto]l szamitott 60 (hatvan) napon beliil nem keriil rendezésre, a
felek 30 (harminc) napon beliil targyalasokat kezdenek. Ha a kdvetkezd 60 (hatvan) napon beliil
nem sziletik megoldas, a Felek a XVIII. cikkben meghatarozott eljarasnak megfeleléen
felmondhatjak ezt a megallapodast.

XVII. CIKK
MODOSITAS ES FELULVIZSGALAT

Sziikség esetén barmelyik Fél diplomdciai uton javasolhatja e megéallapodas modositasat vagy
feliilvizsgalatat. A mddositasok a XIX. cikkben eldirt eljarassal 6sszhangban lépnek hatalyba.
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XVIII. CIKK
IDOTARTAM ES FELMONDAS
1. Ez a megallapodas 5 (6t) évig marad hatalyban.
2. Amennyiben valamelyik Fél diplomdciai uton irdsban nem értesiti a masik Felet

felmondasi szandékarol, e megallapodas automatikusan meghosszabbodik tovabbi 5 (6t) éves
id6tartamokra.

3. Barmelyik Fél barmikor irasban, diploméciai csatornakon keresztiil értesitheti a masik
Felet a megallapodas felmondasara irdnyuld szandékarol. A megallapodas felmondésarol sz616
értesitések az értesités megtételét kovetd 90. (kilencvenedik) napon Iépnek hatalyba.

4. E megallapodas felmondasa nem ¢érinti a folyamatban 1évé programokat é&s
tevékenységeket.

5. E megallapodas hatalybalépésével az 1995. oktober 25-én alairt ,,A Torok Koztarsasag
Kormanya ¢és a Magyar Koztarsasdg Korménya kozott a katonai képzést és a hadiipari
egylttmiikodést érinté egyezmény" hatalyat veszti.

XIX. CIKK
RATIFIKALAS ES HATALYBA LEPES
1. Ez a megallapodds 30 (harminc) nappal az utolsé olyan irasbeli értesités

kézhezvételének napjat kovetden 1ép hatdlyba, amellyel a Felek diplomadciai Gton értesitik
egymast a megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges belso jogi eljarasaik befejezésérol.

2. Jelen megallapodas Ankardban 2022. oktober 24-én két eredeti példanyban, magyar,
torok €s angol nyelven késziilt, melyek mindegyike egyarant hiteles. Jelen megéllapodas
rendelkezéseinek eltérd értelmezése esetén az angol nyelvil valtozat az iranyado.

Fentiek tantibizonysagaul az alulirott, a kormanyaik altal erre felhatalmazott megbizottak jelen
megallapodast alairasukkal lattak el.
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2.melléklet a 2023. évi ..... torvényhez

MILITARY FRAMEWORK AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF HUNGARY
AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKIYE

PREAMBLE

The Government of Hungary and the Government of the Republic of Tiirkiye (hereinafter
referred to as the “Party” or the “Parties”);

Reaffirming their commitment to the aims and principles of the North Atlantic Treaty 04
April 1949, the Agreement between the Parties to the North Atlantic Treaty regarding the Status
of Their Forces dated 19 June 1951 (hereafter "the NATO-SOFA") and the United Nations
Charter,

Emphasizing that cooperation in various military fields on the basis of mutual respect for
sovereignty and equality of both Parties shall contribute to the common interests and economic
efficiency of the Parties,

Expressing the need for improving the existing friendly relations between the Parties on
the basis of national laws, international rules and agreements,

Have agreed upon the following:

ARTICLE I
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for relations and develop
cooperation between the Parties in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE Il
SCOPE

This Agreement shall be applied to the exchange of personnel, material, equipment,
information and experience in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE Il
DEFINITIONS
The terms used in this Agreement shall have the following meanings:

1. “Sending Party” means the Party sending personnel, material and equipment to the
Receiving Party for the implementation of this Agreement,
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2. “Receiving Party” means the Party hosting the personnel, material and equipment of
the Sending Party in its territory for the implementation of this Agreement.

3. “Guest Personnel” means the personnel who are the members of Armed Forces or the
Ministry of Defence and sent by one Party to the other Party for the implementation of this
Agreement.

4. “Dependents” means the spouse and children of the Guest Personnel whom they are
responsible for looking after in accordance with their respective national legislation.

5. “Senior Personnel” means the most senior person among the Guest Personnel authorized
to supervise the activities of the military/civilian group sent within the scope of this Agreement
and appointed in accordance with the national legislation of the Sending Party.

6. “Grant” means donation or transfer of a good or service free of charge.

7. “Service” means, in accordance with the Agreement between the Parties, provision of
training, technical information, support, development, maintenance, repair, recovery, disposal,
port and counselling support and allocation of ground, sea and air vehicles, equipment,
weapons, buildings and estate on condition that the ownership is retained.

8. “Logistic Support” includes the sale, grant, exchange, allocation, leasing/hiring,
technological transfer and licensing of supplies and services.

9. “Classified Information and Material” Official information, document and material that
requires protection for national security. Therefore, it is regulated by the application of a
national security classification. This information may be in oral, visual, magnetic or printed
form, or in technological or device form including information subject to Intellectual Property
Rights.

ARTICLE IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION
The Cooperation between the Parties shall include the following fields:
1. Military training and education:

a. Training (including language education) education and courses in training and education
centers or other educational institutions to be determined by the Receiving Party,

b. On-the-job training at military units, headquarters and institutions,

c. Mutual/unilateral exchange of Guest Personnel or training personnel between training
and educational institutions,

d. Mutual contact visits and exchange of knowledge for the improvement of training and
education.

2. Mutual participation in exercises/trainings or joint exercises actively or in an observer
capacity.

3. Defence industry.
4. Military cooperation and contact visits between the Armed Forces.

5. The organizational structure of the Armed Forces, the structure and equipment of military
units, personnel management.
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6. Exchange of military intelligence.

7. Logistic cooperation or logistic support.

8. Military medicine and health services.

9. Communications, electronics, information systems and cyber defence.
10. Peacekeeping and humanitarian aid operations.

11. Exchange of knowledge on military legal systems.

12. Mapping and hydrography.

13. Exchange of personnel for professional development.

14. Exchange of Guest Personnel, advisors and units.

15. Exchange of information and experience on military scientific and technological research
areas.

16. Scientific, social, cultural activities and sports.

17. Training and exchange of information and experience on counter against mines and
improvised explosive devices.

18. Training and exchange of experiences in search and rescue.
19. Military history, archives, publication/publishing and museology.

ARTICLE V
PRINCIPLES OF IMPLEMENTATION AND COOPERATION
1. The Parties may carry out cooperation depending on their decisions in the following ways:

a. Meetings and visits of the Ministers of Defence, Chiefs of General Staff and their
deputies or other officials authorized by the Parties,

b. Exchange of experience between the experts of both Parties in various fields of
activities,

c¢. Organizing training, education and courses at a cost, free of charge or at reduced cost in
military units, headquarters or institutions,

d. Contacts between similar military institutions,

e. Organizing joint discussions, consultations, meetings, and participating in courses,
symposiums and conferences,

f. Participating in military exercises including real firing exercises, participating in these
military exercises as observers, organizing joint exercises,

g. Exchange of information and training materials,

h. Cooperation and assistance in donation, exchange, allocation, sale, leasing/hiring of the
goods and services in the inventory of the Parties and transportation service of the granted
material free of charge within the framework of the logistic cooperation or logistic support and
their technological transfer and granting licence.

2. The activities to be conducted within the framework of logistic cooperation or logistic
support shall be carried out in accordance with third-party transfer restrictions arising from the
agreements in effect that the parties have signed with other nations.
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3. The Parties may conclude complementary memoranda of understanding, protocols and
arrangements for the implementation of this Agreement in accordance with the ratification
processes of the Parties under their national legislation and in conformity with the provisions
of this Agreement.

4. The cooperation shall be carried out by taking into consideration the mutual interests and
needs of the Parties and on the basis of reciprocity.

5. The material, technical information and documents exchanged in the form of grants or in
return for payment, or those produced jointly by the Parties in accordance with this Agreement,
other memoranda of understanding, protocols and arrangements shall not be transferred to a
third country without prior mutual consent.

6. Inthe event that the material to be granted within the scope of this Agreement is discarded,
the Receiving Party shall inform the Sending Party in written form.

ARTICLE VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLANS
1. The competent authorities for the implementation of this Agreement are:
For the Government of Hungary: the Ministry of Defence of Hungary,

For the Government of the Republic of Tiirkiye: the Ministry of National Defence of the
Republic of Tiirkiye.

2. The Parties shall prepare Annual Implementation Plans regarding joint activities for the
implementation of this Agreement. The Annual Implementation Plans shall include the name,
scope, type, date, place, executing institutions, financial aspects and other details of the
activities to be carried out.

3. The cooperation between the Parties shall be strengthened through reciprocal visits at all
levels mentioned in the Annual Implementation Plans.

ARTICLE VII
TRAINING/COURSE CONDITIONS

1. Training and education shall be given according to the conditions provided in the
legislation of Receiving Party.

2. A training request by the Sending Party shall be made through an official letter to the
Receiving Party, as a general rule at the latest in March of the year before the beginning of
training or course in accordance with this Agreement. Upon the receipt of the request, the
Receiving Party shall review it and inform the Sending Party of its reply, as a general rule not
later than July.

3. If there is an additional training request, this request shall be notified through an official
letter. The additional requests within this scope may be included in the planned requirements
to the extent possible and after the consultation between the Parties.

4. It is a fundamental principle to provide training in the language of the Receiving Party,
except for training given by the Receiving Party in English language. However, if requested by
the Sending Party and if deemed appropriate by the Receiving Party, trainings lasting less than



17

3 (three) months may be provided through an interpreter. In case training is provided through
an interpreter, the Sending Party shall assign sufficient number of interpreters for the personnel
to be sent for training. The costs of the translation/interpreter for training purposes shall be met
by the Sending Party.

5. The Sending Party shall inform the Receiving Party of the final decision on the
participation in training, number of guest personnel sent for training/course, flight data and
other information at least 45 (forty-five) days before the beginning of training in order to enable
the Receiving Party to make necessary arrangements. In the event that the notifications are not
made in due time, the Receiving Party shall have the right to postpone the course/training
request to a later date or completely cancel it.

6. Training of the Guest Personnel shall be provided in accordance with the programs of the
military institutions or units where training is given. If the course subjects cover those matters
relating to national security, restrictions may be imposed in this respect.

7. The Receiving Party shall state which equipment and materials it will provide for the Guest
Personnel necessary during training and which of them will be returned to the Receiving Party
at the end of training.

8. Guest Personnel shall be selected by the Sending Party according to the criteria determined
by the competent authority of the Receiving Party. Guest Personnel who do not satisfy the
criteria determined by the Receiving Party may not be accepted for the training and education.

9. Matters regarding the type of examination and training shall be determined by the
Receiving Party.

10. Guest Personnel who are sent to attend training/courses, have fully completed the specified
training/course program, succeeded in the examinations organized according to training/course
conditions and successfully developed thesis/projects shall be awarded a certificate indicating
that they have completed the appropriate specialization or training program (academic degree).

ARTICLE VI
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

1. All classified information, documents, physical and intellectual property rights and the
military material provided or produced under this Agreement shall be exchanged, used and
protected for their own purposes according to the subsequent memoranda of understanding,
protocols and arrangements to be concluded between the Parties.

2. The Parties, in accordance with their national legislation, shall ensure the protection of
information, documents, and all data on the materials and equipment to be exchanged within
the scope of the implementation of this Agreement or performance of the joint activities. In this
context, they shall take the same measures as the ones necessary for the protection of their own
classified information of the same level. The Parties shall give the exchanged information the
appropriate classification level as shown in the table below.

For the Government of For the Government of the
Hungary Republic of Tiirkiye
Szigoraan titkos! Top Secret Cok Gizli
Titkos! Secret Gizli
Korlatozott terjesztésii! Restricted Hizmete Ozel
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In case of information classified by the Hungarian Party as “Bizalmas!” (Meaning
“Confidential” in English, “Ozel” in Turkish) and exchanged to the Turkish Party, the Turkish
Party will handle and protect as Secret/Gizli.

3. The classified information and material shall not be disclosed to or shared with (or
transferred to) a third party without the prior written consent of the Party providing them.

4. The classified information and material shall only be exchanged through inter-
governmental channels or other channels approved by the security authorities designated by the
Parties. The classification level of the information shall be determined by the Party providing
the information.

5. The Parties shall continue to be responsible for the protection and prevention of the release
of the classification level of the exchanged classified information and material even after the
termination of this Agreement.

6. The Parties shall ensure effective protection of the rights for intellectual property to be
created or transferred under this Agreement in accordance with their national legislation and
international treaties to which they are a party. In the context of this Agreement, intellectual
property shall be understood as described in Article 2 of the Convention Establishing the World
Intellectual Property Organization, done at Stockholm on 14 July 1967.

7. The Parties shall ensure that access to the classified information and materials is given
according to need-to-know basis and to the personnel having appropriate security clearance.

8. In the event that the information exchanged in terms of implementing this Agreement is
unexpectedly disclosed, the Party discovering the fact shall immediately inform the other Party
of the situation.

ARTICLE IX
LEGAL MATTERS

1. As a general rule, unless other international agreements, including NATO SOFA Article
VII provide otherwise, Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the national
legislation and jurisdiction of the state of the Receiving Party during their presence in the
territory of the Receiving Party, including entry, stay and exit.

2. Inthe event that any of Guest Personnel and their Dependents are detained or arrested, the
Receiving Party shall promptly inform the Sending Party of the situation.

3. Without jeopardy to other international agreements in force between the Parties, in the
event that any of the Guest Personnel and their Dependents faces a legal investigation or trial
in the Receiving Party, he or she shall be entitled to all generally accepted legal protection
which shall be no less than that enjoyed by the nationals of the Receiving Party.

4. The activities of the Guest Personnel may be terminated if they violate the laws of the
Receiving Party.

5. Guest Personnel shall obey the rules in the units, headquarters and institutions of the
Receiving Party they are assigned to. The competent military authorities of the Receiving Party
may give orders to the Guest Personnel under their command as required by the duty.

6. Guest Personnel shall be subject to the national legislation of the Sending Party for
disciplinary penalties.
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7. Subject to their national laws, Senior Personnel of the Sending Party may be authorized to
apply disciplinary measures on Sending Party personnel in accordance with the provisions of
their respective military service laws and disciplinary laws.

8. The Guest Personnel and their Dependents shall not engage in any political activity or
conduct any activities against the Receiving Party.

ARTICLE X
COMPENSATION CLAIMS

Claims will be dealt with in accordance with Article VIII of the NATO SOFA, if
applicable. When NATO SOFA is not applicable, the national legislation of the Receiving Party
shall be applied to the compensation of claims during the implementation of this Agreement.

ARTICLE XI
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. The Guest Personnel and their Dependents shall not have any diplomatic immunities and
privileges under this Agreement.

2. Unless otherwise agreed mutually by the Parties, the Receiving Party shall not assign Guest
Personnel to the duties other than those specified in this Agreement or in subsequent agreements
and arrangements.

3. The Guest Personnel shall be subject to the same administrative procedures as their
counterparts in the Receiving Party.

4. The military personnel of the Sending Party shall have the right to wear their own national
uniform unless otherwise agreed in other memoranda of understanding, protocols and technical
arrangements to be signed within the framework of this Agreement. The Receiving Party shall
provide, to the extent possible, the necessary equipment for the performance of any activity
during the duty.

5. The Sending Party shall reserve its right to call back its personnel when it deems necessary.
The Receiving Party may request the Sending Party to withdraw or replace its personnel without
giving any reason. In this case, the Receiving Party shall send the Sending Party through the
offices of military attach¢ only its written request regarding the replacement of the personnel.
The Receiving Party shall take the necessary measures as soon as possible for the return of the
related personnel.

6. Administrative matters which constitute exceptions shall be specified in memoranda of
understanding, protocols or technical arrangements to be signed within the framework of this
Agreement.

7. The Guest Personnel and their Dependents may benefit from the officers’ clubs and
military commissaries within the framework of the regulations of the Receiving Party.

8. Inthe event that any of the Guest Personnel and their Dependents dies, it shall be reported
to the Sending Party and Receiving Party authorities as soon as possible. Death certificate,
autopsy or other necessary measures will be conducted by the Receiving Party. Upon request,
representative of the Sending Party may also attend the autopsy. The Parties shall consult to
arrange the transport of the deceased. All costs, including transportation, funerary costs, relating
to the death of a member of the Sending Party will be paid by Sending Party.
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9. The Guest Personnel and their Dependents shall avoid the actions that may harm the
environment, shall pay utmost attention to the prevention of environmental pollution and shall
comply with the regulations of the Receiving Party in this matter.

10. Training and education shall be given in accordance with the legislation of the Receiving
Party. The Guest Personnel who are unable to attend training and education due to academic
failure, lack of discipline, medical problems, etc. may be discharged from training and
education institutions in accordance with the relevant procedures specified in the legislation of
the Receiving Party. If deemed necessary by the Parties, protocols based on this Agreement
may be concluded for training which are life threatening and require expertise (flight training,
shooting drills, etc.).

ARTICLE XII
MEDICAL SERVICES

1. The Sending Party shall ensure that the Guest Personnel shall be in good health
condition to perform any activity for the field of military cooperation under this Agreement to
which they will be assigned by Sending Party. The Receiving Party may request a medical
report showing that they are medically in good condition.

2. The Sending Party ensures that the costs of the health services and any health insurance
for the Guest Personnel and their Dependents shall be covered by them or by the Sending Party.

ARTICLE Xl
FINANCIAL MATTERS

1. Asageneral rule, the Sending Party shall be responsible for the salary, lodging, boarding,
transportation and other financial rights of the Guest Personnel assigned to conduct the
cooperation activities under this Agreement.

2. However, the Receiving Party based on its own regulations may decide to cover certain
elements of the costs for the Guest Personnel assigned for training and education purposes,
including but not limited to domestic and international transportation, training and education
costs, lodging, boarding or salary.

3. The Guest Personnel shall clear their own debts and those of their Dependents’ when they
leave the Receiving Party permanently. In case of an emergency withdrawal, the debts of the
Guest Personnel and their Dependents shall be paid by the Sending Party according to the
document to be issued by the Receiving Party indicating the amount of expense and approved
by the relevant authority.

4. Unless otherwise agreed, training and education costs shall be calculated in U.S. Dollar
and paid in local currency by the Sending Party to the bank account determined by the
competent authority of the Receiving Party within 60 (sixty) days following the receipt of the
document indicating the amount of expense and approved by the relevant authority at the end
of every training and education period.

5. Subject to the provisions of the NATO SOFA or any other applicable international
agreement, the Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the tax law effective
in the Receiving Party during their entry, stay and departure.
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6. Transportation services that are necessary to conduct the mission in Receiving Party
territory is to be determined as either free of charge or charging a fee by the Receiving Party in
accordance with the principle of reciprocity and the capabilities of the Receiving Party.

ARTICLE XIV
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES

1. Subject to the provisions of the NATO SOFA or any other applicable international
agreement, the Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the regulations of the
Receiving Party regarding the residence and travel of foreigners in the territory of the Receiving
Party.

2. The Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the customs and passport
regulations of the Receiving Party during their entry into and exit from its country. However,
the Receiving Party shall provide all possible administrative facilities within the framework of
its legislation.

ARTICLE XV

COMMITMENTS OF THE PARTIES ARISING FROM OTHER
INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not affect the rights and commitments of the Parties
arising from other international agreements and shall not be used against the interests, security
and territorial integrity of other States.

ARTICLE XVI
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising from the implementation or interpretation of this Agreement shall be
settled by consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest level and
shall not be referred to any national or international tribunal or to any third party for the
settlement.

2. If the dispute is not resolved within 60 (sixty) days from the date of occurrence, the Parties
shall begin negotiations within 30 (thirty) days. If no solution is achieved within the following
60 (sixty) days, the Parties may terminate this Agreement in accordance with the procedure
specified in ARTICLE XVIII.

ARTICLE XVII
AMENDMENT AND REVIEW

Either Party may propose amendment or review of this Agreement through diplomatic
channels, if deemed necessary. The amendments shall enter into force in accordance with the
same procedure as prescribed under Article XIX.
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ARTICLE XVIII
DURATION AND TERMINATION
1. This Agreement shall remain in force for a period of 5 (five) years.

2. Unless one of the Parties notifies the other Party in writing through diplomatic channels of
its intention to terminate it, this Agreement shall be extended automatically for successive
periods of 5 (five) years.

3. Either Party may notify its intention to terminate the Agreement to the other Party in
writing through diplomatic channels at any time. Notifications on termination of the Agreement
shall be effective 90 (ninety) days after the notification is made.

4. The termination of this Agreement shall not affect the ongoing programs and activities.

5. Upon entry into force of this Agreement, the “Agreement Between the Government of the
Republic of Hungary and the Government of the Republic of Turkey Concerning Military
Training and Defence Industrial Co-operation” signed on October 25, 1995 shall be terminated.

ARTICLE XIX
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE

1. This Agreement shall enter into force 30 (thirty) days after the date of receipt of the last
written notification by which the Parties notify each other through diplomatic channels of the
completion of their internal legal procedures required for the entry into force of the Agreement.

2. This Agreement was done in Ankara, on 24. 10. 2022, in two original copies in Hungarian,
Turkish and English languages, all texts being equally authentic. In case of divergence of
interpretation, the English text shall prevail.

In witness whereof the undersigned, being duly authorized by their respective Governments,
have signed this Agreement.



