TERVEZET!

A beliigyminiszter
.../2023. (... . ... .) BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi 6rok alkalmassagvizsgalatarol

A fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgélatrol szolo 1997. évi CLIX.
torvény 30. § (5b) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 2., 7. és 16. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 13. alcim tekintetében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 88. § (4a) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- €s hataskorérdl szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 26. pontjdban meghatarozott feladatkoromben
eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103.
§ (1) bekezdés 11. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljard gazdasagfejlesztési miniszterrel
egyetértésben —,

a 14. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati
jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény 342/A. § (1) bekezdés f) pontjadban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm.
rendelet 66. § (1) bekezdés 2., 7. és 16. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva,

a 15. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati
jogviszonyarodl szold 2015. évi XLIL torvény 342/E. § 8. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1)
bekezdés 16. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva

a kovetkezoket rendelem el:

I FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

1.§

E rendelet hatalya kiterjed

a) a rendészetért, a biintetés-végrehajtasért, valamint a katasztrofdk elleni védekezésért felelds
miniszter iranyitasa alatt allo6 rendvédelmi szervhez (a tovdbbiakban: rendvédelmi szerv) fegyveres
biztonsagi 6rnek jelentkezd személyre (a tovabbiakban: jelentkezd),

b) a rendvédelmi szervnél munkaviszonyban vagy rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott fegyveres biztonsagi Orre (a tovabbiakban: fegyveres biztonsagi Or),

¢) a fegyveres biztonsagi 6rt foglalkoztaté rendvédelmi szervre.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazasaban



1. alkalmassagvizsgalat: a jelentkezd vagy a fegyveres biztonsagi Or olyan vizsgalata, amelynek
célja annak megallapitdsa, hogy a vizsgalt személy megfelel-e az ellatando feladataihoz igazodd
alkalmassagi kovetelményeknek, alkalmas-e a fokozott megterheléssel és igénybevétellel jaro
tevékenységek elvégzésére,

2. Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll: a beliigyminiszter iranyitdsa alatt 4all6 egyes
rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany ¢és rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti alloméany alkalmassagvizsgalatarol sz6l6 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet 13.
§-a szerinti, az alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat segité modszertani szakmai dokumentum,

3. egészségfejlesztés: olyan, a fegyveres biztonsagi Or testi €s lelki egészségi allapotanak javitasat
célzd tevékenységek Osszessége, amelyek kiviil esnek a kifejezetten gyogyitd tevékenységeken;
jelenti egyrészt a rendvédelmi szerv oldalaroél az egészséggel kapcsolatos szervezetfejlesztési,
tdmogatasi, egészségnevelési, mentalhigiénés tevékenységeket, masrészt a fegyveres biztonsagi Or
oldalardl a megeldzés, az onsegités érdekében tett erdfeszitéseket,

4. kozeli hozzatartozo: a hézastars, a bejegyzett élettars, az egyenesdgbeli rokon, a hazastars
egyenesagbeli rokona, a bejegyzett €lettars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, a mostoha- €s a
nevelt gyermek, az 6rokbe fogado-, a mostoha- és a neveldsziild, a testvér, valamint az €lettars,

5. minimumfeltétel: azon egészségi kovetelmény, amelynek a fegyveres biztonsagi 6rnek meg kell
felelnie,

6. rendvédelmi alapellato orvos: a vizsgalt személy egészségi alkalmassagvizsgalatanak elvégzésére
a rendvédelmi szerv altal meghatarozott orvos,

7. rendvédelmi alapellato pszichologus: a vizsgalt személy pszichikai alkalmassagvizsgalatanak
elvégzésére a rendvédelmi szerv altal meghatarozott pszichologus.

II. FEJEZET
AZ EGESZSEGI ES PSZICHIKAI ALKALMASSAG

3. Az alkalmassagvizsgalatok rendszere

3.§

(1) A munkakori kovetelmények érvényre juttatdsa érdekében a fegyveres biztonsagi Or fegyveres
szolgalatra vald alkalmassagat, egészségi és pszichikai allapotat a jogviszony létesitését megelézden
¢s annak fennallasa alatt rendszeresen alkalmassagvizsgalat keretében vizsgalni és mindsiteni kell.
(2) Az alkalmassagvizsgalat tartalmat tekintve lehet

a) egészségi vagy

b) pszichikai

alkalmassagvizsgalat.

4. §

Az alkalmassagvizsgalatok tipusai
a) a jogviszonyt megeldzo,

b) az idGszakos,

¢) a soron kiviili és

d) az ismételt
alkalmassagvizsgalat.

5.8

A fegyveres biztonsagi 6r allomany tagjanak az alkalmassag mindsitésé¢hez kapcsolddo adatait



a) a fegyveres biztonsagi Or,

b) a munkaltatoéi jogkor gyakorlasara jogosult személy és a munkaltatéi dontéseket el6készitd,
nyilvantart6 szerv (a tovabbiakban: huménigazgatasi szerv), valamint

¢) az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy

ismerheti meg.

4. Az alkalmassagvizsgalatot végzok

6. §

(1) Az egészségi alkalmassagvizsgalatot elsé ¢s masodfokon a rendvédelmi alapellatd orvos végzi.
(2) A pszichikai alkalmassagvizsgalatot elsé és masodfokon a rendvédelmi alapellatdé pszichologus
végzi.

7.§

(1) Az alkalmassagvizsgalatot végz0 személy nem lehet a vizsgalt személy kozeli hozzatartozoja,
valamint az, akitdl a targyilagos megitélés egyéb okbol nem vérhato el.

(2) Az alkalmassagvizsgalatot végzd személy jogszabalyban és szakmai eldirdsban foglaltak szerint
koteles az alkalmassagvizsgalatot elvégezni, e tevékenysége soran nem befolyasolhatd és nem
utasithato.

8. §

(1) Masodfokon a legalabb haroméves rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezd, valamely
rendvédelmi szerv kozponti szervénél foglalkoztatott szakember jarhat el. Orvos esetében tovabbi
feltétel a szakvizsga, pszichologus esetében a szakvizsga vagy szakpszichologusi szakvégzettség
megléte.

(2) A fellebbezés elbiralasaban nem vehet részt az, aki az elsé fokon hozott dontés meghozatalaban,
illetve az annak alapjaul szolgalo vizsgalatban, illetve alkalmassagvizsgalatban részt vett.

5. Az alkalmassagvizsgalatok kozos szabalyai

9.§

(1) Az alkalmassagvizsgalatok elrendelésével kapcsolatos iratokat a humanigazgatasi szerv késziti
eld kiadméanyozéasra. A humanigazgatasi szerv gondoskodik tovabba arr6l, hogy a vizsgalt
személyr6l, valamint az ellatand6 feladattal kapcsolatos, az alkalmassagvizsgalatok végrehajtdsdhoz
elengedhetetlen — a humanigazgatasi szerv rendelkezésére allo — informacidk, elézményi adatok,
mindsitések a vizsgalatot végzo orvos vagy pszichologus rendelkezésére alljanak.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a humanigazgatasi szerv gondoskodik a vizsgalat
elvégzéséhez sziikséges kozvetlen munkahelyi vezetdi visszajelzés beszerzésérol.

(3) Az alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapon fel kell tiintetni

a) a vizsgalatra rendelt személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja
sziiletési nevét,

b) a vizsgélatra rendelt személy tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

¢) a jogviszonyt megel6zo alkalmassagvizsgalat esetén a vizsgalatra rendelt személy lakohelyét,

d) a fegyveres biztonsagi 6r munkakor megnevezést,

e) az elvégzendo alkalmassagvizsgalatra vonatkozé adatokat:

ea) tartalma szerint egészségi vagy pszichikai alkalmassagvizsgalatot,



eb) az alkalmassagvizsgalat tipusaat,

ec) az els6fok vagy a masodfok megjeldlését,

/) az alkalmassagvizsgalat elrendelésének tényét, valamint
g) a munkaltatdi jogkort gyakorlo nevét és alairasat.

10. §

(1) Az alkalmassagvizsgélaton a vizsgalatra rendelt személynek a személyes megjelenése sziikséges.
Az alkalmassagvizsgalatot végz0 a vizsgalat megkezdése eldtt ellendrzi a vizsgalatra rendelt személy
személyazonossagat.

(2) A vizsgalatra rendelt személynek az alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia

a) a humanigazgatasi szerv altal kitoltott alkalmassagvizsgélatra rendeld lapot, valamint

b) az egészségi és pszichikai allapotara vonatkozo, az adott alkalmassagvizsgalat szempontjabol
sziikséges egészségiigyi dokumentéciot.

(3) A fegyveres biztonsagi Or alkalmassagaval kapcsolatos dontés a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan is meghozhat6 a soron kiviili és az ismételt alkalmassagvizsgalat soran, ha a
vizsgalatra rendelt személy

a) egészségi allapota a személyes megjelenést nem teszi lehetove,

b) betegsége, sériilése miatt jaro-, illetve mozgasképtelen, vagy

¢) utaztatdsa esetén egészségi allapotdban romlas kovetkezne be, és

crer

11. §

(1) Az alkalmassagvizsgalat soran el kell biralni, hogy a vizsgalt személy

a) egészségi ¢és pszichikai szempontbol alkalmas-e a fegyveres biztonsagi 6r munkakor ellatasara,

b) szenved-e valamilyen fert6z0 betegségben, amely miatt a fegyveres biztonsagi 6r munkakorébol
adodoan széles korti fertdzést okozhat, vagy szenved-e olyan betegségben, amelynek kdvetkeztében
barmikor keresOképtelenné valhat, illetve amely gyodgykezelését, gondozasat, egyéb intézkedés
megtételét teszi sziikségessé.

(2) Az alkalmassagvizsgalatot végz0 személy az altala végzett vizsgalathoz tovabbi, az altala
elrendelhetd vagy beutalhatd tovabbi vizsgalatok szerinti szakvélemények vagy szakorvosi leletek
beszerzését rendelheti el.

12. §

(1) Az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy az altala végzett alkalmassagvizsgalat eredményérol
mindsitd dokumentumot allit ki, amelyben rogziteni kell

a) a mindsitést és annak érvényességét,

b) ,,Alkalmatlan” mindsités esetén kiilon iven a mindsitést megalapoz6 valamennyi okot,

¢) ,,Alkalmas gondozéassal” mindsités esetén kiilon iven a mindsitést megalapozd valamennyi okot,
valamint az elrendelt, az alkalmassag visszanyerését célzd timogato intézkedések meghatarozasat,

d) a jogorvoslat lehetdségérdl szolo tajékoztatast.

(2) A mindsitd dokumentum (1) bekezdés b) €s c¢) pontja szerinti kiilon ive nem része a munkaiigyi
nyilvantartasnak és a rendvédelmi faladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati
jogviszonyardl szolé 2015. évi XLII. torvény 273. §-a szerinti személyi anyaggyljtének (a
tovabbiakban: munkatigyi nyilvantartas).

(3) Az alkalmassagvizsgalatot végzd személy az altala megallapitott mindsitésrél igazolhaté modon
koteles irasban tajékoztatni a vizsgalt személyt.



13. §

A mindsité dokumentum tartalmazza

a) a vizsgalt személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,

b) a fegyveres biztonsagi 6r munkakor megnevezést,

c) az elvégzett alkalmassagvizsgalatra vonatkoz6 adatokat:

ca) tartalma szerint az egészségi vagy pszichikai alkalmassagvizsgalatot,

cb) az alkalmassagvizsgalat tipusat,

cc) az elsofok, illetve a masodfok megjelolését,

d) az alkalmassadg mindsitését és a mindsités érvényességét,

e) ,Alkalmas gondozassal” mindsités esetén az alkalmassag visszanyerését célzo tamogatd
intézkedések meghatarozasat,

f) ,Alkalmas gondozassal” mindsités esetén azt az idopontot, ameddig az ismételt
alkalmassagvizsgalatot el kell végezni,

g) a jogorvoslat lehetdségérol szolo tajékoztatast, illetve a mindsitést kovetd hivatalbol alkalmazott
masodfoku eljaras tényét,

h) az alkalmassagvizsgalatot végz0 személy szervezeti eleme szerinti bélyegzdjének lenyomatat, a
mindsitd nevét &és alairasat, egészségi alkalmassagvizsgdlat esetén a vizsgalatot végzd orvos
bélyegzdjének lenyomatat.

14. §

(1) Az alkalmassagvizsgalat mindsitését az alkalmassagvizsgalatot végzd személy rogziti az
alkalmassagvizsgalatokat tdmogatd informatikai keretrendszerben (a tovabbiakban: informatikai
rendszer).

(2) Ha az alkalmassagvizsgalatot nem a vizsgalt személy rendvédelmi alapelldtd orvosa vagy
rendvédelmi alapellato pszicholdgusa végzi, az alkalmassagvizsgalat mindsitésével egyiitt a vizsgalat
soran keletkez6 dokumentacidét —beleértve ebbe az orvosi titoknak, kiillonleges adatnak mindsiilé
orvosi leleteket, illetve pszichikai teszteket, azok eredményeit — zart boritékban csatolni kell a
vizsgalatot kéré humanigazgatési szerv részére megkiildendé mindsitéshez. A zart boritékban 1évd
orvosi, illetve pszichikai leleteket — kivéve, ha a jogviszony létrejottére alkalmatlansag miatt nem
keriil sor — a humanigazgatasi szerv tovabbitja a rendvédelmi alapellatd orvosnak vagy a
rendvédelmi alapellatod pszichologusnak. A tovabbitott zart boriték felbontasara, illetve az abban 1€v6
adatok kezelésére csak a rendvédelmi alapellatd orvos, valamint a rendvédelmi alapellatd
pszichologus jogosult.

(3) A jelentkezd allomanyba vétele esetén a rendvédelmi alapellatd orvos a leletek kézhezvételét
kovetéen gondoskodik a fegyveres biztonsagi Or allomany uwjonnan alloméanyba vett tagja
vonatkozéasdban egészségiigyi torzskonyvének megnyitasarol.

(4) A humaénigazgatasi szerv a mindsitést és annak érvényességét tartalmazd dokumentumot a
munkatiigyi nyilvantartasban helyezi el.

6. Az egészségi alkalmassagvizsgalat
15. §

A fegyveres biztonsagi 6r munkakor szempontjabdl egészségi minimumfeltételnek az tekintendd, ha
a vizsgalt személy mentes a fegyveres biztonsagi 6r munkakor szempontjabol altalanos kizard oknak
mindsiilé betegségektdl. A vizsgalt személy egészségi alkalmassagat kiillon mérlegelés nélkiil kizaro
egészségi okokat, valamint az alkalmassdg megitéléshez szakorvosi véleményezést i1gényld
megbetegedéseket az 1. melléklet tartalmazza.



16. §

(1) A vizsgalatra rendelt személynek az egészségi alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia

a) fegyveres biztonsagi Or esetén az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges, kitoltott, (3) bekezdés
szerinti kérdodivet,

b) a jogviszonyt megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetében a valasztott haziorvos altal kitoltott, (4)
bekezdés szerinti kérddivet.

(2) Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos az egészségligyl €és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. torvény 24/B. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan jogosult az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térben a vizsgalt személy
egészségiigyi ellatdsai soran keletkezett leletekhez, ambuldns lapokhoz, zarojelentésekhez
hozzéaférni.

(3) Az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges kérddiv tartalmazza

a) a fegyveres biztonsagi Or nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési
nevét,

b) a fegyveres biztonsagi Or tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

c) a betegségekre, kezelésekre, korelézményekre vonatkozd egészségiigyi szakmai kérdéseket,
amelyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

d) a fegyveres biztonsagi Or nyilatkozatat az adatok valdsagnak valéo megfeleldségérdl,

e) tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy az egészségi alkalmassagvizsgalat soran keletkezett adat
kezelése torvény alapjan valdsul meg,

/) a fegyveres biztonsagi Or alairasat.

(4) A jogviszonyt megel6zden kitdltendd hdziorvosi kérddiv tartalmazza

a) a jelentkezd nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,
lakohelyét,

b) a jelentkezd tarsadalombiztositasi azonositasi jelét,

¢) a jelentkezOnek a haziorvoshoz cimzett kérelmét az egészségi alkalmassagvizsgalathoz az
egészségi allapotra vonatkozo6 adatok megadasara,

d) a betegségekre, kezelésekre, korelézményekre vonatkozd egészségiligyi szakmai kérdéseket,
amelyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

e) a haziorvos tdjékoztatasat arra vonatkozdan, hogy a fegyveres biztonsagi Or alloméanyba
jelentkezOnek az egészségi alkalmassagvizsgélathoz kozolt adatainak kezelése torvény alapjan
valésul meg,

) a haziorvos alairasat, orvosi bélyegzdjének és egészségiigyi szolgaltatd bélyegzdjének lenyomatat.

17.§

A vizsgalt személy egészségi alkalmassagat az egyéni egészségi sajatossagok figyelembevételével
kell mindsiteni. Az elbiralas soran figyelembe kell venni

a) a betegség sulyossagi fokat €s a vele jard funkciondlis zavarokat,

b) a koros elvaltozasok gyogyuldsi hajlamat, a szervezet kompenzald képességét, az elvaltozas
prognoézisat, késobbi kdvetkezményeit, kronikussa valasanak lehetdségét,

¢) a megbetegedés, elvaltozas szolgalatképességet befolydsold hatasat,

d) a vizsgalt személy életkorat, a fegyveres biztonsadgi 6r munkakor jellegét €és sajatossagait, a
megszerzett tapasztalatait, képzettségét.

18. §



(1) Az egészségi alkalmassagvizsgalatot az elvégzett orvosi vizsgalatok és az észlelt megbetegedés,
fogyatékossag BNO szerinti kddszamanak megjeldlésével dokumentalni kell, amely dokumentum a
kertilnek az informatikai rendszerbe, azokat az egészségiigyi torzskonyvben kell elhelyezni.

(2) A rendvédelmi alapellato orvos altal készitett dokumentaciot a fegyveres biztonsagi or alairja.

7. A pszichikai alkalmassagvizsgalat
19. §

(1) A pszichikai alkalmassagvizsgalatot az egészségi alkalmassagvizsgalattol elkiilonitetten kell
elvégezni.

(2) A pszichikai alkalmassagvizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy alkalmas-e
a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott fegyveres biztonsagi Ori feladatok ellatdsara. Ennek
érdekében a pszichologiai alkalmassagvizsgalat kiterjed a személyiség egészének, a kognitiv
képességeknek, a tarsas készségeknek, valamint a tarsadalmi norméknak valdo megfelelési
képességnek a vizsgalatara.

(3) A pszichikai alkalmassagot

a) pszichologiai interju,

b) pszichologiai exploracio,

c) figyelemvizsgalat,

d) reakcioidd vizsgalatanak,

e) szenzomotoros koordinaci6 vizsgalat,

/) pszichovegetativ paraméterek vizsgalatanak,

g) mentalis funkciok vizsgalatanak,

h) a személyiségvizsgalat kérddivekkel, projektiv tesztekkel, ezek kombinacigjaval torténd
elvégzésével €s a vizsgalat eredményeinek komplex kiértékelésével a vizsgalatot végzo pszichologus
mindsiti.

20. §

A pszichikai alkalmassagvizsgalatot az informatikai rendszer tdmogatdsaval a vizsgalatot végzd
pszichologusnak vagy az 6t segitd asszisztensnek dokumentélnia kell. A dokumentacio tartalmazza a
végrehajtott vizsgéalatok idOpontjat, megnevezését, a végrehajtott vizsgalatok dokumentumait,
eredményeit €s kiértékelését.

8. A jogviszonyt megel6zo alkalmassagvizsgalat
21. §

(1) A jogviszonyt megel6zd alkalmassagvizsgalat azt vizsgalja, hogy a jelentkezd alkalmas-e¢ a
fegyveres biztonsagi 6r munkakor ellatasara.

(2) A jogviszonyt megel6z6 alkalmassagvizsgalat sordan minden esetben vizsgalni kell a 15. § szerinti
egészségi minimumfeltételeket és a 19. § (2) bekezdés szerinti targykoroket.

(3) A jogviszonyt megel6z6 alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,Alkalmas” vagy

b) ,,Alkalmatlan”.

(4) ,,Alkalmas” mindsités esetén a mindsités hat honapig hasznalhat6 fel.

(5) ,,Alkalmatlan” mindsités esetén a jelolt Gjabb alkalmassagvizsgalatanak lehetséges idOpontjat az
alkalmassagvizsgalatot végzd hatdrozza meg, azzal, hogy az nem lehet kevesebb hat honapnal, és



nem lehet tobb egy évnél. Ha madsodfok eljarasra keriil sor, a masodfoku eljarasban hozott
»Alkalmatlan” mindsités esetén a masodfokt dontésben is sziikséges ezen idopont meghatarozasa.

9. Az idoszakos alkalmassagvizsgalat
22. §

(1) A jogviszony fennallasa alatt végzett id6szakos alkalmassagvizsgalat rendszeres idokozonként azt
vizsgalja, hogy a fegyveres biztonsagi Or képes-e a feladatellatdsaban vagy maganéletében fennalld
tényez0 okozta egészségi és pszichikai megterhelés kdvetkezményeinek a megfeleld kezelése altal
megorizni a fegyveres biztonsagi 6r munkakorére vonatkozo alkalmassagat. Elsddleges célja annak
vizsgélata, hogy a fegyveres biztonsagi Or alkalmassiagédban tortént-e valtozas az utolsod
alkalmassagvizsgalata ota.

(2) Az id6szakos alkalmassagvizsgalat elvégzésének célja az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul
a fegyveres biztonsagi Or allomany tagjanak egészségi és pszichikai allapotanak figyelemmel
kisérése, valamint a megel6zés szempontjainak érvényesitése.

(3) A fegyveres biztonsagi Or az idészakos egészségi alkalmassagvizsgalat soran egészségfejlesztési
prevencios kérddivet is kitolt. Az egészségfejlesztési prevencios kérdoiv célja a fegyveres biztonsagi
Or alkalmassaganak vizsgalatan tal a fegyveres biztonsagi Or egészségtudatos magatartasanak a
feltérképezése, tovabba Osszegzett elemzések készitése a fegyveres biztonsadgi 6r allomany
valamennyi tagja egészségfejlesztési torekvéseinek szervezett timogatasa érdekében.

(4) Az egészségfejlesztési prevencios kérddivet az alabbi adattartalommal sziikséges kialakitani:

a) dohényzasra vonatkozo6 informaciok,

b) testmozgdasra, sportolasra vonatkozo informaciok,

c) étkezési szokasokra, alkoholfogyasztasra vonatkoz6 informéaciok,

d) csaladi koreldzmények adatai,

e) alvasi szokasokra vonatkozé informaciok,

f) a munka, szabadidé eltoltésére vonatkozé informéaciok,

g) egészségi allapot megitélésére vonatkozd informaciok,

h) tajékoztatds arra vonatkozodan, hogy az egészségi vagy pszichikai alkalmassag megallapitasara
iranyul6 vizsgalat soran keletkezett adat kezelése torvény alapjan valosul meg.

(5) Az iddszakos alkalmassagvizsgalatra kétévente keriil sor.

23.§

(1) Az iddszakos egészségi vagy pszichikai alkalmassadgvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,Alkalmas”,

b) ,,Alkalmas gondozéssal” vagy

¢) ,,Alkalmatlan”.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti mindsités kialakitdsdhoz az alkalmassagvizsgalatot végzé személy
tovabbi vizsgalatok elvégzését tartja sziikségesnek, a sziikséges vizsgalatok pontos megjelolésével
kiegészitd vizsgalatokat rendelhet el. Ebben az esetben a fegyveres biztonsagi Ornek az
alkalmassagvizsgélatot végzd altal meghatarozott iddtartamban — legfeljebb hatvan napban —
szlikséges a vizsgalatot elvégeztetni vagy az alkalmassagvizsgalatot végzd személy altal elvégezhetd
vizsgdlaton megjelenni. A kiegészitd vizsgalatok eredményére tekintettel az iddszakos
alkalmassagvizsgalatot végzé dont az (1) bekezdés szerinti mindsitésrol.

(3) Az ,,Alkalmas gondozassal” mindsités akkor adhatd, ha annak érdekében, hogy a fegyveres
biztonsagi Or hatékonyan tudja ellatni a feladatat, elengedhetetlen az orvos vagy a pszichologus
rendszeres tAmogatasa, illetve szakmai feliigyelete.



(4) Az ,,Alkalmas gondozéssal” mindsités legfeljebb hat honapra adhato, amely idOtartam lejartat
kdvetden a mindsitést ismételt alkalmassagvizsgalat keretében feliil kell vizsgalni.

(5) ,,Alkalmas gondozéssal” mindsités ezt kovetden sziikség esetén alkalmanként legfeljebb
kilencven nappal meghosszabbithatd az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében, azzal, hogy az
»Alkalmas gondozassal” mindsités egylittes idOtartama nem haladhatja meg a hat hénapot.

(6) ,,Alkalmatlan” mindsités akkor adhatd, ha nem feltételezhetd, hogy a fegyveres biztonsagi Or
alkalmassaga legfeljebb hat honap tamogatott idészakon beliil visszaallna.

24. §

(1) ,,Alkalmas” mindsités esetén a fegyveres biztonsagi 6r ¢ munkakorben tovabb foglalkoztathato.
(2) ,,Alkalmatlan” mindsités esetében a masodfoku idészakos alkalmassagvizsgalat elrendelésére kell
intézkedni.

(3) A masodfoku idészakos alkalmassagvizsgalat ,,Alkalmatlan” mindsitése esetén intézkedni kell a
jogviszony megsziintetésére.

25. §

(1) Az id6szakos egészségi alkalmassagvizsgalat sordn kizardlag a fegyveres biztonsagi 6r egészségi
allapotanak ellendrzésére, az el6z6 alkalmassagvizsgdlat oOta kialakult vagy felismert
megbetegedések kivizsgalasara, gondozasba vételére kertil sor.

(2) A fegyveres biztonsagi Or egészségi alkalmassagat a fegyveres biztonsdgi 6r munkakdrre
tekintettel kell elbiralni.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban elrendelhetd, hogy az iddszakos egészségi
alkalmassagvizsgélaton a fegyveres biztonsagi Or a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe
vehetd betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
sziirovizsgalatok igazolasarol szold 51/1997. (XII. 18.) NM rendeletben meghatarozott valamely
népegészségiigyi célu, célzott sziirdvizsgalat leletét bemutassa, azzal, hogy a fegyveres biztonsagi or
nem kotelezhetd az ott meghatarozottnal gyakoribb vizsgalatra.

26. §

(1) Az idOszakos pszichikai alkalmassagvizsgalat a pszichés stabilitasra, a pszichés terhelhetdségre, a
munkakori  feladatokbol és a munkakornyezetbl adddd pszichés megterhelések kezelésére
rendelkezésre allo erdforrasok, stresszkezelési alternativak felmérésére iranyul.

(2) Az 1iddszakos pszichikai alkalmassagvizsgdlatot megelézéen a fegyveres biztonsagi Or
allomanyr6l valé gondoskodds ¢és a megeldzés hatékonysaganak ndvelése érdekében az
Orségparancsnok (6rségparancsnokhelyettes) visszajelzést tolt ki, amelyben ki kell térni a vizsgalt
személy

a) munkavégzésének szinvonalara a megel6z6 iddszakos pszichikai vizsgalat ota eltelt id6tartam
értékelése alapjan,

b) tekintetében esetlegesen felmeriilt pszichologiai vonatkozast problémakra.

(3) A (2) bekezdés szerinti visszajelzes tartalmat a kitoltést kovetden a vizsgalt személlyel ismertetni
kell, amelyre a vizsgalt személy helyben észrevételt tehet. A visszajelzést a vizsgalat megkezdése
eldtt, ,,zart kiilonleges adatot tartalmaz” és csak ,,a rendvédelmi alapellatd pszichologus bonthatja
fel” felirattal ellatott boritékban a rendvédelmi alapellatd pszichologus részére kell tovabbitani.

10. A soron kiviili alkalmassagvizsgalat

27.§



(1) A soron kiviili alkalmassagvizsgalatot a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd irasban kdteles
elrendelni. A soron kiviili alkalmassagvizsgalat elrendelésére abban az esetben keriil sor, ha kétség
mertil fel a fegyveres biztonsagi 6r egészségi vagy pszichikai alkalmassagaval kapcsolatban.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd

a)  alkalmassagot  befolydsold6  korlilmény  észlelése  esetén  elrendelheti  egyes
alkalmassagvizsgélatoknak a fegyveres biztonsagi Or allomany egészére vagy meghatarozott részére
torténd soron kiviili elvégzését,

b) soron kiviili alkalmassagvizsgalatot rendel el heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott
expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlddo szolgalati baleset el6fordulasat kovetden,

¢) soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalatot rendel el a fegyveres biztonsagi Or betegsége miatti
kilencven nap egybefiiggd keres6képtelenséget kovetden,

d) soron kiviili alkalmassagvizsgalatot rendel el a kozvetlen munkahelyi vezetd, a rendvédelmi
alapellatd orvos vagy a rendvédelmi alapellatod pszichologus javaslatara.

(3) A (2) bekezdés c) pontja alol kivételt képez a varanddsaggal Osszefiiggésben vagy a
gyermekapolas céljabol igénybe vett keresdképtelenség idotartama.

(4) A soron kiviili alkalmassagvizsgalat soran a soron kiviiliségre okot ado koriilmények célzott
vizsgélatat kell elvégezni.

(5) A soron kiviili alkalmassagvizsgalat esetében a 15. § szerinti egészségi minimumfeltételek és a
19. § (2) bekezdés szerinti targykorok vizsgalatara keriil sor, amely lehet egészségi vagy pszichikai
alkalmassagvizsgalat, vagy ezek kombinacidja.

(6) A soron kiviili alkalmassagvizsgalat a keresOképtelenség idétartama alatt is elvégezhetd abban az
esetben, ha a fegyveres biztonsagi Or vizsgalhato allapotban van, fiiggetlentil attél, hogy munkakdri
feladatot aktualisan nem lat el. Ebben az esetben a soron kiviili alkalmassagvizsgalat mindsitése
soran a vizsgald orvos azt figyelembe véve alkot véleményt, hogy a fegyveres biztonsagi Or aktualis,
a keresOképtelenségére okot add betegségének, betegségeinek a jellemzd gydgyulédsi idOtartamat
kovetden feltételezhetden visszanyeri-e az egészségi alkalmassagat.

28. §

Ha a soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalat esetén a rendvédelmi alapellatd orvos pszichiatriai
szakvélemény beszerzését tartja sziikségesnek, amely azonban betegség fennallasat és igy az
egészségi szemponti alkalmatlansdg megalapozasat nem igazolja, ugyanakkor a pszichikai
alkalmatlansdg gyanuja fenndll, a rendvédelmi alapellatdé orvos soron kiviili pszichikai
alkalmassagvizsgalat elrendelését kezdeményezi a humanigazgatasi szerven keresztiil a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetonél.

29.§

(1) Soron kiviili pszichikai alkalmassagvizsgalat esetén Orségparancsnoki
(6rségparancsnokhelyettesi) vélemény beszerzése is szilikséges annak feltarasa érdekében, hogy van-
e pszichologiai ok a soron kiviili alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgald koriilmény hatterében.

(2) Ha a pszichikai alkalmassagvizsgéalat sordn a vizsgéalatot végzd pszicholégus olyan
rendellenességre utalo jelet tapasztal, amely betegség fennallasat feltételezi, soron kiviili egészségi
alkalmassagvizsgalat elrendelését kell kezdeményeznie a humanigazgatasi szerven keresztil a
munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetonél.

(3) Pszichiatriai megbetegedés gyantja esetén kotelezd a vizsgalt személy pszichiater szakorvoshoz
torténd tovabbkiildése, azzal, hogy a soron kiviili egészségi alkalmassdgvizsgalatra okot add
koriilményt, adatot kizarolag a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus, a rendvédelmi alapellatd orvos
€s a pszichiater jogosult megismerni. Ebben az esetben a soron kiviili pszichikai
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alkalmassagvizsgéalat mindsitését csak a soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalatot kovetden,
annak eredménye ismeretében lehet meghozni. Ha a pszichidtriai vizsgalat nem igazol pszichiatriai
megbetegedést, az nem befolyasolja a pszichikai vizsgalat mindsitését, nem korlatozza a vizsgalatot
végz0 pszichologust az altala szakmailag indokoltnak tartott mindsités meghozatalédban.

(4) A soron kiviili pszichikai vizsgalat végrehajtdsa érdekében az Orségparancsnok
(Orségparancsnokhelyettes) a vizsgéalat elrendelésekor a vizsgalat ala vont személyrdl
Orségparancsnokoki (Orségparancsnokhelyettesi) véleményt készit, amely a 26. § (2) bekezdésében
meghatdrozott visszajelzés tartalman tal tartalmazza a vizsgalt személy

a) szakmai életutjara,

b) jogviszonyanak fennalldsa alatti munkahelyi magatartdsdra (amennyiben ez a foglalkoztatasi
jogviszonyaban értelmezhetd),

c) viselkedésének jellegzetességeire,

d) felettesekkel, munkatarsakkal valé kapcsolatara, valamint

e) esetleges hangulat- ¢s viselkedésvaltozasaira

vonatkoz6 informéciokat is.

30. §

(1) A soron kiviili egészségi vagy pszichikai alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,Alkalmas”,

b) ,,Alkalmas gondozassal” vagy

¢) ,,Alkalmatlan”.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti mindsités kialakitasdhoz az alkalmassagvizsgalatot végzd személy
tovabbi vizsgalatok elvégzését tartja sziikségesnek, a sziikséges vizsgalatok pontos megjeldlésével
kiegészité vizsgalatokat rendelhet el. Ebben az esetben a fegyveres biztonsagi Or koteles az
alkalmassagvizsgalatot végzd 4altal meghatirozott id6tartamban legfeljebb hatvan napban a
vizsgalatot elvégeztetni vagy az alkalmassagvizsgalatot végz6é személy altal elvégezhetd vizsgalaton
megjelenni. A kiegészitd vizsgalatok eredményére tekintettel az idészakos alkalmassagvizsgélatot
végzd dont az (1) bekezdés szerinti mindsitésrol.

(3) Az ,,Alkalmas gondozassal” mindsités akkor adhatd, ha annak érdekében, hogy a fegyveres
biztonsagi Or hatékonyan tudja ellatni a szolgalatat, elengedhetetlen az orvos vagy a pszichologus
rendszeres tAmogatasa, illetve szakmai feliigyelete;

(4) Az ,,Alkalmas gondozéssal” mindsités legfeljebb hat honapra adhato, amely idOtartam lejartat
kdvetden a mindsitést ismételt alkalmassagvizsgalat keretében feliil kell vizsgalni.

(5) ,,Alkalmas gondozéssal” mindsités ezt kovetden sziikség esetén alkalmanként legfeljebb
kilencven nappal meghosszabbithatd az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében, azzal, hogy az
»Alkalmas gondozassal” mindsités egylittes id6tartama sem haladhatja meg a hat honapot.

(6) ,,Alkalmatlan” mindsités akkor adhatd, ha nem feltételezhetd, hogy a fegyveres biztonsagi Or
alkalmassaga legfeljebb hat honap tamogatott idészakon beliil visszaallna.

31.§

(1) Az egészségi vagy pszichikai soron kiviili alkalmassagvizsgalaton kapott ,,Alkalmas” mindsités
esetén a fegyveres biztonsagi 6r e munkakdrben tovabb foglalkoztathato.

(2) ,,Alkalmatlan” mindsités esetén a masodfoku soron kiviili alkalmassagvizsgalat kotelezd
elrendelésére kell intézkedni.

(3) A masodfoku soron kiviili alkalmassagvizsgalat ,,Alkalmatlan” mindsitése esetén intézkedni kell
a jogviszony megsziintetésére.

11. Az ismételt alkalmassagvizsgalat
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32.§

(1) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot abban az esetben kell elrendelni, ha a fegyveres biztonsagi or
mindsitése egészségi vagy pszichikai okbol ,,Alkalmas gondozassal”.

(2) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd a mindsités alapjan, az
ott meghatarozott iddtartamra is tekintettel rendeli el irdsban.

(3) Az ismételt alkalmassagvizsgalat célja annak ellendrzése, hogy a 23. § (4) és (5) bekezdésében,
valamint a 30. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozott idétartam alatt biztositott gondozas elérte-e
céljat.

33.§

(1) Az ismételt alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,Alkalmas”,

b) ,,Alkalmas gondozassal mindsités meghosszabbitasa”,

¢) ,,Alkalmatlan”.

(2) A 23. § (1) bekezdés b) pontja szerinti és a 30. § (1) bekezdés b) pontja szerinti ,,Alkalmas
gondozassal” ¢és az (1) bekezdés b) pontja szerinti ,,Alkalmas gondozassal mindsités
meghosszabbitdsa” mindsitések egylittes id6tartama hat honap idétartamnél hosszabb nem lehet.

(3) ,,Alkalmatlan” mindsités akkor adhato, ha a fegyveres biztonsagi Or alkalmassaga a tamogatott
iddszakot kovetéen nem allt vissza, és a fegyveres biztonsagi 6r a fegyveres biztonsagi Or
munkakdrre tAmogatas nélkiil nem alkalmas.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben a masodfokon megismételt alkalmassagvizsgalat elrendelésére
kell intézkedni.

(5) A masodfokt ismételt alkalmassagvizsgalat ,,Alkalmatlan” mindsitése esetén intézkedni kell a
jogviszony megsziintetésére.

12. Kozos szabalyok a masodfoku eljarasban
34.§

(1) Masodfoku eljarasra

a) a24. § (2) bekezdése, a 31. § (2) bekezdése és a 33. § (4) bekezdése alapjan hivatalbol, vagy

b) az a) pontba nem tartozo, ,,Alkalmatlan™ els6foki mindsités ellen az alkalmassagvizsgalattal
érintett fegyveres biztonsagi Or fellebbezése alapjan keriil sor.

(2) A fegyveres biztonsagi 6r a hivatalbdl inditott eljaras esetén az els6foktt dontés kézhezvételét
kovetd nyolc napon belill irdsban észrevétellel élhet.

(3) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy az elsdfokti dontés ellen irasban, a fellebbezés
indokainak megjeldlésével a dontés kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil fellebbezést nytijthat be
a humanigazgatasi szervhez.

(4) A humanigazgatasi szerv az elséfoku alkalmassagvizsgalatot végzd személy rendelkezésére allo
iratokat, valamint a (3) bekezdés szerinti esetben a fellebbezést az els6foku vizsgalat soran
keletkezett leletekkel, dokumentumokkal és az alkalmassagi mindsitést tartalmaz6 értesitéssel egytitt
haladéktalanul megkiildi a méasodfoku eljarast lefolytato szervezeti elemhez.

(5) A fellebbezés benyujtasat kovetd vagy hivatalbol inditott masodfoku eljards esetén a masodfokon
eljaro személy az els6fokt dontés meghozatalat kvetd negyvenot napon beliil érdemben dont.

35.§
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(1) A méasodfokon eljaré személy a személyesen jelen 1évé fegyveres biztonsagi Or vizsgalata és
meghallgatasa, valamint a rendelkezésre all6 dokumenticié alapjan dont. Ha sziikséges, a
masodfokon eljaro személy a dontés meghozatala el6tt Gijabb vizsgalatokat rendelhet el.

(2) Az érintett fegyveres biztonsagi 6r tavolmaradéasa esetén 6t napon beliil igazolassal élhet, ebben
az esetben 1) idépontot kell kitlizni a vizsgéalatra. Ha a fegyveres biztonsagi 6r az ismételten kittizott
vizsgélaton sem jelenik meg, igazolasnak nincs helye, ebben az esetben a személyes megjelenése
nélkiil, a rendelkezésre all6 iratok alapjan dont a masodfokon eljard személy.

IIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

13. Hatalyba lépteto és atmeneti rendelkezések

36.§
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

37.8§
A 2023. augusztus 31-én a rendvédelmi szerv allomanyaban 1évo fegyveres biztonsagi Or esetében
a) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol &s
véleményezésérdl 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet szerinti munkakdri alkalmassag mindsitésének
lejartdit kovetd hatodik honap végéig el kell végezni az e rendelet szerinti egészségi
alkalmassagvizsgalatot, a jogviszonyt megel6z0 alkalmassagvizsgalat-tipus szabélyai szerint,
b) e rendelet hatalybalépését kovetd hatodik honap végéig el kell végezni az e rendelet szerinti

pszichikai alkalmassagvizsgalatot.

13. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet modositasa

38.§
(1) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol ¢és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI 24.) NM rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Kiilon jogszabalyokban megfogalmazottak szerint kell eljarni.)
,»g) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével a rendvédelmi szervek hivatasos, szerzédéses
hatarvadasz jogviszonyban allo ¢és igazsagiigyi alkalmazotti allomdnya, valamint a hivatasos, a
szerzOdéses hatarvadasz jogviszonyba ¢€s igazsagiigyi alkalmazotti alloméanyba palyazok,”
(munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatanal és véleményezésénél.)
(2) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol ¢és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 2. § (2) bekezdése a kovetkezd m) ponttal

egészil ki:

(Kiilon jogszabalyokban megfogalmazottak szerint kell eljarni.)

13



M) a rendészetért felelés miniszter, a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter, és a katasztrofak
elleni védekezésért felelds miniszter altal iranyitott rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi 6r”

(munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatanal és véleményezésénél.)

14. A beliigyminiszter iranyitasa alatt allé egyes rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél
foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany
alkalmassagvizsgalatarol szo6l6 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet médositasa

39. §

A Dbelligyminiszter iranyitdsa alatt 4all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellatdé szerveknél
foglalkoztatott  hivatdsos 4allomany ¢és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti allomany
alkalmassagvizsgalatarol szold 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet 101. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»101. § (1) A munkakori alkalmassagi vizsgalatot — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben foglalt szakmai szabélyok alkalmazasaval kell végezni.

(2) A rendvédelmi szervnél miikodd fegyveres biztonsagi Orségben fegyveres biztonsagi orként
foglalkoztatott, illetve foglalkoztatni kivant személyek esetében a munkakori alkalmassagi
vizsgalatot a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi 6rok alkalmassagvizsgalatarol szolo .../2023. (... . ... .) BM rendeletben eldirtak szerint
kell elvégezni.”

15. A szerzodéses hatarvadasz jogviszonyaval, képzésével és vizsgaztatasanak rendjével
osszefiiggo egyes szabalyokrol szol6 47/2022. (XII. 27.) BM rendelet modositasa

40. §
Hatalyat veszti a szerz0déses hatarvadasz jogviszonyaval, képzésével és vizsgaztatasanak rendjével

Osszefiiggd egyes szabalyokrol sz616 47/2022. (XI1. 27.) BM rendelet 45. § (4) bekezdése.

Dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter
Egyetértek:

Nagy Marton
gazdasagfejlesztési miniszter
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1. melléklet a .../2023. (... . ... .) BM rendelethez

Az egészségiigyi minimumfeltételek

Az egészségi alkalmassdagot kiilon mérlegelés nélkiil kizaro egészségi okok:
1.1 Eszméletvesztéssel, illetve agyi oxigénhidnnyal jar6 korkép (bel- és ideggyogyaszat).
1.2 Velesziiletett, vagy szerzett mentalis kdrosodas.
1.3 Alkoholizmus, narkomania.
1.4 Személyiségzavarok.
1.5  Elmebetegség barmely formaja.
1.6  Heveny fert6z6 megbetegedés.

Szemészeti szempontbol szakorvosi véleményezést igénylo megbetegedések, melyeknél az
alkalmassdagot csak szemész szakorvos véleménye alapjan lehet megallapitani:
2.1 Egyszemiiség, kancsalsag, fé¢loldali vagy kétoldali lencsehiany, ha a domindns szemen a
latoélesség korrekcid nélkiil 1,0-nal rosszabb.
2.2 Adaptécios zavar.
2.3 Csolatotér.

Ideggyogyaszati és fiil-orr-gégészet szempontbdl szakorvosi véleményezést igénylo egyéb
megbetegedések, melyeknél az alkalmassagot csak ideggyogydsz és fiil-orr gégész szakorvos
véleménye alapjan lehet megdllapitani:

3.1. Beszéd utjan torténd kommunikécioé nehezitett volta.

3.2.  Egyensulyzavarral jaro korképek.

Ideggyogydszati szempontbol szakorvosi véleményezést igénylo egyéb megbetegedések,
melyeknél az alkalmassagot csak ideggyogydsz szakorvos véleménye alapjan lehet
megdllapitani:
4.1.  FErzészavarok, amelyek a 16fegyver biztonsagos kezelését megakadalyozzak.
4.2. A passziv és aktiv mozgéasrendszer minden, a fogaskészséget vagy a l6fegyver kezelését
gatlo velesziiletett vagy szerzett rendellenessége.
4.3. A kozponti és periférias idegrendszer barmilyen betegsége, és annak maradvanytiinetei,
ha olyan funkcidkiesést okoznak, hogy a Iléfegyver biztonsagos hasznalatat
befolyasoljak.

Kardiologiai szempontbdl szakorvosi véleményezést igénylo egyéb megbetegedések, melyeknél
az alkalmassagot csak kardiologus szakorvos véleménye alapjan lehet megallapitani:

5.1.  Olyan allapotok, amelyekben az akut szivelégtelenség hirtelen, barmikor felléphet.

5.2. A keringési szervek gyogyszerrel nem befolyasolhat¢ idiilt elégtelensége.

5.3. A sziv ingerképzési, ingervezetési zavarai.
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