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A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet 
módosításáról 

    
 
A Kormány a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 340. § 12. pontjában kapott felhatalmazás 
alapján 
az Alaptörvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a 
következőket rendeli el: 

1. § 
 
A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a 
következő 26. §-sal egészül ki: 
 
„26. § (1) E rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltaktól eltérően a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok hivatásos állománya esetében az értékelő vezetőnek a teljesítményértékelés 
kötelező elemeit 2023. év vonatkozásában 2024. szeptember 15-ig kell mérnie, illetve 
értékelnie. 
(2) E rendelet 2. § (1) bekezdésétől eltérően a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos 
állománya vonatkozásában a 2024. évi teljesítményértékelés kötelező elemeinek 
megállapítása, valamint a Hszt. 111. § (2) bekezdés szerinti soron kívüli teljesítményértékelés 
papír alapon is történhet. 
(3) A polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állománya vonatkozásában 2023. évben 
a Hszt. 111. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti soron kívüli teljesítményértékelése során 
a) a munkaköri leírás szerinti szakmai munkát, és 
b) a 3. melléklet szerinti értékelő lapon meghatározott kompetencia alapú munkamagatartás 

értékelési tényezőket    
kell értékelni.” 
 

2. §    
 
Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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