Az eurdpai unios iigyekért felelos miniszter
«./2023. (...) EUM rendelete

az eurdpai unios iigyekért felelos miniszter feladat- és hataskorét érintden a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala es6 munkakorok meghatarozasarol

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény 78. § (1a) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 18. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkdromben eljarva - a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm.
rendelet 9. § (1) bekezdés 14. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljar6 Miniszterelnoki
Kabinetirodat vezetd miniszterrel egyetértésben - a kovetkezdket rendelem el:

1.§

E rendelet alkalmazasaban foglalkoztato szervezet az Europai Unids Ugyek Minisztériuma (a
tovabbiakban: minisztérium).

2.§

A foglalkoztatd szervezettel a nemzetbiztonsagi szolgéalatokrol szolo 1995. évi CXXV. térvény (a

tovabbiakban: Nbtv.) szerinti foglalkoztatasi jogviszonyban (a tovabbiakban: foglalkoztatési

jogviszony) vagy a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény szerinti szerzddéses jogviszonyban allo

vagy ilyen jogviszonyt létesiteni szdndékozo személyek esetében a 3. §-ban és az 1. mellékletben

meghatarozott

a)  munkakor betoltésére iranyul6 foglalkoztatasi jogviszony, illetve

b)  feladat ellatdsara irdnyuld, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény szerinti szerzOdéses
jogviszony

mindsiil az Nbtv. 74. § 1) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak.

3.§

A foglalkoztatd szervezettel foglalkoztatasi jogviszonyban vagy a Polgéri Torvénykonyvrdl szolo
torveény szerinti szerzddéses jogviszonyban alld személy jogviszonya az Nbtv. 74. § 1) pont in) alpontja
szerinti jogviszonynak mindsiil,

a) ha a jogviszony a foglalkoztatd szervezet altal meghatarozott funkcionalis jellegli, a
foglalkoztatd szervezet kozhatalmi tevékenységét nem érintd feladat ellatdséra iranyul, és a
jogviszony betdltdje a feladatellatasaval Osszefliggésben jogellenes befolyassal vagy leplezett
tamadassal fenyegetett, vagy

b)  haajogviszony betoltdjét kiilszolgalatra jeldlik vagy helyezik ki.

4.8

A foglalkoztato szervezetnél a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére jogosult kijeldli a 3. §
a) pontja és az Nbtv. 74. § 1) pont i0) alpontja szerinti jogviszonyt betdltok korét.

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba.



1. melléklet a .../2023. (...) EUM rendelethez

A nemzetbiztonsagi ellenorzés ala esé munkakorok
1. A minisztériumban
1.1. a miniszter kabinetfénoke, a miniszteri kabinet valamennyi munkakore,

1.2. a miniszteri kabinetfdnoke iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeknél a miniszter és a miniszteri
kabinetfénok személy¢hez kapcsolodo feladatokat ellaté munkakor,

1.3. a miniszter sajtofénoke,

1.4. az éllamtitkarok kabinetjének, illetve titkarsdganak, tovabba a kozigazgatasi allamtitkar és a
helyettes allamtitkarok titkarsaganak valamennyi munkakore és az allamtitkarok kabinetjének, illetve
titkarsaganak, tovabba a kozigazgatdsi allamtitkar és a helyettes allamtitkarok titkarsdganak a
tevékenységéhez kapcsolddo, jogellenes befolyassal vagy leplezett tdmadassal fenyegetett
feladatoknak a Polgéari Torvénykonyvrdl szold torvény szerinti szerzédéses jogviszony alapjan
személyes kozremitkodoként torténd ellatasa,

1.5. a féosztalyvezetd, az osztalyvezetd,

1.6. a politikai fétanacsado, a politikai tanacsado,

1.7. a biztonsagi vezeto,

1.8. a rendszerbiztonsagi feliigyelo,

1.9. a rendszeradminisztrator,

1.10. a belso ellendri feladatot ellatd munkakorok,

1.11. az integritas tanacsadoi feladatot ellaté munkakorok,
1.12. az adatvédelmi tisztviselOi feladatot ellatd munkakorok,

1.13. a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérol
sz616 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet 36. §-a szerinti Nyilvantartoban és Kezel6ponton titkos
tigykezeldi feladatokat ellatdé munkakor,

1.14. a honvédelemrél ¢és a Magyar Honvédségrol szold torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 614/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 13. §-dban meghatarozott honvédelmi
igazgatasi feladatokban részt vevé munkakor,

1.15. a mindsitett beszerzési eljarasban dontés-el0készitd vagy dontéshozo feladatok ellatasat szolgalo
munkakor,

1.16. a rejtjelezd tevékenységet ellaté munkakar,

1.17. a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatban a minisztériumban kijelolt biztonsagi megbizott,
illetve a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos {ligyintézdi, adminisztrativ feladatokat ellatd
munkakor,

1.18. a védett allomannyal kapcsolatos ligyintézdi, adminisztrativ feladatokat ellat6 munkakar,



1.19. a minisztériumnal rendszeresitett irat- és dokumentumkezeld rendszer alkalmazasgazdaja,
1.20. a belso ellendrzési feladatokat ellatod szervezeti egység valamennyi munkakore,
1.21. az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés munkakar,

1.22. a parlamenti titkarsagi feladatot ellatdé szervezeti egységnél kormanydontés végrehajtasaban
kozremiik6do személy munkakore,

1.23. a szakrendszeri informatikai infrastruktira és alkalmazdsmenedzsment feladatokat ellatd
szervezeti egység vezetdje, valamint a koordindcids, miiszaki feliigyeletet, illetve az infrastruktara
miukodtetésével és fejlesztésével kapesolatos feladatokat ellato munkakor,

1.24. a projektkoordinacios feladatot ellatod szervezeti egység vezetdjének munkakore,
1.25. az eurdpai unids és nemzetkozi igazsagiigyi egyiittmiikodést érintd valamennyi munkakor,

1.26. az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. évi magyar elndksége operativ feladatai elokészitésének és
végrehajtasanak feladatait ellaté valamennyi munkakor,

1.27. a személyiigyi feladatokat ellatd szervezeti egység valamennyi munkakore,

1.28. a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak lefolytatasat ellatd szervezeti egység valamennyi
munkakore,

1.29. a kormanybiztos, valamint a miniszteri biztos titkarsaganak valamennyi munkakdre,

1.30. a védelmi és biztonsagi feladatokat ellatd szervezeti egység valamennyi munkakore.



