TERVEZET

2023. évi ... torvény
az igazgatasi sziinetrol

Az Orszaggytilés a kozfeladatok ellatasarol vald allami és onkormanyzati gondoskodas, valamint a
kozfeladatok ellatdsaban részt vevd tisztviselok pihenéshez vald joganak Osszehangolt biztositasa
céljabol a kovetkezd torvényt alkotja:

1. A kormanyzati igazgatasi szervekre alkalmazando szabalyok

1. §

(1) A Korméany rendeletében nyari, illetve téli igazgatasi sziinetet (a tovabbiakban egyiitt: igazgatasi
sziinet) rendelhet el.

(2) A Korméany (1) bekezdés szerinti rendeletét a targyévet megel6z6 év decemberének 15. napjaig ki
kell hirdetni.

2.§

(1) Az igazgatasi sziinet — a kiilképviseletekrdl €s a tartds kiilszolgalatrdl szold 2016. évi LXXIIL
torvény 2. § 14. pontjadban meghatarozott kiilképviseletek kivételével — valamennyi, a kormanyzati
igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 2. § (1) bekezdése szerinti
kormanyzati igazgatasi szervre (a tovabbiakban: kormanyzati igazgatési szerv) vonatkozik.

(2) A munkaltat6éi jogkor gyakorldgja — a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel — koteles az
igazgatasi sziinetre esé valamennyi munkanapra szabadsagot kiadni a foglalkoztatott részére azzal,
hogy ha a foglalkoztatott részére a targyévben kiadhaté szabadsdg mar kiadasra keriilt, a téli
igazgatasi sziinetre a targyévet kovetd évben esedékes szabadsagot kell kiadni.

(3) A (2) bekezdés és a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazandé azokra a napokra, amikor a
foglalkoztatott a jogviszonyara iranyadd jogszabaly alapjan mentesiil a rendelkezésre allasi, illetve a
munkavégzeési kotelezettség alol.

(4) Ha a foglalkoztatott jogviszonya az igazgatasi sziinet alatt, vagy az igazgatasi sziinet el6tt megtett
jognyilatkozat alapjan az igazgatdsi sziinetet kovetden sziinik meg, és a foglalkoztatott nem
rendelkezik elegendd kiadhaté szabadsdggal az igazgatasi sziinet iddtartamdra vonatkozoan, a
foglalkoztatott a szabadsagként ki nem adhaté6 munkanapok tekintetében mentesiil a rendelkezésre
allasi, valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol azzal, hogy a mentesiilés iddtartamara
az illetményével megegyez6 Osszegli dijazéasra — kiilon megallapodas nélkiil — jogosult.

(5) Igazgatasi szilinet elrendelése esetén a targyévben a foglalkoztatott — a Kit. 129. § (5)
bekezdésében foglaltaktol eltéron — a szabadsagarol a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 122. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint rendelkezhet azzal,
hogy

a) munkaltato alatt a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, munkavallalo alatt pedig a foglalkoztatottat kell
érteni,

b) a foglalkoztatott kérésére ketténél tobb részletben is kiadhatd az a szabadsidg, amivel a
foglalkoztatott rendelkezik.



3.§

(1) Az igazgatési sziinet idotartama alatt — a 4. § (1) és (2) bekezdésében foglalt kivétellel — a
kormanyzati igazgatasi szerv feladatait nem latja el, és az ligyfélfogadas nem miikodik.

(2) Az igazgatasi sziinet idétartama nem szamit bele
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a kormanyzati igazgatasi szervek elott folyd hatosagi és egyéb eljarasok tligyintézési
hataridejébe, valamint az eljarasok sziinetelésének id6tartamaba,

azon birosagi eljarasok hatéaridejébe, amelyekben kormdényzati igazgatasi szerv vagy annak
vezetdje félként vagy a fél képviseldjeként vesz részt, ideértve azokat az eljarasokat is,
amelyekben a polgari perrendtartasrol szoldo 1952. évi III. térvény vagy a polgari
perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény soronkiviiliséget ir eld,

a kozigazgatasi per inditdsara szolgalo hatariddbe,

a kormanyzati igazgatasi szerv vagy vezetdje altal félként vagy a fél képviseldjeként megkotott
szerz6désben meghatarozott kotelezettség szerzddésszeri teljesitésének hataridejébe,

a Kozszolgalati Dontébizottsag eljarasanak hataridejébe,

mas szerv eldtt folyd olyan eljards ligyintézési hataridejébe, amelyben a kormanyzati igazgatési
szerv ugyfélként vesz részt, illetve kormdanyzati igazgatasi szervvel szemben indult, vagy
kormanyzati igazgatdsi szerv igazgatdsi sziinet alatti megkeresésével jar, ideértve a
biintet6eljarasrol sz616 2017. évi XC. torvény altal szabalyozott hataridoket is,

a személyes atadassal kézbesitendd konyvelt postai kiildemény sikertelen kézbesitése esetén a
postai szolgaltatasokrol szold 2012. évi CLIX. torvény 42. § (1) bekezdése szerinti rendelkezésre
tartasi hataridébe, valamint a postai szolgéltatdsok nyujtasanak és a hivatalos iratokkal
kapcsolatos postai szolgaltatds részletes szabalyair6l, valamint a hivatalos irat sikertelen
kézbesitése esetén a postai szolgaltatok altalanos szerzOdési feltételeir6l és a postai
szolgaltatasbol kizart vagy feltételesen szallithatod kiildeményekrdl sz6l6 korméanyrendeletben
el6irt rendelkezésre tartasi hataridébe,

a kozérdekli adat megismerésére iranyuld igények, tovabba a panaszok ¢és kozérdeki
bejelentések, valamint az orszaggyiilési képviseldk altal benyljtott irasbeli kérdések, tovabba
barmely mas szerv, illetve személy részérdl torténd megkereses, vizsgalat, illetve felhivas
ligyintézésének hataridejébe,

a kormanyzati igazgatasi szerv foglalkoztatottja altal a kormanyzati igazgatasi szerv felé
teljesitendd kotelezettség teljesitésének hataridejébe,

a telepiilésrendezési és épitészeti-miiszaki tervtanacsokrdl szold kormanyrendeletben foglalt
hataridokbe,

az ¢épitési tevékenység épittetd altali megkezdése vonatkozasdban a lakoépiilet épitésének
egyszerl bejelentésérdl sz616 kormanyrendeletben meghatarozott hataridékbe,

a kormdnyzati igazgatasi szervek, valamint meghatarozott gazdasagi tarsasagok egyes
szerzOdéseinek miniszteri jovahagyasarol szol6 kormanyrendelet szerinti hataridébe,

a kormdnyzati igazgatasi szervek, valamint meghatarozott gazdasagi tarsasagok egyes
szerzOdéseinek megszlinésérdl, tovabba miniszteri jovahagyasardl szold kormanyrendelet
hatalya ala tartozé szerzodések miniszteri jovahagyasanak hataridejébe,

azon birosagi eljarasok hataridejébe, amelyekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény 3:405. § (2) bekezdése alapjan az allamot a polgari jogi jogviszonyokban az allami
vagyon feliigyeletéért felelds miniszter képviseli, valamint

az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszter altal a magyar allam képviseletében megkotott
szerzOdésben meghatarozott kotelezettség szerzddésszert teljesitésének hataridejébe.



(3) Az (1) bekezdésnek a kormanyzati igazgatasi szerv feladatai ellatdsara vonatkozé rendelkezése,
valamint a (2) bekezdés az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol
sz6l6 2015. évi CCXXIL torvény 11. §-a szerinti automatikus dontéshozatali eljarasban nem
alkalmazhato.

(4) Téli igazgatasi szlinet elrendelése esetén a kormanyzati igazgatdsi szerv vagy vezetdje altal
félként vagy a fél képviseldjeként megkotott szerzodésben meghatarozott kotelezettségvallalas
pénziigyi teljesitésének a targyévet kovetd évre athuzodo osszegét a kozponti koltségvetési szerv €s a
fejezeti kezelésii eldiranyzat kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyéanak kell tekinteni, ha a
pénziigyi teljesités legkésdbb a targyévet kovetd év januar 31. napjaig megtorténik.

(5) Az igazgatasi sziinet iddotartama alatt nem kell biztositani, hogy az elektronikus iigyintézés
keretében a hivatali tarhelyre érkezett izenetek minden munkanapon atvételre keriiljenek.

(6) Az ingatlaniigyi hatosag altal

a) az igazgatasi szilinetet kdvetd elsd napon postai kézbesités utjan atvett,

b) az igazgatasi sziinet alatt elektronikusan érkezett és az igazgatasi sziinetet kovetd elsé napon az
ingatlaniigyi hat6sag hivatalos tarhelyén 1év6, valamint

¢) a biztonsagos kézbesitési szolgaltatdson keresztiil tovabbitott, az iratkezeld szoftver altal
automatikusan érkeztetett

ingatlan-nyilvantartasi iratokat az igazgatasi sziinetet kovetd els6 napon beérkezettnek és
kézbesitettnek kell tekinteni, tovabba azokat az ingatlaniigyi hatdsag az igazgatdsi sziinetet kdvetd
elso napi érkezéssel széljegyzi a tulajdoni lapon.

(7) Ha a foglalkoztatasi jogviszonyt a foglalkoztatott a Kit. 105. § (1) bekezdése e) pontja vagy az
Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az igazgatdsi sziinet alatt sziinteti meg, a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket az igazgatasi sziinetet kovetd elsd
munkanapon kell megtenni.

(8) Az igazgatasi szlinet alatt esedékes — a (2)-(7) bekezdésben nem szabalyozott — adatszolgaltatasi
kotelezettségét a kormdnyzati igazgatasi szerv legkésObb az igazgatisi szilinetet kovetd otodik
munkanapon teljesiti.

4.§

(1) A kormanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyito, illetve felligyeld miniszter elrendelheti az éltala
vezetett, iranyitott vagy felligyelt kormanyzati igazgatasi szerv igazgatasi sziinet alatti — a 3. § (1)
bekezdésétdl eltéréd — mitkodését és meghatarozhatja az tigyfélfogadas rend;jét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Kit. 20. § (2) bekezdés b) pontja szerint kijelolt
minisztérium esetén a kormany tagjat segitd, tamogatd szervezeti egységek vonatkozasdban a
kormény feladat- és hataskorrel rendelkezd tagja jogosult az igazgatasi sziinet alatti — 3. § (1)
bekezdésétdl eltérd — mitkodésrdl €s az ligyfélfogadas rendjérdl rendelkezni.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti esetben az érintett korméanyzati igazgatasi szerv foglalkoztatottjai
vonatkozasdban a hivatali szervezet vezetdje elrendelheti az igazgatasi sziinet alatti munkavégzést.

(4) Az igazgatasi sziinet alatt felmentési, illetve felmondasi idejét toltd foglalkoztatott szdmara a (3)
bekezdés alapjan az igazgatdsi sziinet azon részére rendelhetd el munkavégzés, amely
vonatkozasdban nem mentesitették a munkavégzési kotelezettség alol.



(5) A (3) ¢és (4) bekezdés szerinti esetben a hivatali szervezet vezetdje — teriileti korményzati
igazgatasi szervek esetében a fOispan — a foglalkoztatott jogviszonyanak Iétesité okirataban
meghatarozottol eltéré munkavégzési helyet is kijeldlhet azzal, hogy ebben az esetben a Kit. 99. §
(2), (4) és (5) bekezdését és az Mt. 53. § (3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(6) A foglalkoztatottat az (3)-(5) bekezdésben foglaltakrdl az igazgatasi sziinet alatti munkavégzés
id6pontjat legalabb két nappal megelézden, révid Gton tajékoztatni kell.

(7) A (3) ¢és (4) bekezdés szerinti esetben az érintett foglalkoztatottra az elrendelt munkavégzés
idejére nem alkalmazando a 2. § (2) bekezdése.

(8) A (3)-(5) bekezdés alkalmazasakor a munkavégzés elrendelésére ¢s a munkavégzés eltérd
helyének kijelolésére

a) a miniszterek vonatkozasaban a miniszterelnok,

b) a Miniszterelnoki Kormanyiroda foglalkoztatottjai vonatkozdsdban a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara

jogosult.

(9) Az igazgatasi sziinet alatti munkavégzés elrendelése esetén — a beosztds szerinti munkaidt meg
nem halad6 iddtartami munkavégzés esetén — a foglalkoztatott jogviszonyara irdnyad6 torvény
rendkiviili munkavégzés ellenértékére vonatkoz6 rendelkezései nem alkalmazandok.

5.§

(1) Ha a kormanyzati igazgatasi szerv olyan épiiletben miikddik, ahol az épiiletben csak az ezen
alcim hatélya ala tartozo foglalkoztatottakat foglalkoztatnak, és az igazgatési sziinet iddtartama alatt
nincs munkavégzés, az épiiletben az igazgatdsi szilinet iddétartama alatt kizarolag az épiilet
lizemeltetésehez, illetve Orzésvédelméhez sziikséges személyi allomany tartozkodhat.

(2) Az ¢érintett kormanyzati igazgatasi szerv vezetdjének kérelmére az (1) bekezdés alkalmazasa alol
a kozigazgatas-szervezésért felelés miniszter mentesitést adhat.

2. A kiilonleges jogallasu szervekre alkalmazando szabalyok

6. §

(1) Az 1. § (1) bekezdése szerinti kormanyrendeletben meghatarozott id0szakra igazgatasi sziinetet
rendelhet el a kiilonleges jogallast szervekrdl €és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolo 2019.
évi CVIL torvény (a tovabbiakban: Kiit.) 2. § (1) bekezdése szerinti kiilonleges jogallasu szerv
tekintetében a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje.

(2) Az igazgatasi sziinet elrendelése esetén figyelembe kell venni

a) a munkahely és az allashelyen ellatott feladatok, illetve a munkakorok sajatossagait,

b) azt, hogy az igazgatasi szlinet ne okozzon az (1) bekezdés szerinti szerv kozfeladatainak
ellatasaban aranytalanul nagy sérelmet, €s

c¢) azt, hogy az (1) bekezdés szerinti szerv halaszthatatlan kozfeladatainak folyamatos és zavartalan
ellatasat biztositani kell.



(3) A kiilonleges jogallasu szerv az igazgatasi sziinet elrendelésérdl a targyév marciusanak 1. napjaig
a) tajékoztatast ad a szerv honlapjan, €s

b) kezdeményezi az igazgatasi sziinet elrendelésérol szold kozlemény kozzétételét a Magyar Koz1ony
mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében.

(4) A Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében az igazgatasi sziinet
kiilonleges jogallast szervnél torténd elrendelésérél szolo kozleményt a (3) bekezdés b) pontja
szerinti kezdeményezést kdvetd 15 napon beliil kozz¢ kell tenni.

(5) Az (1) bekezdés alapjan elrendelt igazgatasi sziinetre az 1. alcimben foglaltakat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy

a) kormanyzati igazgatdsi szerv alatt azt a kiilonleges jogallasu szervet kell érteni, amely
tekintetében az igazgatasi sziinet az (1) bekezdés alapjan elrendelésre keriilt,

b) foglalkoztatott alatt az a) pont szerinti kiillonleges jogéallast szerv foglalkoztatottjat kell értent,

c) a 3. § (7) bekezdését arra az esetre kell alkalmazni, ha a kozszolgalati jogviszonyt a foglalkoztatott
a Kiit. 39. § (1) bekezdése e) pontja alapjdn vagy a munkaviszonyt az Mt. 79. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan sziinteti meg az igazgatasi sziinet alatt,

d) a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje hatarozhatja meg a kiilonleges jogallasii szerv igazgatasi
szlinet alatti — 3. § (1) bekezdésétol eltérd — mukddésének és ligyfélfogadasanak rend;jét,

e) az igazgatasi szlinet alatti miikodés, illetve ligyfélfogadds d) pont szerinti elrendelése esetén a
munkaltatéi jogkor gyakorldja rendelheti el a kiilonleges jogallasu szerv foglalkoztatottjai
vonatkozasdban az igazgatasi sziinet alatti munkavégzést,

f) ha az igazgatési szilinet alatti munkavégzés elrendelése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja a
foglalkoztatott jogviszonyanak létesitd okiratdban meghatarozottdl eltéréd munkavégzési helyet jeldl
ki, a Kiit. 32. § (2) és (5) bekezdését, illetve az Mt. 53 § (3) bekezdését kell alkalmazni,

g) a2. § (5) bekezdésének alkalmazasa soran az Mt. 122. § (2) bekezdését a Kiit. 64. § (5) bekezdése
helyett kell alkalmazni,

h) a 3. § (6) bekezdése és az 5. § nem alkalmazhato.

(6) Az e torvényben foglaltak nem érintik a Kiit. alapjan elrendelhetd — az 1. § (1) bekezdése szerinti
kormanyrendeletben meghatarozottol eltérd idoszakra vonatkozo — igazgatasi sziinetet.

3. A helyi 6nkormanyzatok egyes hivatalaira alkalmazando szabalyok

7.8

(1) Az 1. § (1) bekezdése szerinti kormanyrendeletben meghatarozott id6szakra igazgatasi szilinetet
rendelhet el

a) a telepiilési onkorményzat képviseld-testiiletének polgarmesteri hivatala, kozos Onkormanyzati
hivatala és a koztertilet-feltligyelet tekintetében a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete,

b) a topolgarmesteri hivatal tekintetében a fovarosi kozgytilés,

¢) a varmegyei onkorményzati hivatal tekintetében a varmegyei kozgytilés.

(2) Az igazgatasi sziinet elrendelése esetén figyelembe kell venni a 6. § (2) bekezdésében foglaltakat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben az igazgatasi sziinet elrendelésérdl szolo hatarozatot a targyév
marciusanak 1. napjaig a helyben szok4sos mdodon kézz¢ kell tenni.



(4) Az (1) bekezdés alapjan elrendelt igazgatasi szlinetre az 1. alcimben foglaltakat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy

a) korményzati igazgatdsi szerv alatt azt az (1) bekezdés szerinti hivatalt kell érteni, amely
tekintetében az igazgatasi szlinet az (1) bekezdés alapjan elrendelésre keriilt,

b) foglalkoztatott alatt az a) pont szerinti hivatal foglalkoztatottjat kell érteni,

c) a 3. § (7) bekezdését arra az esetre kell alkalmazni, ha a foglalkoztatasi jogviszonyt a
foglalkoztatott a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. torvényt (a tovabbiakban:
Kttv.) 60. § (2) bekezdése e) pontja alapjan vagy a munkaviszonyt az Mt. 79. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan sziinteti meg az igazgatasi sziinet alatt,

d) az (1) bekezdés szerinti hivatal vezetdje hatarozhatja meg a hivatal igazgatasi sziinet alatti — 3. §
(1) bekezdésétol eltérd — miikodésének és ligyfélfogadasanak rendjét,

e) az igazgatasi sziinet alatti miikodeés, illetve tligyfélfogadas d) pont szerinti elrendelése esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorldja rendelheti el a hivatal foglalkoztatottjai vonatkozasaban az igazgatasi
szlinet alatti munkavégzést,

f) az igazgatasi sziinet elrendelése esetén annak iddtartama — a 3. § (2) bekezdésében foglaltakon tul
—nem szamit bele az igazgatasi sziinettel érintett polgarmester, fOpolgarmester, varmegyei kozgylilés
elndke, jegyzd, polgarmesteri hivatal és kozos Onkormanyzati hivatal iigyintézdje hataskorébe
tartozé allamigazgatasi ligyek és az onkormanyzati hatdsagi iigyek intézésének hataridejébe sem,

g) ha az igazgatasi szilinet alatti munkavégzés elrendelése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja a
foglalkoztatott jogviszonydnak létesitd okirataban meghatarozottol eltérd munkavégzési helyet jelol
ki, a Kttv. 51. § (2) és (6) bekezdését, illetve az Mt. 53 § (3) bekezdését kell alkalmazni,

h) a 2. § (5) bekezdése alapjan az Mt. 122. § (2) bekezdését a Kttv. 103. § (4) bekezdése szerinti
esetben kell alkalmazni,

i) a3.§ (6) bekezdése és az 5. § nem alkalmazhato.

(5) Ha a képviselo-testiilet vagy a kozgylilés az igazgatasi sziinet elrendelésérdl dontott, és a mezo-
¢és erdogazdasagi foldek forgalmarol szolo 2013. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Foldforgalmi
tv.) 21. § (3) bekezdése szerinti, az eldvasarlasi jog jogosultja szdmaéra jognyilatkozatanak
megtételére nyitva all6 60 napos hatarido, vagy a Foldforgalmi tv. 49. § (3) bekezdése szerinti, az
el6haszonbérleti jog jogosultja szamara jognyilatkozatdnak megtételére nyitva alld hataridd utolso
napja olyan nap, amely az igazgatasi sziinet idejére esik, akkor

a) a jognyilatkozatok benyujtdsdnak hatarideje az igazgatasi sziinetet kovetd elsé munkanapig
meghosszabbodik, és

b) a jegyzd altal a kozzétételre keriild szerz6désen megjeldlt, az eldvasarlasi vagy az el6haszonbérleti
jog gyakorlasara nyitva all6 hatarid6 az @) pontban meghatarozott esetben nem alkalmazhat6.

(6) Az e torvényben foglaltak nem érintik a Kttv. alapjan elrendelhetd — az 1. § (1) bekezdése szerinti
korményrendeletben meghatarozottol eltérd idészakra vonatkozo6 — igazgatasi sziinetet.

4. Egyéb rendelkezések

8.§

(1) Az 1. alcimet alkalmazni kell a Nemzeti Foldiigyi Kozpontra is.

(2) A 3. § (1) bekezdését alkalmazni kell a Kozszolgalati Dontdbizottsagra is.

5. Zaro rendelkezések



9.§

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben igazgatasi sziinetet rendeljen el és meghatarozza az
igazgatasi sziinet idészakat.

10. §
Ez a torvény a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.
11. §

Az e torvényben foglaltakat a 2023. évben azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy csak téli
igazgatasi sziinet rendelhetd el, és

a) az igazgatasi sziinet elrendelésérol sz616 kormanyrendeletet — az 1. § (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — e torvény hatalybalépésétdl szamitott 90 napon beliil ki kell hirdetni,

b) a kiilonleges jogallasu szerv az igazgatasi sziinet elrendelésérél — a 6. § (3) bekezdésében
foglaltaktdl eltéréen — az a) pont szerinti kormanyrendelet kihirdetésétdl szamitott 90 napon beliil ad
tajékoztatast a honlapjan, és kezdeményezi az igazgatasi sziinet elrendelésérdl szold kozlemény
kozzétételét a Magyar Kozlony mellékleteként megjelendé Hivatalos Ertesitoben,

c) a Magyar Kozlony mellékleteként megjelené Hivatalos ErtesitSben az igazgatasi sziinet
kiilonleges jogéllasu szervnél torténd elrendelésérdl szolo kozleményt — a 6. § (4) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen — a ¢) pont szerinti kezdeményezést kovetd 15 napon beliil kell kézzétenni,

d) a7.§ (1) bekezdése szerinti esetben az igazgatasi sziinet elrendelésérdl sz616 hatarozatot —a 7. §
(3) bekezdésében foglaltaktol eltérden — az a) pont szerinti kormdnyrendelet kihirdetésétdl szamitott
30 napon beliil kell a helyben szokdsos modon kozzétenni.

12. §
A Kit. 278. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara az igazgatasi
sziinetrdl sz616 2023. évi ... torvényt alkalmazni kell.”

13. §
Hatalyat veszti a Kit.

a) 132. §-a és
b) 281. § (4) bekezdés 21. pontja.



