2023. évi ... torvény

az Europai Unio Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyulo jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodé rendelkezésekrol

Az Orszaggytlés az Eurdpai Unidé Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos
feladatok hatékony és eredményes ellatasa érdekében a kovetkezd torvényt alkotja:

1. Az Eurdpai Unio Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyul6 jogviszony

1.§

(1) Az Eurdpai Unidé Tanédcsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok
ellatdsara irdnyuld jogviszony (a tovabbiakban: EU-elndkségi jogviszony) kozfeladat ellatisa
céljabol létrehozott, munkavégzésre irdnyuld kiilonds jogviszony, amelyben az érintett
alapjogviszonnyal rendelkezik.

(2) Az EU-elndkségi jogviszonyra az e torvényben és az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény megbizasi szerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) E torvény alkalmazasaban alapjogviszony alatt a Kormany rendeletében meghatarozott szervnél
fennalld, a 2. § (2) bekezdése szerinti jogviszonyt kell érteni.

2. Az EU-elnokségi jogviszony létesitése

2.§

(1) Az EU-elndkségi jogviszony az alabbi feladatok ellatasara 1étesitheto:

a) az Eurdpai Unidé Tanacsa munkacsoportja vagy el6készité bizottsaga magyar EU-elnokség alatti
elnoklési feladatainak ellatasa;

b) az Eurépai Unié Tanacsa munkacsoportja vagy elékészité bizottsaga magyar EU-elnokség alatti
elndkhelyettesi feladatainak ellatasa;

¢) az Eurdpai Unié Tanacsa munkacsoportja vagy el6készitd bizottsaga magyar EU-elnokség alatti,
Magyarorszag képviseletével kapcsolatos tartalmi és ligykezeldi feladatainak ellatasa;

d) a magyar EU-elnokséghez kapcsolodo, a hazai kdzponti kozigazgatasban végzendd kdzponti és
horizontélis tartalmi, valamint tigykezeldi koordinacios feladatok ellatdsa, ideértve a magyar EU-
elnokséget el6készito és lezard feladatokat is;

e) a Tanacs kiilonb6z6 formacidinak munkajahoz kapcsolodd egy-egy témaval vagy szakkérdéssel
kapcsolatos feladatok magyar EU-elnokség alatti ellatasa..

(2) EU-elndkségi jogviszony a Kormany rendeletében meghatarozott szervnél

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kdzalkalmazotti
jogviszonyban,

b) a honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény szerinti szolgalati viszonyban,

c) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo
2015. évi XLIL torvény szerinti hivatasos szolgalati viszonyban, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti
jogviszonyban,



d) a kormanyzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti
kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban,

e) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolo 2018. évi CXIV. térvény szerinti honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

f) a kiilonleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szol6 2019. évi CVIL
torvény szerinti kozszolgalati jogviszonyban,

g) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szold 2020. évi CXXX.
torvény szerinti ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban, vagy

h) munkaviszonyban

foglalkoztatott személlyel (a tovabbiakban egylitt: foglalkoztatott) 1étesithetd.

3.§

(1) Az EU-elnokségi jogviszony elsésorban meghivasos, kivételesen palyazati eljaras alapjan
létesithetd. Palyazati eljards esetén csak olyan foglalkoztatottal lehet EU-elndkségi jogviszonyt
1étesiteni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) EU-elndkségi jogviszony létesitésére palyazatot az eurdpai unids tigyek koordinaciojaért felelGs
miniszter irhat ki, amelynek tartalmaznia kell

a) a palyazoval szemben tamasztott feltételeket,

b) az EU-eln6kségi jogviszony keretében ellatando feladatokat,

C) a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridé megjeldlését,

d) a palyazat elbiralasanak varhat6 idépontjat,

e) az 1. melléklet szerinti palyazoi adatlapot, és

f) mindazokat az egyéb tartalmi és formai elemeket, amelyeket jogszabaly eldir.

(3) A (2) bekezdés szerinti palyazat kiirasa eldtt az eurdpai unids ligyek koordinaciojaért felelds
miniszter és az altalanos politikai koordinacidért felel6s miniszter egyeztet a (2) bekezdés b) pontja
szerinti feladatokrol.

(4) A palyazoi adatlaphoz mellékelni kell a palyazod alapjogviszonya fennallasarol szolo — 2.
melléklet szerinti — munkaltatoi igazolast és a Kormany rendeletében meghatarozott nyilatkozatokat.

(5) A palyazat tartalmaval, benyujtasaval és elbiralasanak rendjével kapcsolatos részletes szabalyokat
a Kormény rendeletben allapitja meg.

4.§

(1) Az EU-elndkségi jogviszony az eurdpai unids ligyek koordinaciojaért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium — ha a foglalkoztatott alapjogviszonya az eurdpai unios iigyek koordinaciojaért
felelds miniszter altal vezetett minisztériumnal all fenn, az 4ltalanos politikai koordinacioért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium — és a foglalkoztatott kozott szerz6déssel jon 1étre.

(2) Szerzddés azzal kdthetd, aki

a) biintetlen eléélett,

b) cselekvioképes,

c) a Kormany altal meghatarozott szervnél alapjogviszonyban all,

d) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold torvény szerinti vagyonnyilatkozatot
tett,

e) esetében a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran nemzetbiztonsagi kockazatot nem allapitottak meg,



f) megfelel a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételeknek, és
g) vallalja az ¢ torvényben, illetve a Kormany rendeletében meghatarozott kotelezettségek
teljesitését.

(3) Az EU-clnokségi jogviszony létesitését megel6zéen a 2. § (2) bekezdés h) pontja szerinti
alapjogviszonyban 4ll6 foglalkoztatott hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eldéletti és
nem all foglalkozastodl eltiltas hatalya alatt.

(4) A foglalkoztatott vagyonnyilatkozatara az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
torvényt kell alkalmazni azzal, hogy a foglalkoztatottnak nem kell e torvény alapjan
vagyonnyilatkozatot tennie akkor, ha az alapjogviszonya keretében vagyonnyilatkozat-tételre koteles
¢s vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesitette.

(5) Az EU-elndkségi jogviszony nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esik azzal, hogy nem kell a
nemzetbiztonsagi ellendrzést lefolytatni, ha a foglalkoztatott nemzetbiztonsagi ellendrzését a
foglalkoztatott alapjogviszonydra tekintettel lefolytattdk és a kockdzatmentes biztonsagi
szakvélemény érvényes.

(6) A Kormany rendeletében a szerzodéskotés feltételéiil eldirhatja, hogy a foglalkoztatottnak részt
kell vennie az Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elndkségi képzésben,
tovabbképzésben, idegennyelv-képzésben. A kotelezettség teljesitésének idépontja a szerzodésben
meghatdrozhato, ebben az esetben az EU-elndkségi jogviszony a kotelezettség teljesitése eldtt is
létrehozhato.

(7) A (6) bekezdés szerinti képzés idétartamara az alapjogviszony szerinti munkaltatdi jogkor
gyakorloja koteles a foglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése

alol mentesiteni a képzés teljesitéséhez sziikséges, igazolt idétartamra.

(8) Az EU-elndkségi jogviszony a szerzddésben meghatarozott idopontban, ennek hianyaban a
szerzOdés alairdsanak napjan keletkezik.

(9) Az EU-elndkségi jogviszony — legfeljebb 2025. junius 30-ig tartd — hatarozott idére hozhato 1étre.
(10) A foglalkoztatott legkésébb a szerzédés megkotését kovetd nyolc napon belil koteles
tajékoztatni az alapjogviszonya szerinti munkaltatol jogkor gyakorlojat az EU-elnokségi jogviszony
1étrejttérdl és annak iddtartamdrdl, valamint a (6) bekezdés szerint képzés varhatd idétartamarol.

3. Osszeférhetetlenségi szabalyok

5.§

(1) Nem létesithet6 EU-elnokségi jogviszony olyan foglalkoztatottal, akinek az alapjogviszonya a 2.
§ (1) bekezdésében meghatarozott feladat ellatasara jott 1étre.

(2) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget a foglalkoztatott alapjogviszonya.
(3) Ha az alapjogviszony munkaviszony, ¢és a foglalkoztatott vezetd allasi munkavallalonak mindsiil,

a foglalkoztatott — a munka torvénykonyveérdl szoldo 2012. évi L. torvény. 211. § (1) bekezdésétdl
eltéréen — EU-elnokségi jogviszonyt létesithet.



4. A szerz6désbol eredo jogok és kotelezettségek

6.§

(1) A szerz6désbdl eredd jogokat és kotelezettségeket — a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — az eurdpai unios iligyek koordinaciojaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium, illetve az altalanos politikai koordindcidért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
(a tovabbiakban egyiitt: minisztérium) nevében a minisztériumot vezetd miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal kijelolt politikai vagy szakmai felsdvezetd gyakorolja.

(2) A miniszter az EU-elnokségi jogviszonnyal kapcsolatos szakmai iranyitasi jogkor gyakorlasara
kijeloli a foglalkoztatott alapjogviszonya szerinti szerv politikai vagy szakmai felsdvezetdjét. Ebben
az esetben a szakmai iranyitasi jogkor gyakorlasat az (1) bekezdés alapjan kijeldlt felsdvezetd
ellendrizheti.

(3) A foglalkoztatott a szerzOdésen alapulod feladatellatasa mellett az alapjogviszonya szerinti
feladatokat is koteles ellatni.

(4) A foglalkoztatott a szerzodés szerinti feladatait a kapott utasitdsoknak megfeleléen, a magyar
nemzeti ¢érdekek figyelembevételével, az elvarhatdo legmagasabb szakmai -elhivatottsaggal, a
feladatokra irdnyado szakmai szabalyoknak és kovetelményeknek megfelelden koteles ellatni.

(5) A foglalkoztatottat a szerzodés szerinti feladatellatasért szerzodésben meghatarozott dijazas illeti
meg.

(6) A dijazas szdmitasanak altalanos alapelveit a Kormany rendeletben allapitja meg.

(7) A foglalkoztatott a visszaszolgaltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett dologban
bekovetkez6 karért az alapjogviszonya szerinti kartéritési felelosséggel tartozik.

5. Az EU-elnokségi jogviszony megsziinése és megsziintetése

7.§

(1) Az EU-elndkségi jogviszony megsziinik

a) a hatarozott id6 lejartaval a szerzédésben megallapitott idépontban,

b) a foglalkoztatott halalaval,

c) — a d) pontban foglaltak kivételével — a foglalkoztatott alapjogviszonyanak megsziinését kovetd
31. napon,

d) a foglalkoztatott alapjogviszonyanak azonnali hatalyi megsziinése vagy megsziintetése esetén az
alapjogviszony megsziinésének napjan,

e) ha a jogviszony létesitési feltételeinek a foglalkoztatott mar nem felel meg.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja alapjan a jogviszony nem sziinik meg, ha a foglalkoztatott
alapjogviszonyanak megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ujabb alapjogviszonyt 1étesit.

(3) Az EU-elndkségi jogviszony az alapjogviszonynak a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti nyugvasa
alatt nem sziinik meg, ha a nyugvas kezdd id6pontjat kdvetd harminc napon beliil a foglalkoztatott 11
beosztasi okiratat a fogado szerv kiallitja.



(4) A (2) ¢és (3) bekezdés szerinti esetekben a foglalkoztatott EU-elndkségi jogviszonya
folyamatosnak tekintendd.

(5) Az alapjogviszony szerinti munkaltatd koteles az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti feltételek
bekdvetkezésérdl a minisztériumot tajékoztatni.

8. §

(1) Az EU-elnokségi jogviszony megsziintethetd
a) a felek k6zos megegyezésével,

b) azonnali hatalyt felmondassal,

¢) felmondassal.

(2) Az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti esetben a felmondast indokolni kell.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a felmondasi id6 harminc nap. A felmondasi id6 nem
terjedhet tal azon az idéponton, amikor az EU-elnokségi jogviszony a 7. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan felmondéas nélkiil is megsziint volna.

(4) A minisztérium részér6l az EU-elndkségi jogviszony az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben
akkor sziintethetd meg, ha a foglalkoztatott

a) neki felrohato okbdl nem teljesiti a jogviszony létesitésekor vallalt kotelezettségeket,

b) neki felrohatd okbol nem teljesiti a szerz6dés szerinti feladatokat,

C) megszegte a szerzOdésben megallapitott feltételeket,

d) vonatkozasaban lefolytatott ellenérzés soran az 5. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség
kertil megallapitésra,

e) vonatkozasaban a nemzetbiztonsagi ellenérzés nemzetbiztonsagi kockazatot allapitott meg.

(5) Ha a foglalkoztatott EU-elnokségi jogviszonya a (4) bekezdés e) pontja alapjan keriilt
megsziintetésre, vele 1) EU-elndkségi jogviszony nem létesithetd.

(6) A foglalkoztatott részér6l az EU-elndkségi jogviszony az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben
akkor sziintetheté meg, ha a minisztérium

a) neki felrohato okbol megszegte a szerzo6désben vallalt kotelezettségeit,

b) olyan magatartast tantisit, amely az EU-eln6kségi jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

9.§

A foglalkoztatott az EU-elndkségi jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles a 6.
§ (1) bekezdése szerinti minisztériummal elszamolni.

6. Adatkezelési szabalyok
10. §
(1) A minisztérium

a) a4. § (2) bekezdésében foglalt feltételnek valdo megfelelés ellendrzése,
b) a szerz6dés szerinti feladatellatas és egyéb, a szerz6désbol eredd kotelezettségek ellendrzése,



c) az EU-elnokségi jogviszonnyal Osszefliggd munkaltatéi intézkedések és jognyilatkozatok
elokészitésének és meghozatalanak biztositasa, valamint

d) az EU-clnokségi jogviszonnyal Gsszefliggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének
biztositasa

céljabol kezeli az EU-elnokségi jogviszonyt 1étesiteni szandékozo és az EU-elndkségi jogviszonyt
1étesito foglalkoztatott személyes adatait, valamint a 4. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatat, és azon
személyes adatait, amelyeket a bilinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany
tartalmaz.

(2) A minisztérium az (1) bekezdés szerinti adatokat az EU-elndkségi jogviszonyt létesiteni
szandékozo ¢és az EU-elndkségi jogviszonyt létesité foglalkoztatott alapjogviszonya szerinti
munkaltatd szerv altal vezetett nyilvantartasba torténd betekintés utjan is megismerheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a minisztérium az EU-
elndkségi jogviszony létesiteni szdndékozd személy esetében a jogviszony létesitésérdl szold dontés
meghozatalanak idépontjat kovetd 30. napig, ha az EU-elndkségi jogviszony létesitésére sor keriil, az
EU-elndkségi jogviszony megsziinésének idopontjat kdvetd 60. napig kezeli.

(4) A minisztérium az EU-elndkségi jogviszony létesitéséhez — a Kormany rendeletében — eldirt
iskolai végzettséget igazold oklevele, bizonyitvany, illetve a szakmai tapasztalat igazoldsanak
masolati vagy elektronikus példanyat az EU-elnokségi jogviszony megsziinését kovetden 5 évig
kezeli.

(5) A foglalkoztatott koteles 6t napon belill bejelenteni a nyilvantartott adataiban bekovetkezett
valtozast.

(6) A minisztérium a foglalkoztatottra vonatkozé tényt, adatot harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben vagy a foglalkoztatott hozzajaruladsaval kozolhet.

(7) A foglalkoztatottat eldzetesen tajékoztatni kell arrol, ha az EU-elndkségi jogviszonybdl szarmazé
kotelezettségek teljesitése céljabol a minisztérium a foglalkoztatott személyes adatait — az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint — az adatfeldolgozo
szamadra atadja.

(8) A foglalkoztatottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — a foglalkoztatott hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon —
atadhatok.

11.§

(1) Az EU-elndkségi jogviszonyt 1étesitd foglalkoztatottakrol — az EU-elndkségi jogviszonyt 1étesitd
szerzOdés végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa érdekében — az eurdpai unios iigyek
koordinacigjaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium nyilvantartast vezet, amely a 3.
mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazza.

(2) Azon foglalkoztatott esetében, akinek az EU-elndkségi jogviszonya az daltalanos politikai
koordinacidért felelds miniszter altal vezetett minisztériummal jott létre, az altalanos politikai
koordinaciéért felelés miniszter altal vezetett minisztérium — az (1) bekezdés szerinti nyilvantartés
vezetése céljabol — atadja az eurdpai unios ligyek koordinacidjaért felelds miniszter altal vezetett



minisztérium szamdra az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban rogzitendé — rendelkezésére allo —
adatokat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba — eljarasukban indokolt mértékig — a miniszter €s az
altala a 6. § (1) és (2) bekezdése alapjan kijelolt személy, tovabba a torvényben erre feljogositottak
jogosultak betekinteni és abbol adatokat atvenni.

7. Az Europai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos egyéb
rendelkezések

12.§

(1) Az Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatosan — a Korméany
kérésére az Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti szabalyzata alapjan — Magyarorszagra kirendelt
europai unios tisztviseld (a tovabbiakban: kirendelt tisztviseld) munkafeltételeit — ideértve az
esetleges kikiildetési és napidij koltségek fedezetét — a fogadd minisztérium biztositja.

(2) A kirendelés nem hoz létre munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt. A kirendelt személy a
kirendelés targyat képezo feladatokat a fogadd minisztériumnal allashelyre torténd kinevezés nélkiil
ellathatja.

(3) A kirendelt tisztviseld a kirendelés keretében végzett tevékenységére vonatkozd irdsbeli
titoktartasi nyilatkozatot tesz a tevékenysége megkezdését megelézden.

8. Zaro rendelkezések
13.§

Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg

a) azoknak a szerveknek a korét, amelyek foglalkoztatottjaival Iétesithetd EU-elndkségi jogviszony,
b) az EU-elntkségi jogviszony Iétesitésére iranyuld palyazat tovabbi tartalmara, Kkiirasara,
benyujtasara, a palydzathoz csatoland6 nyilatkozatkora, valamint a palyazat elbirdlasanak rendjére
vonatkoz6 részletes szabalyokat,

c) a4. § (6) bekezdése szerinti feltétel alkalmazasi korét,

d) a dijazas szamitasanak altalanos alapelveit.

14. §
Ez a torvény 2023. majus 1-jén 1ép hatalyba.
15. §
A 4. § (5) bekezdése az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindstil.
16. §
A kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 44. § (1) bekezdésében a ,,valamint
az allami projektértékeldi jogviszony” szdvegrész helyébe az ,,az allami projektértékeldi jogviszony

¢s az Europai Unidé Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyuld jogviszony” szoveg lép.



17.§

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény 24. § (1) bekezdése a kovetkezd f)
ponttal egésziil ki:

(Nem énallo tevékenység)

,f) az Europai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyuld jogviszony keretében végzett tevékenység,”

18.§

Az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény 6/H. § (1) bekezdésében az ,¢&s az allami
projektértékeldi jogviszony” szovegrész helyébe az ,, , az dllami projektértékeldi jogviszony és az
Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara
iranyulo jogviszony” szdveg 1€p.

19. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLIIL torvény 109. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Vezetdi beosztast betoltd személy az Eurdpai Unidé Tandcsa 2024. masodik félévi magyar
elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld jogviszonyt engedéllyel 1étesithet.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLIL torvény 109. § (2) bekezdésében az ,,a (2a), illetve az (5) bekezdésben” szdvegrész
helyébe az ,,a (2a), (5) és (8) bekezdésben” szoveg 1ép.

20. §

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény 9. § (8) bekezdés g) pontjaban az ,,az allami
projektértékeldi jogviszony” szovegrész helyébe az ,,az allami projektértékeldi jogviszony és az
Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara
iranyuld jogviszony” széveg lép.

21. §

A szocialis hozzajarulasi adorol szold 2018. évi LIL. torvény 18. § (1) bekezdése a kovetkezo e)
ponttal egészil ki:

(Az adot az Art. rendelkezései szerint havonta dllapitjia meg, és a targyhonapot kéveto honap 12-éig
vallja be és fizeti meg)

»€) az Eurdpai Unié Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyul6 jogviszonybol;”

(szarmazo jovedelmet juttato, a 3. § szerint adofizetésre kotelezett kifizeto, a Tbj. szerint
Jjarulékalapot képezd jovedelmet juttato kiilfoldi kifizeto. Az ado Osszegét természetes személy részére



kiallitott igazolason nem tiinteti fel. Amennyiben az adoalany természetes személy foglalkoztatdasara
tekintettel kedvezményt vagy tamogatdst vesz igénybe, az Art. rendelkezései szerinti bevallasi
kotelezettséget ugy kell teljesitenie, hogy a bevallas adataibol a kedvezmény vagy tamogatas
jogcime, alapja és a kedvezmény vagy tamogatas osszege személyenként megallapithato legyen.)

22.§

A honvédelmi alkalmazottak jogalldsarol szo6ld 2018. évi CXIV. torvény 50. § (1) bekezdésében a
,valamint az allami projektértékeldi jogviszony” szdvegrész helyébe az ,,az allami projektértékeldi
jogviszony ¢és az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. mdasodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos
feladatok ellatasara iranyulo jogviszony” szoveg 1ép.

23.§

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 95. § (5) bekezdésében és 280. § (1)
bekezdés 34. pontjaban az ,,és az allami projektértékeldi jogviszony” szdvegrész helyébe az ,, , az
allami projektértékeldi jogviszony és az Eurdpai Unié Tandcsa 2024. masodik félévi magyar
elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld jogviszony” széveg 1€p.

24.§

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolo 2019. évi CVIL
torvény 51. § (2) bekezdésében és 103. § (1) bekezdés 4. pontjaban az ,,és az allami projektértékel6i
jogviszony” szdvegrész helyébe az ,, , az allami projektértékeldi jogviszony és az Eurdpai Unid
Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara irdnyuld
jogviszony” szdveg 1ép.

25. §

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi
CXXII. torvény 6. § (1) bekezdés j) pontjdban az ,allami projektértékeldi jogviszonyban alld
személy” szovegrész helyébe az ,,allami projektértékeldi jogviszonyban, illetve az Eurdpai Unid
Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara irdnyulo
jogviszonyban all6 személy” szoveg 1ép.

26. §

(1) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasardl sz6lo 2020. évi CXXX.
torvény 90. § (1) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatott a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elozetes engedélye nélkiil létesithet, illetve
folytathat)

»d) az Europai Unidé Tanicsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyul6 jogviszonyt.”

(2) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szold 2020. évi CXXX.
torvény 90. § (3) bekezdése a kovetkezd c¢) ponttal egésziil ki:



(Vezetoi munkakort betolto foglalkoztatott a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elozetes engedélye
nélkiil létesithet, illetve folytathat)

,¢) az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyul6 jogviszonyt.”
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1. melléklet a 2023. évi
A palyazoéi adatlap tartalmi elemei

A palyazéi adatlap tartalmazza:

a) a palyazo

aa) nevét,

ab) sziiletési nevét,

ac) anyja nevét,

ad) sziiletési helyét, idejét,

ae) addazonosito jelét,

af) Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét,

ag) lakohelyét,

ah) tartozkodasi helyét,

ai) értesitési e-mail cimét,

aj) telefonszamat,

ak) fizetési szamlajat kezel6 pénzforgalmi szolgaltaté megnevezését,

al) bankszamlaszamat,

b) a palyazo alapjogviszonya szerinti munkahelye

ba) tipusat,

bb) megnevezését,

bc) adoszamat,

C) a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy az e torvény szerinti alapjogviszonyban all-e,
d) a palyazonak a palyazat szerinti szakteriileten szerzett tapasztalatanak idGtartamat,
e) a jogviszony létesitéséhez sziikséges nyilatkozatok meglétének igazolasat.

11
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2. melléklet a 2023. évi ...torvényhez

A foglalkoztatott alapjogviszonya fennallasardl sz616 munkaltatoi igazolas tartalmazza

a) a foglalkoztatott alapjogviszony szerinti munkaltatoja

aa) megnevezEését,

ab) székhelyének cimét,

ac) telefonszamat,

ad) adoszamat,

ae) nyilvantartasi szamat (torzskonyvi azonosito szam, cégjegyzékszam),

af) torvényes képvisel6jének adatait (név, beosztas, telefonszam),

b) a foglalkoztatott

ba) nevét,

bb) sziiletési nevét,

bc) sziiletési helyét, idejét,

bd) anyja nevét,

be) munkahelyi telefonszamat,

bf) munkakorét, feladatkorét, illetve beosztasat,

bg) az alapjogviszony tipusat,

bh) az alapjogviszony kezdetét,

bi) kinevezése, illetve munkaszerz6dése idGtartamat,

C) az alapjogviszony szerinti munkaltatd nyilatkozatat arrél, hogy

ca) a foglalkoztatott nem all felmentés vagy felmondas hatalya alatt,

cb) a foglalkoztatott hatdsagi bizonyitvannyal igazolta, hogy biintetlen el6életii vagy nem hatdsagi
erkolcesi bizonyitvanyhoz kotott munkakorben dolgozik,

cc) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL térvény szerint a
foglalkoztatottnak az alapjogviszonya tekintetében vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettsége fennall-e,
d) a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatott

da) vagyonnyilatkozat-tételének idépontjat,

db) kovetkez6 vagyonnyilatkozat-tételének esedékességét,

enyilatkozatat arr6l, hogy vallalja, hogy az a)-d) pont szerinti adatokban torténé valtozasrol —
kiilonosen a foglalkoztatasi jogviszony megszliinésének, megsziintetésének tényérél — a
minisztériumot haladéktalanul tajékoztatja.
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3. melléklet a 2023. évi ...torvényhez

Az EU-elnokségi jogviszonyt 1étesitd foglalkoztatottak nyilvantartasa tartalmazza

a) a foglalkoztatott

aa) nevét,

ab) sziiletési nevét,

ac) sziiletési helyét, idejét,

ad) anyja nevét,

ae) munkahelyi telefonszamat,

af) munkakorét, feladatkorét illetve beosztasat,

b) az alapjogviszony

ba) tipusat,

bb) szerinti munkaltaté megnevezését és elérhetéségét,

bc) kezd6 idépontjat,

bd) kinevezés, illetve munkaszerz6dés szerinti idétartamat,

C) az alapjogviszony szerinti munkaltatd nyilatkozatat arrol, hogy

ca) a foglalkoztatott nem all felmentés vagy felmondas hatalya alatt,

cb) a foglalkoztatott hatésagi bizonyitvannyal igazolta, hogy biintetlen el6életi,

cc) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL térvény szerint a
foglalkoztatottnak az alapjogviszonya tekintetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége fennall-e,
d) a foglalkoztatott vagyonnyilatkozat-tételének idOpontjat, és kovetkezé vagyonnyilatkozat-
tételének esedékességét,

e) az EU-elnokségi jogviszony tekintetében

ea) a jogviszonyt létesité minisztérium megnevezését,

eb) a jogviszony létrejottének és megsziinésének idépontjat,

ec) a jogviszony keretében ellatand6 feladatkort,

ed) a szerz6dés szerinti dijazas 0sszegét.
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ALTALANOS INDOKOLAS

Az Eurépai Unio6 Tanécsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok hatékony
és eredményes ellatasa érdekében indokolt létrehozni egy 10j jogviszony tipust, ami a tagabb
értelemben vett kozszféraban dolgozd — a torvényjavaslat altal megjeldlt alapjogviszonyban allo —
szakemberek esetében teszi lehetdvé, hogy szakértelmiiket az elndkségi feladatok kifogastalan és
magas szinvonalon valo ellatasa érdekében kamatoztathassak.

E cél elérése érdekében az Europai Unié Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével
kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodd rendelkezésekrol
sz0l6 torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) megteremti az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. mésodik
félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld jogviszony (a tovabbiakban:
EU-elnokségi jogviszony), mint kozfeladat ellatasat célz6, munkavégzésre iranyuld Kkiilonos
jogviszony jogi alapjait és rogziti alapvetd, torvényi szintli szabalyozast igényld lényeges tartalmat.

Emellett a Javaslat elvégzi az 0j jogviszony tipus jogrendszerbe illesztését a kapcsolodo jogallasi
torvények és egyéb torvényi rendelkezések modositadsaval, valamint felhatalmazast ad a Korméanynak
az EU-elnokségi jogviszony egyes elemeivel kapcsolatos részletes szabalyok megalkotdsara.

A torvényjavaslathoz tartozd indokolas a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3)
bekezdése, valamint a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd
¢s a kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz kozzététele sordn torténd megjeldlésérol szold 5/2019. (111.
13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar K6z16ny mellékleteként megjelend
Indokolasok Téaraban kozzétételre kertil.
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RESZLETES INDOKOLAS

1.§

Rogziti az 1) jogviszony tipus jellegének alapvetd ismérveit, hattérjogszabalyként a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvényt rendeli alkalmazni.

2.§

Meghatarozza az EU-elnokségi jogviszonyban ellathato feladatokat, valamint az alapjogviszonyként
figyelembe vehetd jogviszonyok korét. Az alapjogviszonyként figyelembe vehetd jogviszonyban
allok koziil azokkal létesitheté EU-elndkségi jogviszony, akik a Kormany altal rendeletbe
meghatarozott szervi korbe tartozo szervnél allnak alkalmazasban.

3.§

Az EU-elndkségi jogviszony elsdsorban meghivasos, kivételesen palyazati eljaras alapjan létesithetd.
A palyazat kiirasanak joga az eurdpai unids ligyek koordinaciojaért felelos minisztert illeti meg, aki a
(3) bekezdés szerint eldzetesen egyeztet az altalanos politikai koordinacidért felelds miniszterrel a
feladatellatasban jelentkez6 indokolatlan parhuzamossagok elkeriilése érdekében.

4. §
Rogziti az EU-elndkségi jogviszonyt 1étrehozo szerzédés megkdtésének és a jogviszony 1étesitésének

feltételeit, a kapcsolodo tajékoztatasi kotelezettséget, meghatdrozza a szerzdédésben részes feleket. Az
EU-elndkségi jogviszony legfeljebb 2025. junius 30-ig tartd hatarozott idére hozhato 1étre

5. §

Meghatarozza az EU-elnokségi jogviszony Osszeférhetetlenségi szabalyait. Kiemelést érdemel, hogy
EU-elndkségi jogviszony nem létesithetd olyan foglalkoztatottal, akinek az alapjogviszonya a 2. §
(1) bekezdésében meghatarozott feladat ellatasara jott 1étre.

6.§

Szabalyozza a szerzddésbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasat, a szakmai iranyitas kérdését,
valamint rogziti, hogy foglalkoztatottat a szerzddés szerinti feladatellatdsért — a Kormany
rendeletében meghatirozott 4ltalanos szamitasi alapelvekre is figyelemmel szerz6désben
meghatéarozott — dijazas illeti meg.

7-9. §
Az EU-elndkségi jogviszony megsziinésének és megsziintetésének esetkoreit szabalyozza, az egyes

megszinési €s megsziintetési jogcimekhez kapcsolddo, valamint az egyéb kapcsolodd sajatos
eléirasokkal egyiitt.

10. és 11. §
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Meghatarozza az EU-elndkségi jogviszonyhoz kapcsolodo sajatos adatkezelési szabalyokat. Az EU-
elnokségi jogviszonyban foglalkoztatottakrol az eurdpai unios ligyek koordinéacidjaért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium a 3. mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazo
nyilvantartast vezet.

12.§

Az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasa
érdekében a Kormany kérésére sor keriil az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzata
alapjan foglalkoztatott eurdpai unios tisztviselok Magyarorszagra torténd kirendelésére is, aminek a
magyar szabalyozasban is meg kell teremteni az alapjat. E kirendelt tisztviselok a kirendelés ideje
alatt is az Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata hatalya alatt maradnak, a magyar jog
szerint munkavégzésre iranyul6 jogviszonyuk nem jon létre.

13.§

A Kormany részére biztositja a szlikséges torvényi szintli felhatalmazast az EU-elnokségi jogviszony
torvényi szintli rendezést nem igényld részletszabalyainak rendeletben valdo megalkotasdhoz.

14. §
Hatalyba 1éptetd rendelkezés.
15. §

Sarkalatossagi zaradék a nemzetbiztonsagi ellendrzés eldirasahoz kapcsoldddan, ami az Alaptdrvény
46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatos rendelkezéssel szabalyozhato.

16., 18., 19., 22-24. és 26. §

A Javaslat 5. § (2) bekezdéséhez hasonléan a Javaslat alapjan alapjogviszonyként elfogadhatd
jogviszonyokat szabalyozoé egyes jogallasi torvényekben is rendezni kell az alapjogviszony és az EU-
elnokségi jogviszony parhuzamos fennallasdnak kérdését, a modositasok az alapjogviszony és az
EU-elndkségi jogviszony kozotti dsszeférhetetlenséget oldjak fel az érintett jogallasi torvényekben.

17.,20.,21. és 25. §
Az EU-elndkségi jogviszony, mint 0j jogviszony tipus jogrendszerbe illesztésével Osszefliggésben

sziikséges modositasokat vezeti at az egyes adozasi, kozbeszerzési és tarsadalombiztositasi targyt
torvényekben.

16



