2023. évi ... torvény
a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasarol és egyes kapcsolodo torvények modositasarol

Meggy6zodésiink, hogy korszerl tudast biztosito, hatékony kdznevelési rendszert csak a nemzeti és
eurdpai azonossagtudatra, hazaszeretetre valamint aktiv allampolgarsagra torténd nevelésre lehet
alapozni.

A koznevelés rendszerének szerepldi — azon felismeréstél vezetve, amely szerint céljuk a gyermek
mindenek felett all6 érdekének érvényre juttatdsa — a gyermekek, tanulok tekintetében a
miuvelddéshez valo jog és a védelemhez és gondoskodashoz vald jog elsddlegességét szem elott
tartva végzik tevékenységiiket.

A pedagogus célja, hogy az altala nevelt és oktatott gyermek lelki és szellemi fejlédését lehetdvé
tegye, tovabba, hogy nevel6-oktatd munkaja soran hozzasegitse a gyermeket, tanuldt, hogy a
magyar nemzet elkotelezett, értékes tagjava valhasson.

Mindezek megvalositasa érdekében a pedagogus nevel6-oktaté munkaja soran arra torekszik, hogy
feladatainak ellatasat az altalanos etikai normakkal Gsszhangban, a gyermek, tanuld jogainak,
érdekeinek érvényesitése érdekében végezze.

Az Orszaggytlés e célok elérése érdekében, tovabba a kdznevelésben foglalkoztatottak tarsadalmi
megbecsiiltségét kifejezendd — a koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyanak ujraszabalyozasa,
tevékenységiik anyagi és erkolcsi elismerése, valamint a munkavégzés és a csaladi élet
Osszeegyeztethetdségének eldsegitése érdekében — a kovetkezd torvényt alkotja:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A torvény hatdlya
1. § /A torvény hatdlyal

(1) E torvény hatdlya a kdznevelés teriiletén miikodé munkaltatokra, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allokra, a koéznevelés teriiletén miikod6 szakszervezetre, a koznevelésben
foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetekre terjed ki.

(2) E torvény munkaltatoi jogkorgyakorlasra, a munkaltatdo személyében bekovetkezd valtozasra, a
csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo elbirasai, valamint az V. és a VI. Fejezete kiterjed az
(1) bekezdésben foglalt munkaltato altal foglalkoztatott koznevelési dolgozdkra.

(3) Az egyhazi szolgalati jogviszonyban allokra alkalmazni kell a 27. § a), b) és d) pontjat, a 28. §-t,
a97. § (10) bekezdését.

(4) Az oraaddkra alkalmazni kell a 2. § 27. és 30. pontjat, a 3. § (1) bekezdés c) pontjat, a 27. § a),
b) és d) pontjat, a 28. §-t, és a IV. Fejezetet.

(5) A vandortanarokra alkalmazni kell a 27. §-t.

(6) Magyarorszag teriiletén miikodo kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatottjara e
torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a pedagdgus a pedagdgus-munkakor betdltése
feltételeinek a magyar jog szerint megfelel, a nemzeti alaptanterven alapuld szabalyozdk szerint
végzi munkakori feladatat és a felek a magyar jogot kototték ki egymas kozotti jogviszonyukra.

(7) A pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézményekben pedagogiai szakértd, pedagodgiai
el6add munkakdorben foglalkoztatottakra alkalmazni kell a 13. alcimben foglaltakat.

(8) A nyugdijasra alkalmazni kell a 109. §-t.

(9) A Kormany altal a koznevelésért felelos miniszter kdznevelési feladatkorébe tartozo egyes
feladatainak ellatasara kijelolt szervre (a tovabbiakban: hivatal) alkalmazni kell a 37. §-t és a 109.

§-t.



(10) A szakképzésrol szolo torvény alapjan foglalkoztatottra, valamint a nemzeti felsdoktatasrol
sz010 torvény alapjan tanar munkakort betdltokre alkalmazni kell a 97. § (10) bekezdését.

(11) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) hatalya ala tartozo intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottra
e torvény rendelkezéseit a Gyvt. 15. § (10b) és (10c) bekezdésében foglaltak szerint kell
alkalmazni.

2. Ertelmezd rendelkezések

2. § [Ertelmez rendelkezések]
E térvény alkalmazéasaban

1.

o

10.

11.

12

apa: a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint
sziiloi feliigyelettel rendelkez6

a) apai jogallasu férfi, vagy

b) 6rokbefogado férfi,

beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt, vagy a kotetlen, vagy a részben
kotetlen munkarendben dolgozé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy
altal beosztott rendes munkaido,

beosztas szerinti heti munkaidd: a naptari hétre elrendelt, vagy a kotetlen, vagy a részben
kotetlen munkarendben dolgozd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé altal
beosztott rendes munkaido,

elokészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 munkakoréhez kapcsolodoan, szokas szerint ¢és
rendszeresen, kiilon utasitds nélkiil koteles elvégezni,

¢jszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti iddszakban teljesitett munkavégzés,
feladatellatasi hely: a nemzeti kodznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvényben (a
tovabbiakban: Nkt.) meghatérozott hely,

gondozast végzé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: az a foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 személy, aki a kezel6orvos altal igazolt

a) sulyos egészségi okbdl, €s

b) jelentds gondozasra vagy tdmogatésra szoruld

hozzatartozdjanak, vagy a foglalkoztatotti jogviszonyban allo személlyel kozos
héaztartasban €16 személynek személyes gondozast vagy tdmogatast nyujt,

gyermek: a csaladok tamogatasardl szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziilok a kozos sziildi feliigyelet gyakorlasakor
a gyermeket sajat haztartdsukban egymast felvaltva, azonos iddétartamban nevelik,
gondozzak,

gyermekét egyediil neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6: aki gyermekét
sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs
¢élettarsa,

harom vagy tobb gyermeket neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: aki, a
csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint sziildként legaldbb harom gyermekre
tekintettel

a) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi
segélyben, gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gyermeknevelési timogatasban részesiilt vagy részesiil,

hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilo és a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hdzastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa,

. havi illetmény: az illetmény kinevezésben szerepld, potlékok nélkiili 6sszege,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

kotelezé orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly eldirasa
alapjan részt kell vennie, tovabba a varandods allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalat,
koznevelési dolgozd: gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegitd munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdlya ald nem tartozo nevelést
¢s oktatast, Ovoddban a nevelést kozvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo,
koznevelésben foglalkoztatott: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llo, és a
koznevelési dolgozo;
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: a pedagogus és a nevelést és oktatast,
6vodaban a nevelést kdzvetleniil segit6, a 2. § 24. pont a)-h) alpontjadban meghatarozott
munkakdrt betoltd személy,
levonasmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrol szolo jogszabaly alapjan teljesithetd
levonasok utan fennmaradé munkabérrész,
megvaltozott munkaképességli személy: a rehabilitacios hatdsdg vagy jogelddjei altal
végzett hatdlyos mindsités alapjan
a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékdl,
b) aki legalabb 40 széazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz6lo
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hat6sagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatalya
alatt,
c) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szédzalékos mértékli, az errdl szolo
szakvélemény id6beli hatalya alatt, vagy
d) rokkantsagi ellatasban részesiil,
munkaidd: a munkavégzésre eldirt id0 kezdetétdl annak befejezéséig tartd ido, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység tartama azzal, hogy nem
mindsiil munkaidének a
a) munkakozi sziinet, tovabba
b) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo lako- vagy tartdozkodasi helyérdl a

tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy

tartozkodasi helyére torténd utazas tartama,
munkaltaté: az NKkt.-ban meghatarozott koznevelési intézmény, tovabba a tankeriileti
kozpont,
munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfd, majus 1., piinkdsdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.,
munkavégzésre iranyuld jogviszony: az ado- és vamhatosagi szolgéalati jogviszony, a
politikai szolgélati jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony, a
munkaviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kozszolgalati jogviszony, a kormanyzati
szolgalati jogviszony, a szolgalati viszony, a birdi, ligyészi és az igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati jogviszony, a honvédelmi alkalmazottak szolgélati jogviszonya, az egészségiigyi
szolgalati jogviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszony, a
véllalkozasi és megbizasi szerz0dés, a gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviseldi vagy
feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara irdnyuld jogviszony €s az egyéni
vallalkozas,
nevelési-oktatasi intézmény: az Nkt. 7. § (la) bekezdésében meghatarozott nevelési-
oktatasi intézmény,
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakor:

a) dajka,

b) konyvtaros,

C) pedagogiai asszisztens,

d) gyogypedagogiai asszisztens,

e) gyermek- és ifjusagvédelmi timogato,
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f) gyoégytornasz,
g) intézményi titkar 6vodaban, iskolaban, kollégiumban, pedagodgiai szakszolgalati
intézményben,
h) apold,
1) egyéb, a Kormany rendeletében ekként meghatarozott munkakor,
25. nyugdijas: aki
a) az oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6vel rendelkezik (a tovabbiakban: 6regségi nyugdijra vald jogosultsag),
b) részére végleges hatarozatban
ba) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elétt regségi nyugdijat,
bb) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo
korményrendelet alapjan folydsitott oOregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyt
(nyugdijat)
allapitottak meg,
C) egyhazijogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,
d) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy
e) novelt Osszegl 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

26. oktatasi kozpont: a koznevelésért felelés miniszter egyes koznevelési fenntartoi
feladatkorébe tartozo feladatainak ellatasara kijelolt szerv,

27. 6raadod: az NKkt.-ban meghatarozott pedagdgus, oktato,

28. pedagogus: ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a Kormany rendeletében
meghatarozott pedagogusi munkakort betoltd személy,

29. reprezentativ szakszervezet: olyan — a koznevelési adgazati, fenntartoi, valamint tankertileti
kozponti szintli érdekegyeztetésben véleményezési, egyetértési, konzultacids joggal
rendelkezd — szakszervezet, amelynek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és
munkaviszonyban 4all6 tagjainak szama eléri a koznevelési agazatban, vagy az allami,
valamint a nem allami fenntarté altal teriileti (varmegyei) vagy telepiilési szinten
fenntartott, e torvény hatdlya ald tartozd munkaltatok altal koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban ¢és a koznevelés teriiletén munkaviszonyban foglalkoztatottak 1étszamanak
10 %-4t azzal, hogy a tankertiileti kozpont munkaltatok szintjén jarasi, virmegyei szinten azt
a szakszervezetet, szakszervezeti koaliciot kell reprezentativnak tekinteni, amelynek
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy koznevelés teriiletén munkaviszonyban
allo tagjainak szama eléri a tankeriileti kozpont illetékességi teriiletén kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban és a koznevelés teriiletén munkaviszonyban foglalkoztatott
létszamanak 10%-at,

30. szakszervezet: a koznevelésben foglalkoztatottak minden olyan szervezete, amelynek
elsddleges célja a koznevelésben foglalkoztatottak koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,

31. vandortanar: az a pedagdgus, aki tankeriileti kdzponttal heti legalabb husz 6ras id6tartamu
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all, és mellette mas, a tankeriileti kozpont altal
fenntartott kznevelési intézményben oraado.

3. § /A nevelo-oktato munkdra létesitheto jogviszonyok]

(1) Nevel6-oktaté munka — dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagodgiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanuldkkal vald pedagdgiai céli kozvetlen
foglalkozas — kizarolag
a) az e torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban

nevelést és oktatast kozvetleniil segitd munkakdrben,
b) egyhazi szolgélati jogviszonyban, vagy
c) oraadoként megbizasi szerzddés alapjan
lathato el.



(2) Idegen nyelven folytatott nevelé-oktatdé munka ellatasa érdekében anyanyelvi tanar, lektor
nemzetkdzi szerzddés vagy tarcakdzi megallapodds alapjan, Magyarorszagon tevékenykedd
szervezettel 1étesitett munkaviszonyban torténd kirendeléssel is foglalkoztathato.

3. Alapelvek

4. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelveil
A nevel6-oktaté munka soran
a) — a gyermek mindenek felett allo érdekére figyelemmel — a munkaltatdo és a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 jogait és kotelezettségeit az Alaptorvény XI. cikkében
foglalt miivelddéshez valdo jog és az Alaptorvény XVI. cikkében foglalt védelemhez és
gondoskodashoz valo jog, valamint az Alaptorvény X. cikkében foglalt tanszabadsaghoz valo
jog biztositasa és érvényre juttatasa céljara tekintettel gyakoroljak,
b) a nevelésben-oktatasban kulcsszerepet jatszo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
feladata, hogy a gyermeknek és a tanulonak az Alaptdrvény XI. cikke és XVI. cikke szerinti
joganak mindenkori tiszteletben tartasaval és biztositasaval, a koznevelés folyamatos és zavartalan
miikodésének érdekében, az Alaptdrvényben meghatarozott daltalanos etikai normakkal
Osszhangban, a rabizott gyermekek, tanulok testi, lelki és szellemi fejlodését, jogait és érdekeit
mindvégig szem eldtt tartva — ismereteiket, tudasukat folyamatosan meguljitva és gyarapitva —
hivatasukat akként végezzék, hogy az altaluk nevelt és oktatott gyermekek, tanulok, a magyar
nemzet elkotelezett, értékes tagjaiva valhassanak, és ennek eredményeképpen a koznevelésbe vetett
kozbizalom is er6sodjék.

4. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra és a munkaltatora vonatkozo szabdlyok, valamint
az daltalanos magatartdsi kovetelmények

5. §[A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabdlyok]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt e torvény és e torvény felhatalmazasa alapjan
megalkotott kormanyrendelet és miniszteri rendelet, a 148. § (11) bekezdésében meghatarozott
kollektiv szerz6dés (a tovabbiakban kollektiv szerzédés), valamint a munkaltato altal kiadott
munkaltatéi szabalyzat (a tovabbiakban egyiitt: koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra
vonatkozo szabaly) hatarozza meg.

(2) A munkaltato és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo (a tovabbiakban egyiitt: felek)
megallapodasa koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabalytol csak az abban
meghatarozott modon és mértékben térhet el.

(3) A jogrdl lemondé vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

6. §/Az elvarhatosag, johiszemiiség és tisztesség elvel

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatosan — kivéve, ha torvény eltérd
kovetelményt ir eld — Ggy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhat6. Felrohato
magatartasara elonyok szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felrohaté magatartasara
hivatkozhat az is, aki maga felrohatoan jart el.

(2) A jogok gyakorlésa €s a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikddni, és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség €s tisztesség
kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben all olyan korabbi magatartasaval,
amelyben a masik fél okkal bizhatott.

(3) Az e torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl,
koriilményrdl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitése, valamint az e torvényben meghatdrozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol 1ényeges.



7. § [Joggal valo visszaélés tilalmal

(1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal valo visszaélés kiilondsen, ha az
masok jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetoségeinek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal valo visszaélés koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly altal
megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartds a koznevelés folyamatos
biztositasaval dsszefiiggd érdeket vagy a masik fél kiillonds méltanylast érdemld érdekét sérti, a
birésag a jognyilatkozatot itéletével poétolja, feltéve, hogy az érdeksérelem méasképpen nem
harithato el.

(3) A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén
a) az igény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt, koriilményt

¢€s a hatranyt, és
b) a jog gyakorlgja bizonyitja, hogy az igény érvényesitdje altal bizonyitott tény, koriilmény és a
hatrany k6zott okozati 0sszefiiggés nem all fenn.

8. § [A koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  foglalkoztatott
feladatellatasanak elvei]

(1) A felek — kivéve, ha erre jogszabaly Oket feljogositja — nem tanusithatnak olyan magatartast,
amellyel a 4. § szerinti alapelvek megvalosulasat veszélyeztetnék.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely alkalmas a 4. § szerinti alapelvek veszélyeztetésére. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint korlatozhato.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé véleménynyilvanitashoz valo jogat az (1)
bekezdésbe iitk6z6 modon nem gyakorolhatja.

9. §[Személyiségi jogok védelme]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo és a munkaltatd személyiségi jogainak
védelmére, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. 2:42-2:54. §-at kell alkalmazni azzal.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a
korlatozas a 4. § szerinti alapelvek érvényesiilésével kozvetlentil Osszefiiggd okbol feltétleniil
szlikséges ¢s a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és
varhatd tartamarol, tovabba sziikségességét €s aranyossagat alatdmasztd koriilményekrdl a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot elézetesen irasban tajékoztatni kell.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a személyiségi jogarol altalanos jelleggel
elore nem mondhat le. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személyiségi jogarol
rendelkez0 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

10. § [Személyes adatok kezelése]

(1) A munkaltato a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allotol olyan a foglalkoztatotti
alapnyilvantartas adatkorébe tartozd nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése,
megsziintetése vagy e torvénybdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kozokirat vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat bemutatasa
kovetelhetd.

11. § /A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo ellendrzése]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 magatartasa csak a neveld-oktatdé munka
korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatéi jogkdr gyakorloja technikai eszkozt is
alkalmazhat, err6l a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a technikai eszkoz
alkalmazasdnak megkezdése eldtt irasban tajékoztatja.



(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal a
munkavégzéshez biztositott informdaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a
tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) — eltéré megallapodas hidnyaban — kizardlag a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzés soran a munkaltatoéi jogkor gyakorldja a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal 0Osszefliiggd adatnak mindsiil a (2) bekezdésben meghatarozott Kkorlatozas
betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodésa alapjan a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony teljesitése érdekében
sajat szamitastechnikai eszkdzt hasznal.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
moddszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 maganélete nem ellendrizhetd.

5. A jognyilatkozatok
12. § [A megadllapodds]
Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kolcsonds és egybehangzd jognyilatkozataval
jon 1étre.

13. § [Az egyoldalu jognyilatkozat]

(1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek
megallapodasaban biztositott elallasi jog gyakorladsa a megallapodast a megkotésének iddpontjara
visszamendleges hatdllyal megsziinteti. Elallas esetén a felek egymassal elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa €s — e torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval modosithatd, vagy vonhaté vissza.
(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovabba a
munka iranyitasaval Osszefliggd munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 19-22. §-ban foglalt

rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.

14. § /A belsd szabdlyzat]
(1) A munkaltato belsd szabalyzata a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozdan
a) egyoldalu jognyilatkozatot,
b) kdtelezettségvallalast,
c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloknak vagy azok csoportjanak cimzett
altalanos utasitast
tartalmazhat.
(2) A munkaltatdi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altalaban
ismert modon kozzéteszik.

15. § /A tdjékoztatas]

(1) A jognyilatkozatra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget
ir el6. A tdjékoztatast — koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly eltérd
rendelkezése hianydban — olyan idében és mddon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog
gyakorldsat és a kotelezettség teljesitését.



(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaladban ismert médon
kozzéteszik.

16. § /A megallapoddshoz kitott feltétel]

(1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan
eseménytdl (a tovabbiakban: feltétel) is fiiggdvé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek
alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
hatranyara modosulna, vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését
eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen
esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggdben van, kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartdstol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekdvetkezésére
vagy meghiusuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

17. § [A munkaltato jognyilatkozatail

(1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatodi jogkor gyakorldja jogosult.

(2) A munkaltat6i joggyakorlas rendjét jogszabaly keretei kozott a munkaltatod hatdrozza meg.

(3) Ha a munkaltat6i jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas hianyaban
is érvényes a jognyilatkozat, ha a koznevelésben foglalkoztatott a koriilményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljaro jogosultsagara.

(4) A munkaltato akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart el, ha a
koznevelésben foglalkoztatott a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljard
jogosultsagara.

18. § [Egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasal]

(1) A koznevelési intézményben a munkaltatéi jogokat a koznevelési intézmény igazgatdja
gyakorolja, melyek - a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és a havi
illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb
juttatasai megallapitasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok kivételével - a kdznevelési intézményen
beliil a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban atruhdzhatok.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a tankeriileti kdzpont altal, a tankeriileti kdzpont
szervezetl egységeként miikodd koznevelési intézményben foglalkoztatottak tekintetében a
munkaltatoi jogokat a (3)-(7) bekezdés szerint kell gyakorolni.

(3) A kinevezéssel, a munkaszerzodés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy
a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi jogokat az igazgaté javaslata alapjan a
tankeriileti kozpont vezetdje gyakorolja. Ha a kdznevelési intézmény igazgatdja javaslataval a
tankeriileti kdozpont vezetéje nem ért egyet, a pedagogus és neveld-oktatdé munkat kozvetleniil
segitd munkakorben alkalmazott kinevezésérdl vagy jogviszonyanak, munkaviszonyanak
megsziintetésérdl az oktatasi kdzpont vezetdje dont. Ha a tankeriileti kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézményben a pedagogus vagy a neveld-oktatd munkédt kozvetleniil segitd
alkalmazott a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredé Iényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy olyan magatartast
tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi,
felmentéséhez nincs sziikség a kdznevelési intézmény igazgatdjanak egyetértésére.

(4) A tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben a tankeriileti kozpont vezetdje
hatarozza meg a munkavégzés helyét, valamint — ha a munkavégzés helyeként tobb, a tankeriilet
fenntartasa ala tartozo koznevelési intézmény keriilt meghatarozasra — a munkaidének az egyes
koznevelési intézmények kozotti megosztasat.



(5) A teljesitményértékeléssel kapcsolatosan az igazgatd gyakorolja a teljesitmény értékelésével és

az alapjan az illetményeltérités szazalékos mértékére torténd javaslattétellel

kapcsolatos munkaltatoi jogot.

(6) A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést is —
megallapitasat, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai, jutalma
megallapitdsat érinté munkaltatdéi jogkort a tankeriileti kdzpont az igazgatd egyetértésével
gyakorolja. Egyetértés hianyaban a dontést az oktatasi kozpont vezetdje hozza meg.

(7) A (3)-(6) bekezdésben foglaltakon kiviili munkaltatdoi jogokat a koéznevelési intézmény
igazgatdja gyakorolja.

19. § /4 kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé jognyilatkozatai]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg.
Jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje utjdn is tehet, az erre iranyuld meghatalmazast
irasba kell foglalni. Ilyen meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé képviseletében hozzatartozoja, ha a jognyilatkozat megtételében a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatis tényét
igazolnia kell.

(2) A munkaltatonak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 személyesen tett
jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo és az
(1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmtien
korlatozott, nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el.

20. § [Alaki kotouség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd 1ényeges megallapodast és jognyilatkozatot
irasba kell foglalni.

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idopontjanak azonositasara alkalmas,
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor;

b) a munkaiddkeret kezd6 és befejezd iddpontjarol, a munkaidd-beosztas, a készenlét kozlésérdl, a
rendkiviili munkaidd, az tgyelet, készenlét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
kérése esetén torténd irasos elrendelésérdl akkor is, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kozzéteszik.

(3) A nyilatkozattevé személyének (2) bekezdés a) pontja szerinti azonositdsahoz nem sziikséges a
nyilatkozattevd fokozott biztonsagl vagy mindsitett elektronikus alairasa.

(4) A jognyilatkozatot modositani vagy megsziintetni is csak irasban lehet.

(5) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik —
érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhat6, ha a jognyilatkozat a felek
egyezd akaratabol teljesedésbe ment.

(6) A munkaltatd az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni és az igény érvényesitésének modjara, és ha az eléviilési idonél rovidebb, annak
hataridejére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo figyelmét fel kell hivnia. A
hataridére valé figyelemfelhivds elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem
érvényesithetd.

(7) A munkaltato koteles a megéllapodas irasba foglalasar6l gondoskodni és ennek egy példanyat a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak atadni.

(8) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabbd a megallapodas teljesitése
szempontjabol lényeges adatait.



21. § [Kozlés]

(1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetdé kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové
valik, tovabba a 20. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a
helyben szokasos és altalaban ismert moédon kozzéteszik. Az elektronikus dokumentum akkor
valik hozzaférhetové, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek lehetdsége
nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az
atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szdndékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden a postai szolgaltatdsokrdl szold végrehajtasi
jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatdssal feladott kiildeményként kézbesitett
jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a
cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozeése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kovetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési fikcioval szemben az eljaras
kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési fikcio bedlltarol valdo tudomdsszerzéstdl szamitott
tizenot napon, de legkésébb a kézbesitési fikcid bedlltatdl szadmitott harom hoénapon beliil
terjeszthetd eld kézbesitési kifogas a birdsagnal. A kézbesitési kifogasra egyebekben a polgari
perrendtartasrol szold torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A kézbesitési
kifogasnak helyt add dontés esetén a birdsagi eljards kezdeményezésére eldirt hataridot
megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a k6zlés szabalyszertien
megtortént.

(5) A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az 0Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitast és a fizetési
felszolitast a munkaltatoi jogkdr gyakorloja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

(6) Az (5) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedést tartalmazd elektronikus dokumentum
kézbesitésére az elektronikus iigyintézés €s a bizalmi szolgéltatasok altaldnos szabalyairdl sz616
2015. évi CCXXIL. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) 14. §-aban és 15. § (2) és (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni azzal,
hogy tigyfél alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, elektronikus {igyintézést
biztosito szerv alatt a munkaltatot kell érteni.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koételes az irasbeli jognyilatkozatok
elektronikus aldirdsa ¢és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa
érdekében az E-ligyintézési tv. szerinti, a Kormany altal kotelezden biztositott elektronikus
azonositasi szolgaltatdssal és az ehhez tartozo biztonsdgos kézbesitési szolgaltatisra alkalmas
tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus
elérhetdségét a foglalkoztatdjaval kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 e
kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kovetd 15 napon beliil
koteles teljesiteni.

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum
kézbesitése esetén az E-ligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltérden, ha a szolgaltatd azt
igazolja vissza, hogy a kiilldeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az
elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban
feltiintetett iddpontjat kovetd 6todik munkanapon.
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(9) A (8) bekezdéstdl eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintetd munkaltatoi intézkedést
tartalmazo irat a cimzett (2) bekezdés szerinti tarhelyére torténé megkiildésrol sz6lo értesitési
igazolasban foglalt idépontban mindsiil kézbesitettnek.

(10) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem
szabalyainak alkalmazdsa barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérol
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatéi jogkor gyakorldja
altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikddési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t
napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapt kiadményt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a
zéaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolds keltét és szoveges utaldst arra, hogy a
papiralapu kiadmény az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapt kiadmanyt kell k6zdlni.

22. § [A hataridd és az idotartam]

(1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa valamely
jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tanusitasara hataridot ir eld.

(2) Napon, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly eltéréen nem
rendelkezik, naptari napot kell érteni.

(3) A hataridé szamitasa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdvetd napon
kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdo
napnak megfelel. Honapokban vagy években megdllapitott hataridd lejartanak napja az a nap,
amely szdmanal fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a
hénap utolsé napja.

(5) A hatarid6 az utols6 napjanak végén jar le. A hataridé az altalanos munkarend szerinti
kovetkezd munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altaldnos munkarend szerint heti pihend-
vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a
lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idOpontig az egyéb magatartas
tantsitdsa megtorténik. A 46. § (6) bekezdésében meghatarozott tizendt napos hatdridot
megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot legkésobb a hataridé utolséd
napjan postara adjak.

(7) A hatarid6 elmulasztisa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapito koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) Ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly a jognyilatkozat megtételére
vagy az egyéb magatartas tanUsitasara haladéktalanul kotelezi a felet, a jognyilatkozatot, egyéb
magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal viselendd
koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani.

(9) A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek
megallapodasaban meghatarozott, hataridének nem minésiilé id6tartam szamitasara a (4)—(8)
bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szamitdsanal a naptar az iranyadd. Ezen idétartam
alatt a jognyilatkozat érvényesen megtehetd gy is, ha legkésdbb az iddtartam utolsé napjan
postara adjak.

6. Az érvénytelenség
23. § [A semmisség]

(1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba iitkozik, vagy koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozé szabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megéllapitd koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly mas jogkOvetkezményt fiiz. A semmisségre az
érdekelt hataridd nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birosag hivatalbol észleli.
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24. § [A megtamadhatosdag]

(1) A megallapodds megtamadhato, ha annak megkotésekor a fél Iényeges koriilmény tekintetében
tévedésben volt, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy felismerhette. A megéllapodast
barmelyik fél megtamadhatja, ha a szerzédéskotéskor 1ényeges koriilményben ugyanabban a téves
feltevésben voltak vagy ha a megallapodas megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes
fenyegetéssel vették ra. Lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak
ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kototte volna meg a szerzddést.

(2) A megallapodast megtamadhatja, aki a megallapodas megkotésekor tévedésben vagy téves
feltevésben volt. Nem tdmadhatja meg a megallapodast az, aki a tévedését felismerhette vagy a
tévedés kockazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtdmadhatja, akit a masik fél szandékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a
megallapodas megkdtésére.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént €s errél a masik fél tudott vagy tudnia
kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodés érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés
felismerésétdl vagy a jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétol kezdddik. A
megtamadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen irdnyadok azzal, hogy hat hdénap
elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil
irasban kell a masik féllel k6zolni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

25. § [Az érvénytelenség jogkovetkezménye|

(1) Az érvénytelen megallapodds alapjan létrejott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol
szarmazo6 jogokat ¢és kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas
alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatd koteles haladéktalanul,
azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltatdo koteles a koznevelésben foglalkoztatottnak annyi idére jard havi illetményt
megfizetni, amennyi munkaltatdi felmentés esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a munkaltatd oldalan felmertilt okbol érvénytelen és azt
az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozd szabdlyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil
nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és kotelezettségek
nem szarmaznak.

(5) A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
érvénytelensége esetén — a munkaltatd sajat jognyilatkozatanak sikeres megtadmadasat kivéve — a
64-65. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére e torvény szabalyait kell
alkalmazni.

26. § [A polgari jogi szabdlyok alkalmazdsaf
A jognyilatkozatra — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8. §, 6:11.
§, 6:13. §, 6:15-17. §, 6:26.§ és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése,
6:64-70. §, 6:73. §, 6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:116-119. §, 6:193-201. §, 6:203-207.
§, 6:587. § szabalyait kell megfelelden alkalmazni.
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Il. Fejezet
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

7. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

27. § [A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének személyi feltételei]
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) biintetlen eléélet,

b) cselekviképes,

c) magyar allampolgarsagn, és végrehajtasi jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezd, vagy bevandorolt, letelepedett, valamint magyarorszagi munkavégzésre
engedéllyel rendelkezd vagy engedélyezés alol mentes harmadik orszagbeli allampolgar,

d) végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott képesitési feltételnek megfeleld

személlyel létesithetd.

28. § [Biintetdjogi kizdro okok]
(1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat végzd

munkaltaté nem létesithet koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt olyan személlyel, aki

a) bilintetdeljaras hatalya alatt all a kovetkezd blincselekményekkel 6sszefliggésben:

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt ember6lés [a Biinteté Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés 1) pont], dngyilkossagban
vald kozremiikddés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény
175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV.
torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskorti veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)—
(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont €s (3)
bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], megrontds (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel
visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszerli kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. térvény
205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. térvény 282/B. § (1)
bekezdés, (2) bekezdés a) és c¢) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Biintetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény (a tovéabbiakban:
Btk.) 146. § (3) bekezdés], ember6lés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban
kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3)
bekezdés a) pont], kdbitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitdszer
birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181.
§), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk.
190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem €s kényszermunka
[Btk. 192. § (5) bekezdésa)pont ¢és (6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az
emberkereskedelem aldozatainak kizsakményoléasa elleni fellépés érdekében sziikséges egyes
torvények modositasarol sz6lo 2020. évi V. torvény hatalybalépéséig hatalyban volt Btk. 193. §
(2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis
er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés
(Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticié eldsegitése
[Btk. 201. § 2020. janius 30-ig hatalyban volt (1) bekezdés C) pont, (2) bekezdés és (4)
bekezdés b) pont], gyermekprostitacié kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk.
204. -204/A. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208.
§), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogéllas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont],

b) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy
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¢) az a) pontban meghatarozott biincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.
(2) Nem foglalkoztathatd, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtandd szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) Ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,
ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig;
b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bealltatol szamitott két évig;
¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(3) Nem létesithetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony olyan személlyel, aki allam elleni
blincselekmény [Btk. XXIV. Fejezet, ¢s az 1978. évi IV. torvény X. fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcids biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIL és
VIIL cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
IV. cim), vagy kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, és az 1978. évi IV.
torvény XVI. fejezet II1. cim) (a tovabbiakban egyiitt: kozvadra iild6zendd bilincselekmény) miatt
indult biintetéeljaras hatalya alatt all.

(4) A biintetlen eldélet, valamint az (1)-(3) bekezdésben foglalt feltételeknek valé megtelelés
igazolasanak el6irasait az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet tartalmazza.
(5) A munkaltato kezeli a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesiteni kivand személy, és a
koznevelésben foglalkoztatott biintetlen el6élettel, valamint az (1)-(3) bekezdésben foglaltakkal
kapcsolatos kiilonleges személyes adatait a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérdl
meghozott dontés idépontjaig vagy — koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése esetén —

annak megszilinéséig vagy megsziintetéséig.

29. § /A foglalkoztatotti létszam]

(1) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak korét és finanszirozott 1étszamat az e térvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet hatarozza meg.

(2) A nevelést és oktatast kozvetlenlil segité munkakorben foglalkoztatottak finanszirozott
létszaman beliil a betoltott munkakorok szdma kozott az igazgatd a fenntartd egyetértésével
atcsoportositast hajthat végre, azzal, hogy a fenntart6 atcsoportositds esetén is jogosult az
atlagbéralapti tdmogatasra az adott intézményben az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
korményrendeletben meghatarozott feltételeknek megfeleld finanszirozott 0sszlétszam erejéig.

30. § /A munkaltato személyében bekivetkezo viltozds]

(1) A koznevelési intézmény szervezeti egysége, anyagi vagy nem anyagi eréforrasainak szervezett
csoportja jogszabalyon, fenntartéi dontésen vagy jogiigyleten alapuld atvételének idépontjaban
fennallo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek az dtadorol
az atvevo munkaltatora szallnak 4t.

(2) Az atadé munkaltatd az atszallast megelézden koteles tajékoztatni az atvevé munkaltatot az
atszallassal érintett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyokbol, munkaviszonyokrol és a
tanulmanyi szerzédésekbdl szarmazod jogokrol és kotelezettségekrdl. A tdjékoztatas elmaraddsa az
atvevd munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol szarmazo igények érvényesitését nem érinti.

(3) Az atvevd munkaltatd az atszallas napjan a munkaltatd azonositd adatainak kozlésével koteles
irasban t4jékoztatni a koznevelésben foglalkoztatottat a munkaltaté személyében bekovetkezett
valtozasrdl, valamint a munkaltatoi tdjékoztatasi kotelezettség korébe tartozd munkafeltételek
valtozasarol.

(4) Az atado és az atvevd munkaltatod egyetemlegesen felel az 4tszallast megelézden esedékessé valt
koznevelésben foglalkoztatott koveteléséért, ha a koznevelésben foglalkoztatott az igényét az
atszallast kovetd egy éven belill érvényesiti.
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8. A Nemzeti Pedagogus Kar

31. § /A Nemzeti Pedagogus Kar feladat- és hataskore]
(1) A Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo pedagdgusok onkormanyzattal rendelkezd koztestiilete.
(2) A Kar kotelezd tagsagi jogviszony alapjan miikodik. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 pedagogus a kinevezéssel valik a Kar tagjava.
(3) A Kar

a) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerint
ellendrzi az Nkt. altal meghatarozott kdzosségi szolgalat szervezését, figyelemfelhivassal ¢l,
valamint miikddteti az ehhez kapcsolodo tanacsado és informacids rendszert,

b) — a Kistelepiilések Bizottsaga véleményét kiilon pontban feltiintetve — véleményezési jogot
gyakorol a koznevelést és pedagogusképzést érintd végrehajtasi jogszabalyok megalkotdsa és
modositasa soran,

c) a feladat- és hataskorét érinté kérdésekben az adott kérdésben hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és javaslatot tehet, intézkedés megtételét
kezdeményezheti, valamint az allami szerv vezetdje altal irdnyitott szerv mitkdésével, az altala
kibocsatott jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel és egyéb dontésével
kapcsolatban véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak megvaltoztatdsit vagy
visszavonasat,

d) a koznevelési intézmény részére a palyazati eljaras soran — a palyazd kérésére — szakmai
ajanlast adhat,

e) a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben javaslatot tehet a koznevelésért felelds
miniszternek,

f) megalkotja Alapszabalyat, valamint a Pedagogus Etikai Kodexet (a tovabbiakban: Etikai
Kodex),

g) az e torvényben, valamint az Alapszabalyban ¢s az Etikai Kodexben foglaltak szerint tagjaval
szemben etikai eljarast folytathat,

h) konferenciakat, szakmai napokat szervez az Alapszabalyban meghatarozott modon,

1) dijat alapithat,

j) tagjai szamara joléti és egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott kedvezményes szolgaltatasokat
nyUjthat.

(4) A Kar szakmai érdek-képviseleti tevékenysége soran a reprezentativ szakszervezetekkel
egylttmikodik, és tiszteletben tartja a szakszervezeteknek e torvény altal biztositott jogait.

32. § [A Kar tagsdgal
(1) A Karban betoltott tagsag nem zar ki mas kamarai jogviszonyt.
(2) A Kar tagjanak joga, hogy
a) kozvetleniil, vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint kiildottek utjan részt vegyen a Kar
tisztségviseldinek, testiileteinek megvalasztasaban,
b) jelolhetd és valaszthato legyen a Kar tisztségviseldjének vagy a Kar kiildottjének,
¢) részt vegyen a Kar rendezvényein, valamint a tagozatok munkéjaban,
d) igénybe vegye a Kar e torvényben, illetve az Alapszabalyban rogzitett téritésmentes, illetve
egyeb szolgaltatasait,
e) etikai eljaras lefolytatasat kezdeményezze.
(3) A Kar tagjanak kotelessége, hogy megtartsa a Kar miikodésére vonatkozod, e torvényben, az
Alapszabalyban és az Etikai Kodexben rogzitett szabalyokat.
(4) A Karban betoltott tagsag megsziinik a tag pedagoégus-munkakorre 1étesitett kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya megszlinésével.
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(5) A Kar tagnyilvantartasat — az altala lizemeltetett informatikai rendszerben — a Kormany altal a
koznevelésért felelés miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasara
Kijelolt szerv (a tovabbiakban: hivatal) vezeti.

33. § /A Kar szervei]

(1) A Kar szervezete feliigyeld, képviseleti és ligyintézo testiiletekbdl, valamint tisztségvisel6kbol
¢s lgyintéz0 szervbdl all. A Kar képviseleti és ligyintézd testiileteinek tagjai, valamint
tisztségviseloi és ligyintézoi kizardlag a Kar tagjai lehetnek. A Kar tagjanak az iigyintéz0 vagy
képviseleti szervben vald tevékenysége a tag szdmara nem eredményezhet a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tekintetében hatranyt.

(2) A Kar legfobb képviseleti szerve az Orszagos Kiildottgyiilés, amelyet a teriileti szervek kiildottei
alkotnak. A teriileti szervek ezer pedagdgusonként egy f6, de maximum tizendt {6 kiildottet
delegalhatnak.

(3) Az Orszagos Kiildottgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni. Az Orszagos Kiildottgytilés kotelezd Osszehivasdnak mas eseteit, tovabbd a miikodés
rendjét az Alapszabaly allapitja meg.

(4) Az Orszéagos Kiildottgytilés kizarolagos hataskore:

a) a tisztségviseldk, az elndk, az alelndk, az Elnokség tagjainak, az Orszdgos Etikai Bizottsag, a
Kistelepiilések Bizottsdga, valamint a Feliigyel0 Bizottsag tagjainak és elndkének
megvalasztdsa ¢és visszahivasa,

b) az Alapszabaly és az Etikai Kodex elfogadasa és modositasa,

c) a Kar éves koltségvetésének elfogadasa és beszamolojanak jovahagyasa,

d) az Elnokség, valamint a Felligyel6 Bizottsag éves beszdmolojanak elfogadasa,

e) a tisztségviselOkkel szembeni dsszeférhetetlenség kimondésa,

f) a kozosségi szolgalattal kapcsolatos tandcsadasi €s ellendrzési tevékenység szabalyozésa,

g) az Alapszabalyban meghatarozott egyéb kizarolagos feladatok gyakorlasa.

(5) Az Orszagos Kiildottgytilés feladat- és hataskoreinek gyakorlasat — ha e torvény vagy az
Alapszabaly masként nem rendelkezik — atruhazhatja a Kar orszagos és teriileti Szerveire,
tisztségviseldire.

(6) A Kar legfébb tigyintézd testiilete az EInokség.

(7) Az Elnokség tagjai:

a) az elnok,

b) az elndkhelyettes,

c¢) az Alapszabalyban meghatarozottak szerint tovabbi minimum hét, maximum kilenc elndkségi
tag.

(8) A Kar miikddésének orszagos szintli megszervezése céljabol teriileti szinten a Teriileti
Kiildottgytilés altal megvalasztott Teriileti Elndkséget és Tertileti Etikai Bizottsagot kell alakitani.
A Teriileti Elnokség elnokbdl, alelnokbdl és az Alapszabdlyban meghatarozottak szerinti tovabbi
elnokseégi tagokbol 4ll.

(9) A Kar szervezetének 0Osszetételére, miikodésére vonatkozdan az e torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendelet rendelkezik.

(10) A Kistelepiilések Bizottsaga a Karnak a haromezer f6 alatti telepiilésén miikodd koznevelési
intézmények foglalkoztatottjai érdekeit képviseld szerve. A Kistelepiilések Bizottsaga 1étszamat,
tagjainak megvalasztasat a Kar az Alapszabalyaban hatarozza meg azzal, hogy a Kistelepiilések
Bizottsagaban csak a haromezer f6 alatti telepiilésén miikodé koznevelési intézmények
foglalkoztatottja valaszthat és valaszthato, valamint annak miikodésében csak a haromezer {6
alatti teleptilésén miikodé koznevelési intézmények foglalkoztatottjai vehetnek részt.

(11) A Kistelepiilések Bizottsaga e torvényben nem szabalyozott tovabbi feladatait a Kisteleptilések
Bizottsaganak javaslatdra a Kar az Alapszabalyaban hatdrozza meg, azzal, hogy az Alapszabaly e
rendelkezésének elfogadasahoz a Kistelepiilések Bizottsaga elndkének egyetértése sziikséges.
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34. § [A Kar miikodése]

(1) A Kar a céljai megvaldsulasanak elomozditasa érdekében, kizardlag a tevékenységéhez, tovabba
a tagjai altal végzett szakmai tevékenységhez kapcsolodo, kiegészitd jellegli gazdasagi
tevékenységet végezhet. A Kar gazdasagi tarsasagnak, egyesiiletnek nem lehet tagja, és ilyen
tarsasadgban nem szerezhet részesedést.

(2) A Kar miikodését kiilondsen az alabbiakban foglalt bevételek biztositjak:

a) a kdznevelésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetébdl szarmazo
tamogatas,

b) az alapitvanyi ¢és egyéb tamogatasok,

c) a szolgaltatasi, valamint a Kar célkitlizéseivel Osszhangban all6 gazdaséagi-vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazod bevételek,

d) a palyazat atjan elnyert bevételek,

e) a nemzetkdzi vagy hazai egyiittmiikodésbol szarmazo bevételek.

35. § /A Kar miikodésének feliigyelete és ellendrzése]

(1) A Kar felett a koznevelésért felelos miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol. A
torvényességi ellendrzés nem terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben munkatigyi vitanak vagy
egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

(2) A koznevelésért felelés miniszter ellendrzi, hogy a Kar
a) Alapszabalya és mas szabdlyzatai vagy azok modositasai megfelelnek-€ e a jogszabalyok

eloirasainak;
b) miikddése, hatdrozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
szabalyzatokat.

(3) A koznevelésért felelds miniszter a Kar mitkddésének térvényessége és az Alapszabalynak
megfeleld mikodés biztositasa érdekében felhivja a Kart a torvényes muikodés helyreallitasara
vagy egyéb intézkedés megtételére, vagy a (4) bekezdés szerinti dontést hoz. Ha a Kar a
torvényességi felligyeleti jogkdrben hozott miniszteri dontést sérelmesnek tartja, a kozléstol
szamitott harmincnapos jogvesztd hataridén beliill birdésaghoz fordulhat, kérve annak
megallapitasat, hogy a dontés sérti a Kar e torvényben biztositott onallosagat. A birdsag nemperes
eljarasban, soron kiviil hatiroz. A birosdg a koznevelésért felelds miniszter dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes.

(4) A koznevelésért felelés miniszter a Kar miikodésének torvényessége és az Alapszabalynak
megfeleld miikodés biztositdsa érdekében felhivja a Kart a torvényes miikodés helyreéllitasara
vagy egyéb intézkedés megtételére.

36. § [Etikai Kodex]
(1) A Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all.
(2) Aki az Etikai Kodex, valamint az Alapszabély rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet el.
Etikai vétség gyanuja esetén a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint.
(3) Az etikai vétséget elkdvetd taggal szemben a kovetkezd intézkedések hozhatok:
a) figyelmeztetés,
b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa,
¢) a Karban betoltott tisztségtdl vald megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyantija mertil fel, akkor a Kar a
munkaltatonak a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltaté a fegyelmi
eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras idejére az etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban
a) fegyelmi vétség megallapitasara keriilt sor, a Kar az etikai eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem kertiil sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.
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37. § [A Kar tagjai személyes adatainak kezelése]
(1) A hivatal a Kar a tagjainak az alabbi adatait tartja nyilvan:

a) csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme,

b) sziiletési helye, ideje,

C) anyja sziiletési csaladi és utoneve,

d) lakcime, tartdzkodasi helye,

e) munkahely megnevezése, OM azonositéja, a munkahely cime, telefonszama, a jogviszony
kezdetének és megsziinésének idépontja,

f) munkakor megnevezése,

g) szakértdi, szaktanacsadoi vagy érettségi vizsgaelnoki jegyzéken valo szereplés ténye,

h) pedagogus eldmeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”, ,,Pedagogus 1.”, ,,Pedagdgus 117,
,Mesterpedagogus” vagy , Kutatétanar” statusza,

i) idegennyelv-ismerete,

j) oktatdsi azonositd szama,

K) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi), szakképzettsége,
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése,

1) hatarozott idejii jogviszony esetén a hatarozott idd lejartanak feltiintetése,

m) a taggal szemben lefolytatott etikai eljaras eredménye.

(2) A hivatal a tagnyilvantartasi adatok korében az e torvényben meghatarozott feladatainak ellatasa
céljabol kezeli a (3) bekezdésben foglalt, valamint a tagsagi viszonybol eredd jogokkal és
kotelezettségekkel Osszefliggésben keletkezett adatokat. A kezelt adatokat a tagsagi viszony
megsziinését kovetd ot év elteltével torolni kell.

(3) Az allami és oOnkormanyzati fenntartas koznevelési intézmény fenntartdja a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony keletkezését6l szamitott harminc napon beliil koteles a kinevezés
tényérdl, a hivatal adat-nyilvantartasi korébe tartozo adatokrol és azok valtozasardl értesitést
kiildeni a Kar intézményének székhelye szerint illetékes teriileti szervéhez.

(4) Az Orszagos szakértdi és vizsgaelnoki névjegyzék, valamint a koznevelési szaktanacsadoi
névjegyzék vezetéséért felelds szerv koteles a névjegyzekrdl €s annak moddosulasarol értesitést
kiildeni a Karnak.

(5) A Kar tagja olyan tényt, informacidt, megoldast vagy adatot, amelyet a Kar érdekei, miikodése,
valamint a kdzszolgalat érdekei, miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett
adatként vald kezelésre torténd utaldssal hozott a tudomasara, semmilyen moédon nem hozhatja
nyilvanossagra, és azt az e torvényben meghatirozott célok elérésén kiviili tevékenységében
semmilyen modon nem hasznalhatja fel.

(6) A Kar tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a Kar jogos érdekeinek,
miikodésének, a kozszolgalat érdekeinek, mitkodésének veszélyeztetése, valamint a személyhez
fliz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

9. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése és modositdsa

38. § [Palyaztatas]

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltaté dontése alapjan a munkakor betdltéséhez
sziikséges.

(2) Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Osszefiiggé munkaltatoi
jogkor gyakorldja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan mikodo személyiigyi kdzpont
internetes oldalan kozzé lehet tenni.

(5 A munkaltatdé kezeli a palyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitésérdl szold dontés meghozatalanak idépontjaig.
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39. § [Egyhazi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozo sajdtos szabdlyok]
Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet tartja fenn:

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok alkalmazasa soran vilagnézeti és hitéleti
szempontokat érvényesithet, alkalmazasi feltételként irhat elo,

b) az igazgato-helyettesek megbizasa soran a fenntartd egyetértési jogot gyakorol,

c) a munkaltatd belsd szabalyzatdban a jogi személyiséggel rendelkezd vallasi kozOsség
tanitasaval Osszefliggd viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és
hitéleti tevékenységet irhat eld,

d) az iskola tananyagéban a hittan mint tantargy szerepel, valamint az allami intézményekre
megallapitott pedagoéguslétszamon feliil alkalmazott hitoktatonak, hittantanarnak egyhézi
felsdoktatasi intézményben vagy a vallasi egyesiilet altal fenntartott felsboktatasi intézményben
szerzett hitoktatéi, hittantanari vagy a hitélettel kapcsolatos fels6foku képesitéssel vagy
pedagogus szakképzettséggel és az egyhazi jogi személy altal kibocsatott hitoktatdi képesitéssel,
tovabba az egyhaz bels6 szabalya alapjan illetékes egyhazi jogi személy vagy a vallési egyesiilet
altali megbizassal kell rendelkeznie,

e) a ¢) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasztasa miatt a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 ellen fegyelmi eljaras indithato.

40. § /A kinevezés dltalanos szabdlyail

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idore torténd
kinevezéssel és annak a kdznevelésben foglalkoztatott altali elfogadasaval jon 1étre.

(2) A kinevezést ¢€s annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a
kinevezés érvénytelenségére csak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo— a munkaba
1épést kdvetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

(3) A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosité adatain tilmenden tartalmaznia
kell
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

aa) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti
munkakorét,
ab) munkaidejét,
ac) besorolasat,
ad) havi illetményét és rendszeres illetménypotlékait,
ae) a munkavégzésének helyét,
af) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,

b) azt, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére szol,
utobbi esetben a jogviszony megsziinésének idopontjat, vagy mas megsziintetd feltételt,

¢) ha probaidd kikdtésére kertil sor, a probaidd lejartanak iddpont;jat,

d) mas, a koznevelési foglalkoztatotti jog jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott
koriilményt.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetének napja — eltéré megallapodas hianyaban
— a kinevezés kézbesitését kovetd nap. A felek a kinevezés idOpontja és a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tantsithatnak olyan
magatartast, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létrejottét meghiusitana.

41. § [Kinevezés hatdrozott idore]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesités céljabol 1étesithetd hatarozott idére
torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval.

(2) A hatarozott ideji koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamat naptarilag vagy mas
alkalmas médon, megsziintetd feltétel eldirasaval kell meghatdrozni. Ha a felek a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg, a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet kizardlag az egyik fél akaratatol. Ebben az
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esetben a munkaltato tajékoztatja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony varhato tartamarol.

(3) A hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a két évet nem haladhatja
meg, beleértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idore adott kinevezés megsziinésétol
szamitott hat honapon beliil 1étesitett Ujabb hatarozott tartami koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony tartamat is.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra
létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatarozott ideji koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartama — a korabban létesitett koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
tartamaval egyiitt — a két évet meghaladhatja.

42. § [Probaidd]
(1) A kinevezésben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor
a) legfeljebb a tanitasi félév végéig, vagy — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a
masodik tanitasi félévben torténd 1étesitése esetén — a tanitasi v végéig,
b) 6vodaban legfeljebb a nevelési év végéig,
c) egyéb koznevelési intézményben legalabb harom honapig,
tart6 probaidot kell kikotni azzal, hogy a probaido nem lehet hosszabb hat honapnal.
(2) A probaidé meghosszabbitasa tilos.
(3) Nem lehet probaiddt megallapitani
a) athelyezés,
b) hat honapnal nem hosszabb id6re sz616 hatarozott idejii kinevezés, valamint
c¢) azonos felek kozott az el6zé koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd o6t
éven belill ugyanarra a munkakorre sz6l6 ujabb kinevezés, vagy
d) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet altal eldirt szakmai gyakorlattal
vagy felsboktatasi gyakorlattal rendelkez6 foglalkoztatott
eseteén.

43. § [Munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség]
(1) A munkaltatd legkésébb a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétdl szamitott tizendt
napon beliil irasban tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorl6jarol,

b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetérdl, tartamarol,

c) a munkahelyérél, munkahelyeirdl,

d) — munkakori leiras atadasaval — a munkakorébe tartozo feladatokrol,

) a napi munkaidd tartamarol, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidd oszthatd be, a beosztas
szerinti napi munkaidd lehetséges kezdd ¢és befejezd idOpontjardl, a rendkiviili munkaidd
lehetséges tartamardl, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérdl,

f) a havi illetményrél valo elszamolas moédjarol, az illetményfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

g) a havi illetményen tali illetményelemekrdl és az egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szdmarol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

i) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésével Osszefiiggd szabalyokrol, kiilondsen
a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairol,

j) a kotelez6 pedagogus tovabbképzés kivételével a munkaltatd képzési politikdjarol, a
munkavallal6 altal igénybe vehetd képzésre fordithat6 id6 tartamarol,

k) a hatosdg megnevezeésérdl, amely részére a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal kapcsolatos kozterhet megfizeti, és

1) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatalya ala tartozik-e.
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(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyben a felek
irasban kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban eldirt tajékoztatas koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hét nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltat6 az (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségét az utols6 munkaban toltétt naptol, egyébként legkésdbb a
munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6todik munkanapon teljesiti.

(5) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasarol a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot legkésébb a
valtozas bekovetkeztének idépontjaban a munkakori leirdas modositasaval irasban tajékoztatja.
Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3) bekezdés szerint
adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség — a munkakor gyakorlojanak személyére
vonatkoz6 adatot kivéve -, ha a napi munkaido a fél 6rat nem haladja meg.

(7) A varhatéan tizendt napot meghaladd kiilfoldon torténd munkavégzés esetén a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot— legkésobb a kiilfoldre valo kiutazast megel6z6 hét nappal — a
munkaltatonak irdsban tajékoztatnia kell
a) a kiilf6ldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

¢) a munkavégzés helyén iranyad6 dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek
megtéritésének szabalyairol, feltételeirdl,

d) a dijazés és egyéb juttatds pénznemérol,

e) a hataron atnyuld szolgaltatasnyujtast végzé munkaltatd és az altala kikiildott munkavallalo
jogaival és kotelezettségeivel Osszefliggd 1ényeges informdciot tartalmazo egységes nemzeti
honlap elérhetéségérol, tovabba

f) a hazatérésre irdnyado szabalyokrol.

(8) A (7) bekezdés c¢) és d) pontjaban elGirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozd szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozasarél a munkaltatd legkésobb a
valtozas hatalybalépésének idOpontjaban irdsban tdjékoztatja a munkavallalot.

44. § [A kinevezés modositisal
(1) A kinevezést a felek k6zos megegyezéssel modosithatjak. Ettdl eltéréen a munkaltato
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetének napjat,
b) a probaidot,
¢) a besorolast,
d) a havi illetmény Gsszegét és eltéritését
egyoldaluan meghatarozhatja.
(2) A kinevezés moddositasara — az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a megkdtésére
vonatkozo szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

45.§ [A vidrandos né és a kisgyermekes anya koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban dllé kinevezésének modositisal
(1) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 né varandossaga megallapitasatol
gyermeke egyéves kordig — munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan — a
munkakorében nem foglalkoztathatd, a munkaltatéd koteles
a) a munkakorében torténd foglalkoztatas feltételeit, a munkaid6-beosztast mdodositani,
b) ha ez objektiv okok miatt nem lehetséges, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé né
szdmara egészségi allapotanak megfeleld munkakort felajanlani,
c¢) megfeleld felajanlhaté munkakor hianyaban a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
ndt a munkavégzés alol felmenteni.
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(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé né a felajanlott munkakornek megfeleld havi
illetményre jogosult. A felmentés idejére havi illetménye illeti meg, kivéve, ha a felajanlott
munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

46. § [A munkaidit és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony iditartamadt érinté
kinevezés-modositas]

(1) A munkaltatd a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot
a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a hatarozatlan idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetségérdl.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
elsd hat honapjat kivéve - az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds alapjan kérheti kinevezése
modositasat.

(3) A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 ajanlatara a gyermek négyéves
koraig — harom vagy tobb gyermeket neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld
esetén a legkisebb gyermek tizéves koraig, valamint fogyatékos gyermek esetében tizéves koraig
— koteles a kinevezést az altalanos teljes munkaidé felének megfeleld tartamti részmunkaiddre
modositani.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a gyermeke nyolc éves koraig vagy a
gondozast végzd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 - a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony elsd hat honapjat kivéve - kérheti
a) a munkavégzési helyének modositasat,

b) a munkarendjének modositasat,
¢) részmunkaidében valo foglalkoztatasat.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét
irasban indokolja, tovabba megjeldli a valtoztatas idépontjat.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérelmére a munkaltatd tizendt napon beliil
irasban nyilatkozik. A kérelem elutasitisa esetén a munkaltatd nyilatkozatat az 50. § (3)
bekezdése megfeleld alkalmazisaval megindokolja. A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy a
nyilatkozat elmulasztasa esetén a birdsag a munkaltatd hozzéjarul6 nyilatkozatat potolja.

(7) Az oOregségi nyugdijkorhatart 6t éven belill elérd, pedagégus-munkakorben vagy ovodai
dajkaként legalabb husz év szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus, 6vodai dajka valasztasa
szerint az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott
feltételekkel az altala meghatarozott mértékii, de legalabb a teljes munkaidd huszondt szazalékat
elérd csokkentett munkaidében dolgozhat azzal, hogy havi illetménye a munkaidé-csokkentés
mértékének otven szazalékaval csokken. E szabalyt alkalmazni kell uj kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitése esetén is. Részmunkaiddben foglalkoztatott pedagdégus, dajka esetén a
modositas torténhet a részmunkaidé mértékének valtozatlanul hagyasa mellett kizarolag a havi
illetmény modositasaval is.

(8) Az (1)-(7) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatoak a igazgatdoi megbizasi koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo tekintetében.

10. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése

47. § [A kioznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, megsziintetésének
esetei]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval;
b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 halalaval,
¢) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével;
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d) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétol szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg,

e) ha a munkaltatd egésze vagy egy része — kiilondsen szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja — mas jogallasi torvény
hatélya ala keriilésével érintett jogviszonyanak atalakulasara nem kertil sor,

f) ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar nem felel meg a 27-28. §-ban foglalt
feltételeknek.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd:

a) azonnali hatallyal a prébaidd alatt,

b) a felek k6zOs megegyezésével,

c) athelyezéssel az e torvény hatdlya ala tartozé munkaltatok kozott,

d) felmentéssel,

¢) lemondassal,

f) rendkiviili lemondassal,

g) elbocsatas fegyelmi biintetéssel.

48. § [Megsziinés]

(1) A munkaltatd a megsziinésre alapot add ok bekovetkeztét kovetéen megéllapitja a
jogviszonymegszinését.

(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony az Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggésben sz{inik
meg, a megszinés napja a felszolitas kézbesitésétol szamitott harmincegyedik nap.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével
sziinik meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére annak megfeleld Osszeget
kell kifizetni, amely felmentése esetén a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro
havi illetményének felel meg.

49. § [Athelyezés]

(1) Az éathelyezésben a két munkaltatonak egymassal ¢és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alldval kdlcsonosen meg kell allapodnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo uj
munkakorében, munkahelyében, havi illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak az athelyezést megel6z6
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt j munkaltatojanal toltotte
volnael.

50. § [Felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatod felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha
a) megsziint a munkaltatobnak az a tevékenysége, amelyben az koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allot foglalkoztattak;

b) a fenntartd, — koltségvetési intézmény munkaltatd esetén — az Orszaggytlés, a Kormany, vagy
a koznevelésért felelds miniszter dontése alapjan 1étszamcesokkentést kell végrehajtani;

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakori feladatainak ellatasara
egészségligyli okbol  feladatai ellatdsara alkalmatlanna valt vagy munkdjat nem végzi
megfelelden;

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a 70. § (1) bekezdésben foglaltak szerinti
tovabbképzésen onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen;

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nyugdijasnak mindsiil, vagy

) a 154. § (6) bekezdése szerinti esetben.

(2) A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételt teljesitd €s ezt a nyugdijbiztositasi szerv hatarozatdval igazolo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ezt kérelmezi. A munkaltatd ha a nevelési,
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oktatasi feladatok megszervezése indokolja, a felmentési idé végét ugy hatarozhatja meg, hogy az
a tanitasi év vagy a tanitasi félév vagy a nevelési év végére essen.
(3) A munkaltato6 a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak vildgosan
ki kell tlinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerti.
(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott egészségi okbol bekovetkezd alkalmatlansag
esetén,
b) a rd iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldzo 6t éven beliil,
c) ha négyévesnél fiatalabb gyermekét neveld, vagy tizennyolc évesnél fiatalabb gyermekét
egyediil neveld (eltartd) sziildnek mindsiil, vagy
d) hazastarsa vagy élettarsa nem rendelkezik 6nalld, legalabb az orszdgosan kotelezd legkisebb
munkabérnek megfelel6 jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke van,
akkor menthetd fel, ha eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb, és a munkaltatonal
nincs veégzettségének, képzettségének, szakképesitésének ¢és egészségi allapotanak megfeleld
munkakor, 6raadoként torténd foglalkoztatasi lehetdség nincs, vagy az ilyen foglalkoztatasahoz
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem jarul hozza.
(5) Az Adllasfelajanlassal kapcsolatos eljarast e torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott
kormanyrendelet hatarozza meg.

51. § [Felmentési védelem]

(1) A munkaltaté felmentéssel — ide nem értve a rendkiviili felmentést és a fegyelmi elbocsatast —
nem sziintetheti meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

c) az apasagi szabadsag,

d) a sziil6i szabadsag,

e) a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a koznevelésben foglalkoztatott személy jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap, valamint

h) a 71. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilés

tartama alatt (a tovabbiakban egytitt: felmentési védelem).

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott védelem a sziil6k valasztasa szerinti sziil6t illeti
meg, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziild igénybe veszi.

(3) A felmentési védelem alkalmazasa szempontjabol
a) a felmentgs,

b) allasfelajanlasi kotelezettséggel érintett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 esetén a
felmentését megel6zo allasfelajanlas,
¢) csoportos 1étszamcesokkentés esetén az 59. § (2) bekezdése szerinti tdjékoztatas

kozlésének idOpontja az iranyado.

(4) Az (1) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott koriilményre a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. Ha a t4jékoztatas a (3)
bekezdés szerinti kozlés idépontjat kdvetden tortént, a tdjékoztatastdl szamitott tizendt napon
beliil a munkaltat6 a felmentést irdsban visszavonhatja.

(5) A felmentés visszavonasa esetén

a) koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyreallitasat kovetéen keletkezett, a koznvelési
foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6hdz kapesolodo jogosultsag tekintetében a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése vagy megsziinése, és annak helyreallitasa kozotti
tartamot koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idének kell tekinteni,

b) meg kell tériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 elmaradt illetményét, egyéb
jarandosagat és ezt meghalado karat.

24



(6) Az (5) bekezdés b) pontja alkalmazasakor

a) elmaradt illetményként a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kinevezési illetményét
kell figyelembe venni,

b) az elmaradt illetmény és egyéb jarandosag Osszegének szamitasanal le kell vonni,

ba) amit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna, tovabba

bb) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

52. § [Felmentési ido]

(1) A felmentési id6 hatvan nap.

(2) Hatarozott idejli koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése

esetén a felmentési id6 legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tarthat.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha a felmentés indoka a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 nem megfelel6 munkavégzése, a felmentési id6 harminc nap.

(4) A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddik.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban
meghatarozott tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvetd egy
év,

b) a beteg gyermek 4polasa cimén fennallo keres6képtelenség,

¢) a hozzatartozo6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag,

d) a kiilfoldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtdsaként idegen
allami, vagy egyéb intézménynél munkara kotott megallapodds alapjan, kilfoldon végzett
munkavégzeés,

e) a tartosan kiilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili
szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag,

f) az Osztondijjal kilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulmanyut és az esetleges eldzetes
tanfolyam, valamint

g) a munkaltatdé hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel
biztositott munkavégzés aloli felmentés.

(6) A munkaltatd legalabb a felmentési id6 felére koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6t mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alol a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot — a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld id6tartamban —
a kivansaganak mérlegelésével kell mentesiteni a gyermekek, a tanulok érdekeire valo tekintettel,
a tanitasi év, nevelési év feladataira figyelemmel.

53. § [Rendkiviili felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatd rendkiviili felmentéssel akkor
szlintetheti meg, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy

sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartdst tantsit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltatd koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkiviili
felmentés okdnak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valosagat
¢és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat a munkaltatd az annak alapjaul szolgdlo okrol wvalo
tudomasszerzéstdl az adott tanév augusztus 1. napjdig (a tovabbiakban: zarénap), a zarénap és a
tanév befejezése kozotti tudomasszerzés esetén a kovetkezd tanév augusztus 1. napjaig
gyakorolhatja, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés idOpontjanak — ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt
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kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okardl a testiiletet - mint a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 szervet — tajékoztatjak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén

a) fegyelmi eljarasnak nincs helye és

b) - az e torvényben meghatarozott kivételektél eltekintve — a felmentés szabalyai nem
alkalmazhatok.

54. § [Lemondas]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol
barmikor lemondhat.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyrdl torténd lemondasat koteles megindokolni. A lemondés indoka csak olyan ok lehet,
amely szamara a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy
koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé lemondasi ideje legalabb két honap.

(4) A lemondasi id6 a (3) bekezdés szerinti idtartamot
a) iskolaban, kollégiumban, pedagogiai szakszolgalati intézményben és pedagdgiai-szakmai

szolgaltatast nyajto intézményben a tanitasi félév vagy a tanitasi év utolso napjaig,
b) 6vodaban februar utolsé napjaig vagy a nevelési év utolsé napjaig
tartdan haladhatja meg, de hat honapnal hosszabb nem lehet.

(5) Hatarozott ideji koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a lemondasi id6 nem terjedhet

tul a kinevezésben meghatarozott id6tartamon.

55. § [Azonnali hatdlyu lemondds]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
azonnali hatalyu lemondéssal akkor sziintetheti meg, ha a munkaltato
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy

sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) Az indokolasbdl a rendkiviili lemondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén az azonnali
hatalya lemondéas indokanak valosagat ¢és okszerliségét a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak bizonyitania.

(3) Az azonnali hatalyt lemondas jogat az annak alapjaul szolgald okrol valdo tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
bilincselekmény elkovetése esetén a bilintetdeljaras meginditdsara nyitva allo eléviilési id6 alatt
lehet gyakorolni.

(4) Azonnali hatalytl lemondas esetén a munkaltatd a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo részére annyi idore jaro havi illetményét koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kovetelheti felmeriilt kdranak megtéritését is.

(6) Azonnali hatalyu lemondas esetén — e torvényben eléirt kivételektdl eltekintve — a lemondas
szabalyai nem alkalmazhatok.

56. § [Elbocsatds]
(1) A munkaltatd elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, ha a fegyelmi eljaras soran bizonyosodik be, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartdst tantsit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi, kiilondsen ha magatartasa a 4. §-ban foglalt alapelvekbe iitkozik.
(2) Fegyelmi eljaras megindulasa esetén rendkiviili felmentés nem alkalmazhato.
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57. § [Végkielégités]

(1) Végkielégités illeti meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya
a) felmentés,

b) azonnali hatalyt lemondas,
¢) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése
kovetkeztében szlinik meg.
(2) Nem jogosult végkielégitésre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha
a) felmentésére — az egészségi okot kivéve — tartds alkalmatlansdga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt kertilt sor,

b) legkésobb a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsiil,

c¢) felmentésére kérelmére keriilt sor.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
all6 a munkaltatonal és jogelddjénél a (7) bekezdésben meghatarozott idétartamt kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezzen, ideértve az e torvény hatalyba 1épését megelézden
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott idot is.

(4) A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo végkielégitésre vald jogosultsaganak
megallapitasanal — az athelyezést, és az (5) bekezdés szerinti esetet kivéve — nem lehet
beszamitani a korabbi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban t61tott id6t.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval ugyanazon munkaltatd legalabb két
alkalommal hatarozott id6re sz6l6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, valamint az Gjabb kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésének iddpontja kdzott hat honapnal hosszabb id6 nem telt el, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo végkielégitésre jogositod idejébe be kell szamitani
a korabbi koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idejét is, kivéve, ha a kordbbi jogviszony
megsziintetéskor végkielégités fizetésére keriilt sor. Tobb hatdrozott idejii kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony esetén
a) a hat honapnal hosszabb megszakitas eldtt fennallt jogviszonyok
b) a kordbban mar végkielégités fizetésére alapot adott jogviszonyok

iddtartamat nem lehet figyelembe venni.

(6) A végkielégitésre valdo jogosultsag szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni azt az
egybefiiggden legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot havi illetmény nem illette meg, kivéve

fizetés nélkiili szabadsag,
b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag harom honapot meg nem haladé

tartamat.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo végkielégitésének mértéke, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6 legalabb
a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) husz év: nyolc havi

havi illetményének megfeleld Osszeg.

(8) A végkielégités (7) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi havi illetmény Gsszegével
emelkedik, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koznevelési foglalkoztatotti
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jogviszonya az Oregségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzését megel6zd 6t éven beliil szlinik
meg. Nem illeti meg az emelt sszegli végkielégités a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 0sszegli végkielégitésben részesiilt.
(9) A végkielégités mértéke a (7) és (8) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld 6sszeg, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony azonnali hataly lemondas folytan sziint meg.
(10) A végkielégités dsszegének a felére jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo,
ha felmentésére azért keriilt sor, mert a munkaltatd altal kotelezéen felajanlott munkakdrbe
helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasahoz, vagy athelyezéséhez nem jarult hozza vagy
ezzel kapcsolatosan hataridében nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal
tagadta meg, igy kiilondsen, ha
a) a felajanlott havi illetmény 6sszege kevesebb a korabbi havi illetménye nyolcvan szazalékanal,
b) teljes munkaidére szolo kinevezés esetén hat 6ranal rovidebb részmunkaidében torténd
foglalkoztatast, vagy hat o6ranal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utdbbi esetben a munkaid0 mértékének novekedése a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé személyesés csaladi koriilményeire figyelemmel
aranytalan sérelemmel jarna,

c¢) a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott ideji kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
ajanlanak fel, vagy

d) az Uj munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- ¢€s
visszautazds ideje naponta a két orat, vagy 10 éven aluli gyermeket neveld koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 esetében a masfél 6rat meghaladja, kivéve, ha az utazasi id6
mértéke a kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonydban az emlitett id6tartamot elérte.

(11) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot végkielégités illeti meg, és a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszony megsziinését vagy megsziintetését koveté 90 napon beliil Gjabb a

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesit, egyhavi végkielégitésre jogosult, azzal, hogy a

részére kifizetett végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az ) kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszony létesitésétél szamitott 30 napon beliil a korabban 6t foglalkoztatd
munkaltatd részére koteles visszafizetni.

58. § [Csoportos létszamcsokkentés létszamfeltételei]

(1) Csoportos 1étszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkéltaté a dontést megel6z6 félévre szamitott
atlagos statisztikai létszam szerint
a) huszndl tobb és szazndl kevesebb koznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén

legalabb tiz koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo,
b) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb kdznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatasa
esetén legalabb a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok tiz szazaléka,
c) haromszdz vagy annal tobb koznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatasa esetén legalabb
harminc kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3)
bekezdésben foglaltakra — harmincnapos iddszakon (a tovabbiakban: csoportos
l1étszamcesokkentési iddszak) beliil a tevékenysége megsziinésével, 1étszamcesokkentésével vagy
miukodeésével 6sszefliggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltatd fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott
koznevelésben foglalkoztatottak atlagos statisztikai 1€tszamat az adott idészakra vonatkozoan kell
megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb feladatellatasi helye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasat feladatellatasi helyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos varmegyében
(févarosban) talalhato feladatellatasi helyek esetében a koznevelésben foglalkoztatottak 1étszamat
Ossze kell szamitani. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 koznevelésben
foglalkoztatottat azon a feladatellatdsi helyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos
létszamesokkentésrdl szo616 dontés meghozatalakor iranyado beosztésa szerint végez munkat.
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59. § [Eljaras csoportos létszamcsokkentés esetén]

(1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a koznevelésben
foglalkoztatottak tanacsaval, annak hianyaban a kéznevelésben foglalkoztatottak képviseldivel (a
59-62. . §-ban egyiitt: koznevelésben foglalkoztatottak tanacsa) targyalni koteles.

(2) A munkaltat6 a targyalds megkezdését megeldzden legalabb hét nappal koteles a koznevelésben
foglalkoztatottak tanacsat irdsban tajékoztatni
a) a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1étszamesokkentéssel érintett, vagy

a csoportos létszamcsokkentési idoszakban foglalkoztatott koznevelésben foglalkoztatottak
1étszamarol,

C) a létszamcesokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni litemezésérol,

d) a kivalasztas szempontjair6l, valamint

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos —
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vagy a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozottol eltérd — juttatas feltételérdl €s mértékérdl.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkdtéséig, ennek hianyaban legalabb
a targyalas megkezdését kovetd tizenot napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos 1étszdmesokkentés
a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,
¢) kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkdzokre, valamint
d) az érintett kdznevelésben foglalkoztatottak szamanak csokkentésére.

(5) A targyalés alapjan a felek megallapithatjak azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a
munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony megsziintetéssel érintett
koznevelésben foglalkoztatottak korét meghatarozza. A megallapodast irdsba kell foglalni és meg
kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

60. § [Csoportos létszamcsokkentés végrehajtasal

(1) A csoportos 1étszamcesdkkentés végrehajtasarol szold dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztdsban az intézkedéssel érintett koznevelésben
foglalkoztatottak 1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasdnak kezdd ¢és befejezd iddpontjat vagy
végrehajtasanak id6beni ilitemezését.

(2) A csoportos létszdmcsokkentés idObeni iitemezését harmincnapos iddszakok alapjan kell
meghatdrozni. EbbSl a szempontb6l a munkéltatd dontésében meghatarozott ilitemezést kell
iranyadonak tekinteni.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koznevelésben foglalkoztatottak 1étszamat
egylittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltatd az utols6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl vagy
megallapodas kotésétél szamitott harminc napon beliil Gjabb, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot kozol vagy
megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony
megsziintetésére iranyulod
a) jognyilatkozatnak a 1étszamcsokkentésre vagy atszervezésre alapitott felmentést, a munkaltato

miukodésével 6sszefliggd okra alapitott felmondast,
b) megéllapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett kzos megegyezést
kell tekinteni.
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61. § [Az allami foglalkoztatdsi szerv értesitése]

(1) A munkaltatd a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozd szandékardl, valamint a
koznevelésben foglalkoztatottak tanacsaval szemben fennallo tajékoztatasi kotelezettsége folytan
kozolt adatokrol és koriilményekrdl irasban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet. Az értesités
masolatat a koznevelésben foglalkoztatottak tanacsanak at kell adnia.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az allami foglalkoztatasi
szervet a felmentés, felmondas vagy a kozos megsziintetésre iranyuld jognyilatkozat kozlését
legalabb harminc nappal megeldzéen irasban tdjékoztatja. Ennek soran kozli a
létszamesokkentéssel érintett koznevelésben foglalkoztatott
a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint
c) szakképzettségét.

62.§ [A koznevelésben  foglalkoztatott értesitése a csoportos
létszamcesokkentésrol]

(1) A munkaltatd a csoportos 1étszamcsdkkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett kznevelésben
foglalkoztatottat a felmentés, felmondas vagy a kozOs megegyezésre iranyuld jognyilatkozat
kozlését megelézOen legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A jognyilatkozatok a
tajékoztatast kovetd harminc nap elteltét kovetden kdzolhetok.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdst meg kell kiildeni a koznevelésben foglalkoztatottak
tanacsanak ¢és az allami foglalkoztatasi szervnek is.

(3) A koznevelésben foglalkoztatottak tanacsaval 1étrejott megallapodasban foglaltak, valamint az
(1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmentés ¢és felmondds jogellenes. A
koznevelésben foglalkoztatott nem hivatkozhat a megéllapodds megsértésére, ha a
megallapodasban foglalt munkaltatéi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tdjékoztatast nem adta
meg.

63. § [Eljaras a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
megsziintetésekor, vagy megsziinésekor munkakorét az eldirt rendben koteles atadni és a
munkaltatoval elszamolni. A munkakdratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles
biztositani.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésekor legkésébb az
utols6 munkéban toltott naptol, egyébként legkésobb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésétél szamitott 6todik munkanapon a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
részére ki kell fizetni havi illetményét, egyéb jarandosagait.

(3) A (2) bekezdés szerinti idOpontban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére ki
kell adni — az egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokon tulmenden — a munkaltatoi igazolast,
amely tartalmazza:

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo természetes személyi azonositod adatait,

b) a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakorét,

d) a munkaltatonal szerzett szakmai gyakorlati id6 tartamat,

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a jogviszony megsziinésének idépontjaban
érvényes besorolasat,

) a kéznevelési foglalkoztatotti jutalom kifizetését és ennek id6épontjat,

g) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo emelt Osszegii végkielégitésben vald
részesiilését, valamint

h) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot megilletd, valamint a munkaltatd és a
korabbi munkaltaté altal kiadott apasagi szabadsag, sziildi szabadsag tartamat.

(4) A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kérelmére, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony legalabb egy évig fennallt, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziintetésekor, vagy megsziinésekor vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven belill a
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koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkajarol irdsban értékelést ad. Az értékelés
valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a kdoznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6 a birdsagtol kérheti.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités
idejére jaro6 havi illetményre havonta egyenld részletekben jogosult.

(6) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a
végkielégitést a munkaltatd a felmentési id6 utolsd napjan koteles a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo részére kifizetni. A végkielégitést a munkaltatd koltségére a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara at kell utalni, vagy tartozkodasi helyére kell
megkiildeni.

(7) Ha az éallami vagy Onkormdanyzati fenntartasi koznevelési intézménynél koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo
barmely gazdalkod6 szervezettel teljes vagy részmunkaidés munkaviszony jellegli jogviszonyt
1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevé id6 tekintetében havi illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
idészak szamitdsa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogositd idejét is szamitasba kell venni.

64.§ [A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkaltaté dltali jogellenesen
megsziintetetésének jogkiovetkezményei|

(1) A munkaltatd koteles megtériteni az altala a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes
megsziintetésével 0sszefliggésben okozott kart.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités
nem haladhatja meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 huszonnégy havi
illetményének Gsszegét.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden
jogosult a végkielégités dsszegére, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
a) jogellenesen nem felmentéssel sziint meg, vagy
b) tartds, nem egészségi ok miatti alkalmatlansdgra vagy nem megfeleld6 munkavégzésre

jogellenesen alapitott felmentése miatt szlint meg és végkielégitésben nem részesiilt.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1)-(3) bekezdésben foglaltak helyett
kovetelheti a felmentés esetén iranyadd felmentési idére jard havi illetménynek megfeleld
0sszeget.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén — ha a jogviszony
rendkiviili felmentés vagy fegyelmi elbocsatds miatt keriilt megsziintetésre — az érintett a
tovabbfoglalkoztatdsat nem kérheti.

65. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo jogellenes jogviszony-
megsziintetésének jogkovetkezményeil

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, koteles a munkaltato részére a lemondasi id6re jard havi illetménynek
megfeleld 0sszeget megfizetni.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, ha a hatarozott tartami kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6b6l még hatralévé idére
jaro, de legfeljebb haromhavi havi illetménynek megfeleld dsszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltatd kovetelheti az (1) vagy a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo tizenkét havi havi illetményének Osszegét.
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(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakorét nem az eldirt rendben adja at,
kéthavi havi illetményének megfelel6 6sszeg megfizetésére kotelezhetd.

11. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalma

66. § /A munkaltato kitelezettségeil

(1) A munkaltaté koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kinevezés és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a
felek eltéré megallapodasa hidnyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltatdo koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak azt a koltségét
megtériteni, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.
Koteles tovabba megtériteni annak a képzésnek a koltségét, amelyre a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot a részére a kotelezd pedagdgus tovabbképzésrdl szold jogszabalyban
foglaltakon kiviil kotelezte.

(3) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba 1épést megel6zéen és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fennallasa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

(4) A fogyatékossaggal ¢l6 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az észszeri
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo kotelezettségei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo alapvetd feladata a rabizott gyermekek,
tanulok nevelése, oktatisa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt torzsanyag atadéasa, elsajatitasanak
ellendrzése, sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy

1. neveld és oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,

tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejléddésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

2. a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segitd mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzeti gyermek, tanul6 felzark6zasat eldsegitse,
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

4. elémozditsa a gyermek, tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmilkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

5. egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyiittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanulokat,

6. a szil6t (torvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

7. a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval,

8. a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

9. iskolaban az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves és tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

w
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10. iskoldban a kerettantervben ¢és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazododan értékelje a
tanulok munk3jat,

11. részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
iranyitsa,

13. apedagdgiai programban és a kdznevelési intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban
eldirt pedagdgiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,

14. pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadéorakon, az iskolai
iinnepségeken ¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

15. hatdridére megszerezze a kotelezd mindsitést,

16. megérizze a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara juté titkot,

17. hivatasahoz mélté6 magatartast tanusitson,

18. a gyermek, tanul6 érdekében egyiittmitkodjon munkatérsaival és mas intézményekkel.

(2) A nevelést és oktatast kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott az (1) bekezdés 1., 4., 5.,
7., 8., 13-18. pontokban foglalt feladatokat koteles ellatni.
(3) Az (1) és(2) bekezdésben foglaltak érdekében a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
koteles
a) a munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,
¢) munkdjat személyesen, az altaldban elvarhato szakértelemmel és gondossadggal, a munkdjara
vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, utasitasok és az Etikai Kodex szerint végezni,
d) a munkakdrének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani,
¢) munkatarsaival egylittmiikddni,
f) a gyermek, tanul¢ sziileivel, torvényes képviseldivel egyiittmiikodésre torekedni.

68. § /A kinevezéstol eltéro foglalkoztatds]

(1) A munkaltaté jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot atmenetileg a
kinevezéstél eltéré munkakorben foglalkoztatni (4tiranyitas). Atiranyitds abban az esetben
rendelhetd el, ha a masik feladat ellatasa megfelel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(2) A munkaltaté a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot mas munkavégzési helyen
torténd munkavégzésre utasithatja azzal, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos utasitdsokat
tovabbra is a munkaltatotol kapja (kikiildetés). Kikiildetés esetén figyelemmel kell lennie a
munkaltatonak arra, hogy a kikiildetés soran azonos munkakoriilményeket biztositson és hogy a
kikiildetés ne jarjon aranytalan teherrel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra
nézve.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan
kell alkalmazni, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony év kozben kezdbédott, hatarozott
1ddre vagy az altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaiddre, csokkentett munkaiddre jott
létre. A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas varhatd tartaméarol a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allot legalabb 6t munkanappal kordbban téjékoztatni kell.

(4) A tankeriileti kozpont munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a sajat
szervezeti egységeként miilkodé mas nevelési-oktatasi intézmény feladatellatasi helyén torténd
munkavégzésre utasithatja. Az utasitas legfeljebb a tanitasi év végéig sz6lhat. Az utasitds nem
mindsiil kikiildetésnek.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hozzajarulasa nélkiill nem kotelezheté mas
helységben végzendé munkara
a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizennyolc éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
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¢) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozésa esetén, tovabba, ha
d) a rehabiliticios szakértéi szerv legaldbb Gtven szézalékos mértékli egészségkarosodasat
megallapitotta.

(6) Ha az (5) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezést6l eltérd foglalkoztatas ideje
alatt kovetkezik be, akkor a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 erre iranyuld
kérelmére haladéktalanul meg kell sziintetni a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatast.

(7) A kinevezéstol eltérd foglalkoztatassal kapcsolatos tobbletkoltségeket a munkaltatd a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak végrehajtasi jogszabalyban foglaltak szerint
megtériti.

69. § [Az utasitas megtagadasal

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa mas személy ¢€letét, egészségét, testi épségét vagy a kornyezetet kdzvetleniil
¢s sulyosan veszélyeztetné.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik, vagy a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil
¢s sulyosan veszélyeztetné.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld6 — a rendelkezésre allasi kotelezettség
teljesitésének idejére vonatkozo utasitast kivéve — az utasitds megtagaddsa esetén is koteles
rendelkezésre allni.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha
ezt a munkaltaté karosodastol valé megdvasa feltétleniil megkoveteli és a munkaltatod értesitésére
nincs mod. Az utasitastol valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

70. § [A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo tovabbképzése, dtképzése]
(1) A pedagogus munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint
tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, akinek
esetében az Oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb idé van hatra. Nem kell
tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani tovabbképzési ciklusban.
(2) A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét pedagdgus-munkakor
ellatasahoz eldirt szakképesités, szakképzettség megszerzésére kotelezheti, ha
a) ez nem jelent a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo szamara személyi, csaladi €s
egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan terhet, €s
b) a képzéssel kapcsolatos koltségeket a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo szamara teljes korlien megtériti.

71. § [A munkavégzés aloli mentesiilés]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) keresdképtelensége idOtartamara, vagy egyébként munkakore ellatdsara egészségi okbol valo
alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészségligyi
intézményben torténd kezelés tartamara,

c) a kotelez0 orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idStartamra,

e) a szoptaté anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két ordra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

f) hozzétartozoja halalakor két munkanapra,
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g) a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez
sziikséges iddre,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

1) birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges
1dGtartamra,

J) a jogszabaly szerinti Orokbefogadas elékészitése idészakaban — az Orokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara,

[)a salyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozojanak, vagy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloval kdzos haztartasban €16 személynek nyujtott személyes
gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra,

m) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott idétartamra,
vagy

n) felsGoktatasi tanulmanyok folytatasa esetén — ha az szerepel a tovabbképzési programban, vagy
ha a munkaltaté egyedileg engedélyezi — a kotelez6 foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton vald
igazolt részvétel napjara, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beleszdmitva — négy
munkanapra, valamint a zarédolgozat elkészitésére tovabbi 6t munkanapra.

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a
kérésének megfeleld idépontban — az drokbefogadast eldsegitd szervezet altal kiallitott igazolas
alapjan, a kiallitasatol szamitott kilencven napon beliil — kell mentesiteni. Az igénybevételrdl a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo legalabb 6t munkanappal korabban tajékoztatja a
munkaltatot.

(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének megfelelé idépontban,
legfeljebb két részletben kell biztositani. A sulyos egészségi ok fennallasat és a gondozas
indokoltsagat a gondozasra szorul6 személy kezeldorvosa igazolja.

72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljaras)

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl ered6 kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben
kiszabhato fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) a havi illetmény legfeljebb hat honapra szo6lo, legfeljebb htsz szazalékos csokkentése a
besorolasi kategorian beliil,

¢) vezetdi megbizas visszavonasa,

d) elbocsatas.

(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhat6 ki.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljards ald vont koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot legfeljebb a fegyelmi hatirozat kihirdetéséig allasabol felfliggesztheti, ha
jelenléte a tényallés tisztazasat gatolnd vagy a kotelezettségszegeés sulya €s jellege a munkahelytdl
valo tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem
all fenn. A felfiiggesztés idejére havi illetmény jar, ennek azonban Gtven szazalékat a
felfiiggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat
jogerdre emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha az elbocsatast kimondo6 hatarozat véglegessé
valt.

(5) A munkaltaté megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiszabhat, ha a
tényallds megitélése egyszeri és a kotelezettségszegést a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles
az eljarast meginditani. A fegyelmi eljarast az annak alapjaul szolgélé okrol valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon belill, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl
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szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetoség eléviiléséig lehet
meginditani. A tudomasszerzés idopontjanak — ha az elbocsatas jogat testiilet jogosult gyakorolni
— azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast meginditdsanak okarol a testiiletet, mint a
munkaltatdi jogkort gyakorld szervet tajékoztatjak. Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a Kar tesz
javaslatot, a munkaltatdé a fegyelmi eljaras meginditasardl szo6ld dontésérdl tizendt napon beliil
tajékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejlileg irdsban értesiti a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom munkanapon beliil
kijeloli a vizsgalobiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a kotelezettségszegést, az
annak alapjaul szolgalé magatartast €s az elkdvetési idépontot.

(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgaldbiztos a fegyelmi eljards ald vonttal legalabb azonos
fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem lehet

a) az eljaras ala vont hozzatartozoja,

b) akit a vizsgalat sordn tanuként vagy szakértoként hallgatnak meg, vagy

c) akitdl egyébként az iigy elfogulatlan elbirdlasa nem vérhato el.

(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs biralja el, amelynek elndke a fegyelmi jogkor gyakorldja,
két tagja a (8) bekezdésben megjelolt feltételeknek megfeleld személy. Nem lehet a fegyelmi
tandcs tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tilmenden — a vizsgéalobiztos, valamint a
vizsgalobiztos hozzatartozdja.

(10) A fegyelmi eljarads ald vont személy érdekében az eljards soran jogi képviseld, illetve a
szakszervezet képviseldje jarhat el.

(11) A fegyelmi hatarozat ellen munkaiigyi per inditasanak van helye.

(12) A fegyelmi eljaras részletszabalyait végrehajtasi jogszabaly allapitja meg.

73. § [Igazgatoi megbizds]

(1) A vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett végrehajtasi jogszabalyban
meghatarozott vezetd beosztasra torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az
igazgatd, tobbcéli koznevelési intézményben a foigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgato)
lathat el. A tobbcélu koznevelési intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben ©6nallo
intézményegységét igazgato vezeti.

(2) A vezet6i megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartastt munkaltato esetén legfeljebb 6t évig
terjed6 hatarozott idore szol, egyéb esetben a vezetdi megbizas idGtartamat a fenntartd hatarozza
meg. A jogszabaly vagy munkaltatéi dontés alapjan hatarozott idore adott vezetdi megbizas vagy
kinevezés lejarati iddpontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jétdl augusztus 15-
ig terjedd 1ddszakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal kordbban vagy
késdbb jarna le.

(3) Elorelathatban hat honapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd vezetd
helyettesitése céljabol a (2) bekezdésben foglaltnal révidebb iddre is adhatd vezetdi megbizas.

(4) A vezetdi megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(5) A vezet6i megbizas megsziinik
a) a hatarozott id6 lejartaval, kivéve, ha a vezetd 01j megbizast kap,

b) lemondassal,
¢) visszavonassal,
d) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

(6) A vezet6 a vezet6éi megbizasrdl irasban lemondhat. A lemondasi id6 legalabb két honap azzal,
hogy a vezet6i megbizas lemondassal torténd megsziintetése esetén az 54. § (4) és (5) bekezdését
megfelel6en alkalmazni kell.

(7) A megbizasi jogkor gyakorloja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérelmére — indokolni kell. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6 az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szdmitott harom munkanapon beliil,
irasban kérheti. Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kérelmet menthetd okbol e
hataridén beliil nem tudja benyujtani, az akadaly elharultatdl szamitott harom munkanapon beliil
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ezt potolhatja azzal, hogy a megbizads visszavonasatdl szamitott egy honapon til az indokolas
kérésének nincs helye. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az indokolast a kérelem benyujtasatol
szamitott tiz munkanapon beliil koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére
irasban megadni.
(8) Ha a koznevelési intézményben a koznevelésre vonatkozd jogszabalyok sulyos megsértése a
gyermek, a tanul6 alapvetd jogainak sérelmét eredményezheti, a koznevelésért felelés miniszter
az igazgatd vezetdi megbizasat vagy ahhoz adott egyetértését mérlegelési jogkdrében a
tevékenységrol vald tudomasszerzést kovetd egy éven beliil visszavonhatja, ha mas jogi eszkoz
nem vezetett eredményre vagy nem all rendelkezésre.
(9) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6t a kinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.
(10) Ha a bir6ésag megallapitja, hogy a vezetdi megbizas visszavonasa jogellenes, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4llot a vezetéi megbizasi dijnak a hatarozott id6 leteltéig, de
legfeljebb hat honapra szamitott Osszege illeti meg. A vezetdi megbizasi dij megtéritésén
talmenden a munkaltato a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo felmeriilt karat is
koteles megtériteni.
(11) A korabban legalabb két alkalommal 6t év id6tartamot igazgatoként foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot ,,cimzetes igazgatoi” vagy ,,cimzetes foigazgatoi”
cim illeti meg, ameddig az igazgatdi vagy féigazgatdi megbizasanak lejartat vagy megsziinését
kovetden a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovabbra is ugyanabban az intézményben all
fenn. A cimmel vezet6i megbizasi dij jar.
(12) A kdznevelési igazgatdi megbizassal és annak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi jogkort
a) a tankeriileti kozpont szervezeti egységeként mikod6 koznevelési intézmény igazgatoja
vonatkozasaban a tankeriileti igazgat6 javaslatara a koznevelésért felelés miniszter

b) a telepiilési, valamint a nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott kdznevelési intézmény
igazgatoja tekintetében a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l vagy a nemzetiségek jogairdl
sz016 torvényben meghatarozott személy vagy testiilet

C) az a)-b) pontba nem tartozd esetekben koznevelésért felelés miniszter egyetértésével a
koznevelési intézmény fenntartoja,

gyakorolja.

(13) Az (12) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabalysértés esetén
tagadhatja meg.

(14) A koznevelési intézmény igazgatoja felett az egyéb munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja.

74. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem Ilétesithet munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt, ha az a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan betoltott
munkakdrével a (2)-(6) bekezdés szerint sszeférhetetlen.

(2) A vezetd, tovabba a pénzigyi kotelezettségvallalasra jogosult koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakorével, vezetd megbizasdval Osszeférhetetlen a munkaltatdval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tarsasagban betdltott vezetd tisztségviseldi,
felligyeldbizottsagi tagsag.

(3) Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatdja a koznevelési intézmény fenntartdja, tovabba a
koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allasu munkavallald vagy vezetdi megbizéssal
rendelkez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személy. Ha a koznevelési intézmény
fenntartdja a nemzetiségi dnkormanyzat vagy az 6voda fenntartoja a telepiilési onkorményzat, ez
a korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorld képviseld-testiilet tagjaira. Az egyhazi és
maganintézmények esetében ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorld
személyre vagy testiilet tagjaira.

(4) A munkaltatdo a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet, kivéve, az azonos
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tankeriileti kozpont altal fenntartott masik koznevelési intézményben torténd foglalkoztatasra
vandortanarként draaddi megbizas alapjan kertil sor a foglalkoztatasra.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaideje a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban ¢és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben —
azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltato eldzetes
irasbeli hozzajaruldsaval 1étesithetd. A hozzéjarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita
nem kezdeményezhetd.

(6) A koznevelésben foglalkoztatott tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a munkaltato
engedélyével létesithet. Ettdl eltéréen a munkaltatonak eldzetesen irdsban be kell jelenteni a
munkaidejét nem érintd tevékenység folytatasat, kivéve a tudomanyos, az e torvény hatalya alé
esO tevékenységnek nem mindsiilé oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom
ald esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii Onkéntes tevékenység folytatasat. A
munkaltatd a bejelentett jogviszony létesitését Osszeférhetetlenség esetén irdsban megtiltja. A
munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése
ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

75. § [Az igazgato feleldssége]
(1) A koznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszerti és torvényes mikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre bocsatott
eszko6zok tole elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért — 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezd
intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

b) onallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 18. § alapjan
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet végrehajtési
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly nem utal mas
hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelbtestiilet vezetéséért,

c) a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeéseert €s ellendrzéséért,

d) 6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan
a nevelési-oktatasi intézmény milkodéséhez sziikséges személyi ¢és targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti €s iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsolddo feladatai koordinalasaért,

g) a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valé megfeleld egylittmiikodésért,

1) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

K) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért

1) a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért vald felelossége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalénak kiilsd szakértdvel torténd értékelése céljabol.
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12. A munkaido és a pihendido

76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidol
(1) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaido).
(2) A felek az adott munkakoérre irdnyado teljes napi munkaidonél rovidebb napi munkaidében is
megallapodhatnak (részmunkaidd).
(3) A felek a 46. § (7) bekezdése alapjan csokkentett munkaidében allapodhatnak meg. A
csOkkentett munkaidére — a munkavégzés ellenértékének kivételével — a részmunkaidére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

77. § [Munkarend]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kotetlen,

c¢) nevelést és oktatast kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a pedagogiai
szakmai szolgaltatast nyu;jtod intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott

munkarend irdnyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhasznaldsat és beosztasat, az eldirt tanorak,
foglalkozasok megtartasdnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotott
munkaidd feletti munkaidé-részt maga oszthatja be (szabad felhasznalastt munkaidd), a munkaidd
fennmarado részét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
munkaidejét a munkaltato osztja be.

78. § [A munkaidd beosztasal

(1) A munkaltatd a munkaidét az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére, és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottak munkaidejének feladat szerinti felosztdsara figyelemmel, a tanév,
nevelési év rendjéhez igazododan osztja be, legalabb egy hétre sz6l6an. A munkaidé-beosztas lehet
egyenld és egyenlStlen. Altalanos munkarend esetén a napi munkaidd hétf6tl péntekig naponta
nyolc Ora.

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztds meghatdrozdsanak feltétele, hogy a munkaltatd
munkaiddkeretet alkalmazzon. A munkaidOkeret a tanitasi félévre és a nyari sziinetre, 6voda
esetén legfeljebb hat honapra szélhat. A munkaidd-beosztast a munkaidékeretre esd kinevezés
szerinti munkaidd beosztasaval kell elkésziteni.

(3) A munkaiddkeretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaiddkeret
kezdd és befejezd idOpontjat, a munkaiddkeretben teljesitendd munkaidd tartamat, valamint a
munkaidd-beosztast a kezdetét megel6zd legalabb egy héttel irdsban kell kozdlni a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloval.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo beosztas szerinti napi munkaideje — a
részmunkaidében vagy csokkentett munkaiddben foglalkoztatottat, a munkaidé-kedvezményre
jogosult Mesterpedagogust és Kutatdtanart kivéve — négy oranal révidebb nem lehet.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
lehet, amelybe a beosztas szerinti rendes és a rendkiviili munkaidét is be kell szamitani.

39



(6) Vasarnapra, valamint munkasziineti napra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
szamara — a kollégiumban foglalkoztatott kivételével — rendes munkaidé nem oszthatd be, ¢
napokon az ligyelet, készenlét szabalyai alkalmazandok.

(7) A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az
iranyado.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaidékeret lejarta el6tt torténé megsziinése
esetén a munkaidé és a havi illetmény elszamolasanak rendjét végrehajtasi jogszabaly allapitja
meg.

(9) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddben, vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott
esetben a kotott munkaidoben tanorai vagy egyéb foglalkozasok elrendelésére keriil sor ez nem
mindsiill a munkaidé-beosztds a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. tdrvény (a
tovabbiakban: Mt.) szerinti modositasanak.

79. § [A munkaido feladatok szerinti felosztasal

(1) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagogus és a pedagogiai, gyogypedagodgiai asszisztens
kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatando6 feladatok alapjan
a) kotott munkaidore, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore €s a kotott munkaidd

fennmarado részére, valamint
b) szabad felhasznalasu munkaiddre

oszlik.

(2) A pedagogus a kotott munkaidejét az igazgatd altal eldirt feladatok ellatasaval koteles tolteni.
Az igazgatd a kotott munkaidében ellatando feladatok elosztasanal biztositja az aranyos és
egyenletes feladatelosztast a pedagogusok kozott.

(3) A kotott munkaidén beliil
a) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a tanulokkal, gyermekekkel valé kozvetlen

foglalkozassal 0sszefliggd, a 80. §-ban meghatarozott feladatok,
b) annak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliili részében végrehajtasi rendeletben
meghatarozott tovabbi feladatok

rendelhetdk el.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a nevelési-oktatdsi intézmény, a pedagodgiai
szakszolgalat vezetdjének ¢és helyettesének, tovabba vezetdé megbizassal rendelkezd
pedagdgusanak munkaideje
a) neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddre és
b) a vezetdi feladatok ellatasara szolgalo idore
oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatirozza meg. Vezetéi megbizassal rendelkezd
pedagdgus heti neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejétdl a fenntarté dontése alapjan lefelé el
lehet térni.

(5) Ha a pedagdgus részmunkaidében vagy csokkentett munkaidében dolgozik, kotott munkaideje
¢és neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje — az egész szdmra vald kerekités altalanos szabalyai
alkalmazaséaval — a részmunkaiddvel, csokkentett munkaidével aranyos, azzal, hogy a munkaido-
részre vonatkoz6 felsd hatéar az als6 hatarnal legalabb egy oraval tobb.

(6) A neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaidd egyenlétleniil is beoszthato, azzal, hogy az adott
bérfizetési iddszakra esé nevelési-oktatdsi Oraszamnal tobb neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidd teljesitése esetén a tobblettanitasra vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

(7) A pedagogiai és a gyogypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat koteles a tanulo-
¢s gyermekcsoportban ellatando feladatok ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés alkalmazasaval.

80. § [Neveléssel-oktatassal lekiotott munkaidol
(1) A neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidoben az iskoldban, kollégiumban foglalkoztatott
pedagdgus szdmara
a) tanorai €s
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b) a tantargyfelosztasban, kollégiumi feladatmegosztasban tervezhetd egyéb foglalkozas
megtartasa rendelheto el.
(2) Nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott — a kovetkezd feladatok ellatasaval megbizott —
pedagogus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido terhére kell elrendelni
a) heti egy oOra id6tartamban a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili dnszervezddésének
segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasat,

b) heti két ora iddtartamban az — osztdlyfénoki oran felil — osztalyfonoki, kollégiumi
tanulocsoport-vezetdi munkaval 6sszefliggd tevékenységet,

c) heti két ora idétartamban a munkakozosség-vezetéssel, tanszakvezetéssel Osszefiiggd
feladatokat,

d) az a)-c) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén sszesen legfeljebb heti négy orat,

e) az a)-d) pontban foglaltakon felill heti egy oOra id6tartamban nem gyakorld kodznevelési
intézményben a pedagogusjeloltek mentoraldsat.
(3) A kollégiumi neveldtanar a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét az (1) €s (2) bekezdésben
foglalt feladatokon tul teljesitheti az iskolai vagy kollégiumi foglalkozason részt nem vevo
tanulok — étkezési, alvasi és a heti pihendnapon, munkasziineti napon teljesitett ligyeleti idon
kiviili — folyamatos pedagbgiai feliigyeletébe tartozd egyes feladatoknak a rendes munkaidén
belill torténd ellatasaval is.
(4) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanitdé a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd keretében biztositja a konyvtar nyitva tartdsat, a konyvtari orékat is.
(5) Az 6voda- vagy iskolapszichologus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében
a) a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos szlirésével, vizsgalataval, konzultacidval,
tanacsadassal kapcsolatos, tovabba

b) a gyermekekkel, tanulokkal, pedagogusokkal és sziilokkel vald hatékony egylittmitkodés
kialakitasat célzo feladatok

rendelhetdk el.

(6) A pedagogiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagbégus szamara a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidében szakszolgalati kozvetlen foglalkozassal kapcsolatos feladatok
rendelhetdk el, amelyek kozé tartozik:

a) a gyermekek, tanulok vizsgalata,

b) a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos foglalkoztatasa,
¢) a tanacsadas, valamint

d) a gondozoi tanfolyamok megtartasa.

(7) A pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a
gyermek- vagy tanulocsoporttal vald foglalkozast latja el.

(8) Részben kotetlen munkarendben torténé foglalkoztatas esetén a munkaltatd a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd teljesitésének idOpontjat az orarendben, valamint az eseti
helyettesités elrendelésével hatdrozza meg. Ennek sordn a tanitasi évre, félévre, vagy nevelési
évre szoloan — legfeljebb a kotott munkaidd felsd hataraig — elére is meghatarozhatd a pedagdgus
esetleges tobblettanitasra beosztasanak rendje.

81. § /A munkahelyen toltendd ido]

(1) A szabad felhasznalasti munkaidében a munkavégzés helyét a pedagdgus jogosult meghatarozni.

(2) A munkaltat6 hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a kotott
munkaidében a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagdgiai szakszolgalat intézményben, és
melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek soran indokolt
esetben mérlegelési jogkorében a szabad felhasznalasi munkaid6é tekintetében is elbirhatja az
intézményben torténd munkavégzést.

(3) Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehetd rendes munkaid6 alatt a pedagdégus a munkaltatd
feladatellatasi helyén koteles tartozkodni.
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82. § [Tobblettanitds]

(1) A pedagogus a szamadra a tantargyfelosztasban eldirt neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén
felil tovabbi tanorai és egyéb foglalkozast, szakszolgélati kozvetlen foglalkozast munkaltatoi
utasitas vagy megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban: tobblettanitas).

(2) A tobblettanitas oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a bet6ltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb
ok miatt varatlanul lehetetlenné valt,

b) tartds helyettesités, ha a munkakor nincs betoltve, a palyazati vagy allashirdetési eljaras idejére,
vagy sikertelen palyazati vagy allashirdetési eljaras esetén.

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybefiiggd két
hét eseti helyettesitést kdvetden azonban az ugyanazon munkakort érinté helyettesitési feladatok
csak tartoés helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes
munkaidd esetén legfeljebb nyolcvan oOrdban, részmunkaidd esetén ennek iddaranyos részéig
végezhet eseti helyettesitést.

(4) Ha a feladatellatds mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhaté meg, a pedagdgus szamara a
munkaltatdé a munkakorére irdnyado neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
a) felsd hataraig barmely okbol,

b) fels6 hataranak legfeljebb szaztiz szdzal¢kaig kizarolag eseti helyettesitésre

egyoldaluan rendelhet el tobblettanitast.

(5) Az eseti helyettesités 6raszama az egyes tanitdsi hetek kozott havi szinten atcsoportosithato.

(6) Ha a feladatellatas mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhatdé meg, tartds helyettesités
keretében a pedagdgus munkakorére meghatarozott neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidon feliil
tovabbi tanorai és egyéb foglalkozas, szakszolgalati kdzvetlen foglalkozas megtartasara csak az
érintett pedagdgus €s a munkaltato irasba foglalt, legfeljebb az adott nevelési év vagy a tanitasi év
végéig sz616 megallapodasa alapjan keriilhet sor.

(7) Ha a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddben, vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott
esetben azon feliil tanorai és egyéb foglalkozasok elrendelése érinti a munkaltato altal beoszthato
munkaid6é-részre vonatkozoan el6zetesen kozolt munkaidé-beosztast, a munkaidé-beosztas
modositdsat a munkaltatonak az elrendelt munkavégzés megkezdését megeldézoen legalabb
negyvennyolc oraval korabban kell kdzolnie a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval.
Egyéb esetben a feladat azonnal 1s elrendelheto.

83. § [Rendkiviili munkavégzés]
(1) A kotott munkaiddben foglalkoztatott szaméara a munkaltatd rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzeést rendelhet el. Rendkiviili munkaidd
a) a munkaltato altal el6irt munkaid6-beosztastol eltéro,
b) a munkaiddkereten feliili,
C) az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaid6t
meghalad6
munkaidd, tovabba
d) az tigyelet tartama.
(2) Naptari évenként kétszdzotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. Ennek idéaranyos részét
lehet elrendelni, ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
a) év kozben kezdodott,
b) hatarozott idore jott 1étre, vagy
c) alapjan a munkavégzés részmunkaidében vagy csokkentett munkaidében torténik.
(3) Vasarnapra vagy munkasziineti napra rendkiviili munkaido
a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo szamara,
b) a tanulok tanulmanyi, sport vagy muvészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti naphoz
kotédo megemlékezésre kisérése érdekében, vagy
c) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben
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rendelhetd el.

(4) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapds, stulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében.

(5) A rendkiviili munkaiddt a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérése esetén irdsban
kell elrendelni. A (4) bekezdésben foglalt esetben az elrendelés utdlag is irasba foglalhato.

84. § [Ugyelet és készenlét]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil
rendelkezésre allasra kotelezhetd. A munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld
szdmara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (iigyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé hatarozza meg oly modon, hogy a munkaltatd
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo az ligyelet, készenlét tartama alatt koteles
munkara képes allapotat megdrizni és a munkaltato utasitdsa szerint munkat végezni.

(3) Négy orat meghalad6 tartamu, vagy vasarnapra vagy munkasziineti napon iigyelet vagy
készenlét
a) a kollégiumban a tanuldk éjszakai feliigyeletének megszervezése,

b) a pedagogiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi kirdndulds vagy mas, nem az
6vodaban, iskoldban, kollégiumban szervezett program megvaldsitasa,

C) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa

érdekében rendelhet? el.

(4) Az ligyelet tartama — a tobbnapos iskolai kirdndulds vagy kiilfoldi nyelvtanuléds kisérete esetét
kivéve — nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az iigyelet megkezdésének napjara
beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(5) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihen6idd) tartamara havonta legfeljebb négy
alkalommal rendelhet6 el.

(6) Az lgyelet, készenlét tartamat €s idopontjat legalabb egy héttel korabban ko6zolni kell. Az
tigyeletet, készenlétet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kérése esetén irasban kell
elrendelni. A (3) bekezdés c) pontjadban foglalt esetben az elrendelés utdlag is irasba foglalhato.

85. § [Egyéb feladatok ellatdsara forditando ido]

(1) Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus
a) orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben vesz részt,

b) a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértéként vesz részt vagy
c¢) szaktanacsadoi, vagy pedagogiai-szakmai szolgéltatasi feladatokat lat el,

végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott munkaidd-kedvezményben részesiil.

(2) A Kutatétanar fokozatba besorolt pedagdgus végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott
munkaidd-kedvezményben részesiil.

(3) Az ¢érettségi vizsga lebonyolitasdban feliigyeld vagy kérdezd tanarként torténd részvételhez
kapcsolddoan, tovabba az érettségi vizsga vizsgabizottsaganak elnoki, az emelt szintli érettségi
vizsga tantargyi bizottsaganak elnoki, tagi feladatai ellatasa esetén a pedagdgust — ha nem a
feladatellatasi helyéiil szolgald nevelési-oktatdsi intézményben végzi e feladatokat — végrehajtasi
jogszabalyban meghatarozott munkaidd-kedvezmény illeti meg.

86. § [Munkakozi sziinet]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére, ha a beosztds szerinti vagy a
rendkiviili munkaidd egybefiiggd tartama
a) a hat orat meghaladja, husz perec,
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b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt perc

munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A munkaltaté a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szdmara legfeljebb hatvan perc
munkakozi sziinetet biztosithat.

(3) A munkakdzi szilinetet iskoldban az oOrarend figyelembe vételével, a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni.

(4) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat éra munkavégzést kovetden kell kiadni,
iskoldban az o6rakozi sziinetben, vagy a kotott munkaidonek a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaiddn feliili részében.

(5) A munkakd6zi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (1)
bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de egy részletnek legalabb husz perc tartamunak kell lennie.

87. § [Napi pihendido]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a napi munka befejezése és a kovetkezo
munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt (napi pihendidd)
kell biztositani.

(2) A készenlétet kovetden nem kell pihendidét beosztani, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé6 munkét nem végzett.

88. § [Heti pihendido, heti pihendénap|
(1) Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell beosztani. Altalinos munkarend esetén a
vasarnap, tovabbd a szombat vagy a munkasziineti napok koriili, a Kormany rendeletével
megallapitott munkarend szerinti mas nap mindsiil heti pihenénapnak.
(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén
a) a heti pihendnapok egyenldtleniil is beoszthatok,
b) hat egybefiiggd munkanapot kovetden legalabb egy heti pihendnapot be kell osztani.

89. § [Védett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllok munkaidejef

(1) Rendkiviili munkaidé

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara varandossaga megallapitasatol
gyermeke haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara gyermeke
haroméves koraig, vagy

¢) a munkaltatd altal a munkakorre vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allora
megallapitott egészségkarositd kockazat esetén

nem rendelhetd el.

(2) Rendkiviili munkaid6é a gyermekét egyediil neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloé szamara gyermeke haroméves koratol négyéves kordig — a baleset, elemi csapas, sulyos kar,
az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében elrendelt rendkiviili munkavégzést kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld

a) szdmara a munkaidd egyenldtleniil csak irasbeli hozzajarulasa alapjan oszthato be,

b) heti pihendidejének beosztasara a 88. § (2) bekezdése nem alkalmazhato.

(4) Ejszakai munka
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara varanddssaga megallapitasatol

gyermeke haroméves koraig, vagy
b) a gyermekét egyediil neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szdmara gyermeke
haroméves koraig

nem oszthat6 be.

(5) Ejszakai munka
a) a nd szdmara gyermeke haroméves koratol tizéves koraig, vagy
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b) a gyermekét egyediil neveld kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara gyermeke
haroméves koratol tizéves koraig
csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato be.
(6) Ejszakai munka elrendelése esetén a beosztas szerinti napi munkaidé a munkaltatd altal a
munkakorre vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allora megéllapitott
egészségkarositd kockazat fennallasakor a nyolc o6rat nem haladhatja meg.

90. § /A szabadsag mértéke]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a munkaban t6ltott id6 alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely
a) alapszabadsagbal,
b) sziil6i szabadsagbol,
c) apasagi szabadsagbol, és
d) a (6)-(8) és (11) bekezdésben meghatarozott potszabadsagbol

all.

(2) Munkaban t61tott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban
a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag, ideértve az apasagi és a sziil6i szabadsagot is,

C) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,
e) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,
f) a munkavégzés aloli mentesiilésnek a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott

tartama.

(3) Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl a munkaltaté legfeljebb tizenot
munkanapot. a neveld, nevel6-oktatd, oktatdo, vagy a neveléssel, oktatassal, pedagogiai
szakszolgalati tevékenységgel Osszefiiggd munkara, vagy a nevelési-oktatasi intézmény miikodési
korébe eso feladat ellatasara igénybe vehet.

(4) A munkaltatoval legalabb egy éve koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot gyermeke
haroméves kordig 0sszesen negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti meg.

(5) Az apa gyermeke sziiletése esetén tiz munkanap szabadsagra (apasagi szabadsag) jogosult. Az
apasagi szabadsagra a munkavallal6 akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(6) A nagysziil6 unokaja sziiletése esetén 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe legkésobb a
sziiletést kovetd masodik honap végéig, amelyet kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére elsé hazassaga megkotése alkalmabol
legkésobb a hazassagkotést kovetd masodik honap végéig 6t munkanap potszabadsag jar.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, ha
a) a rehabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjan

aa) az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mérték,

ab) legalabb negyven szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szol6 szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan,

ac) a munkaképesség-csokkenése legalabb otven szazalékos mértekdl,

b) a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas

folyositasanak id6tartama alatt (megvaltozott munkaképességli személy),

¢) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

d) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére, ha kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya év kdzben kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos része jar. Ettdl eltérden, az
idéaranyossag nem vonatkozik az apai €s a sziil6i szabadsagra.

(10) A fél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit.

(11) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
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a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

C) kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap p6tszabadsag jar.

(12) Az (11) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(13) A poétszabadsagra valod jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

91. § /A szabadsag kiaddsa]

(1) A szabadsagot természetben kell kiadni. Ettdl eltéréen, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt — az apaséagi szabadsag
¢s a sziil6i szabadsag kivételével — meg kell valtani.

(2) A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 el6zetes meghallgatasa utan —
a munkaltatd az iskolai, 6vodai sziinetben adja Ki. Az iskolai, 6vodai sziinetre esé munkanapokra
a munkaltato a szabadsag kiadasa helyett munkavégzést rendelhet el a gyermekek, tanuldok
érdekében, kiilondsen

a) taboroztatassal,

b) gyermekfeliigyelettel, vagy

¢) tanitasi, nevelési feltételek, eszkdzok biztositasaval, rendezésével

kapcsolatos okbol.

(3) A munkaltat6 évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve
— legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo legalabb 6t
munkanappal korabban k6z6l1t kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni.

(4) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziiléi szabadsagot kivéve — esedékességének
évében kell kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kdvetkezo évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden

a) az apasagi szabadsagot legkésobb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek orokbefogadasa
esetén legkeésObb az Orokbefogadast engedelyezd hatdrozat véglegessé valasat kovetd masodik
honap végéig a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérésének megfeleld idépontban,
legfeljebb két részletben kell kiadni,

b) sziil6i szabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo gyermeke haroméves koraig
terjedd iddszakban, kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.

(6) A munkaltatd kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan
érint6 ok esetén
a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve —legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,
b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld6 mar megkezdett szabadsagat —az apasagi

szabadsagot ¢és a sziil6i szabadsagot kivéve — megszakithatja,
C) a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év julius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkaltato a (6) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba a (6) bekezdés a)
pontja szerinti esetben a kiadas altala javasolt id6pontjat egyidejileg kozli a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy
a megszakitassal 0sszefliggésben felmertilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.

(9) A szabadsagot — az adott munkanapra beosztott munkaidd oOraszamatol fliggetlentil — a
munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

(10) A szabadsag ¢s a betegszabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi, elszamolasi
szabalyokat végrehajtasi jogszabaly tartalmazza.

46



92. § [Betegszabadsag|

(1) A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamdra a betegség miatti
keresOképtelenség tartamara naptéri évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozési betegség miatti keresdképtelenség, valamint a
veszélyeztetett varandossag miatti keresoképtelenség tartamara.

(3) Ev kozben kezdédd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a betegszabadsag aranyos részére jogosult. Ennek alkalmazasa soran a 90. §
(10) bekezdése megfeleléen iranyado.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 91. § megfeleléen alkalmazando.

93. § [Sziilési szabadsag]

(1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak is jar, aki a
gyermeket az anya egészségi allapota vagy haldla miatt végrehajthatdé birdsagi itélet vagy
végrehajthatd gyamhatdsagi hatarozat alapjan gondozza.

(3) A sziilési szabadsagot — eltérd megallapodds hidnyaban — gy kell kiadni, hogy legfeljebb négy
hét a sziilés varhat6 id6pontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsdg igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag megsziinik:

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizendtodik napon,

c) ha a gyermeket — a kiilon végrehajtasi jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal
elhelyezték, nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon.

(6) Az (5) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kovetden — hat hétnél
rovidebb nem lehet.

(7) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot kivéve,
munkéban toltott idonek kell tekinteni.

94. § [Fizetés nélkiili szabadsag]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a
gyermek gondozéasa céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a kdznevelésben
foglalkoztatott kérésének megfeleld idOpontban kell kiadni. A gyermek gondozasa céljabol adott
fizetés nélkiili szabadsag megsziinik a 93. § (5) bekezdésében meghatarozott esetekben.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak gyermeke személyes gondozasa érdekében
fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak tartama alatt.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo — o6rokbe fogadott gyermeke gondozasa
céljabol — a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének kezdd iddpontjatdl szamitott harom
¢vig, harom évesnél iddsebb gyermek esetén hat honapig fizetés nélkiili szabadsagra jogosult,
amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij idétartamara fizetés
nélkiili szabadsagra jogosult.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak hozzatartozoja tartdos — elérelathatolag
harminc napot meghalad6 — személyes apolédsa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre
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fizetés nélkiili szabadsag jar. A tartds apolést és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy
kezeldorvosa igazolja.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak — kérelmére — a kiilszolgalat id6tartamara
fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni, ha koltségvetési szervvel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 hazastarsa, élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(8) A legalabb Pedagdgus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudomanyos kutatashoz, vagy
szakmai tovabbképzésen vald részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkiili szabadsagot (a
tovabbiakban: alkot6i szabadsag) vehet igénybe. Ha az alkot6i szabadsagot a pedagogus egy évnél
rovidebb iddtartamra kérte, az nem hosszabbithatdé meg és a fennmarado6 rész késobbi idépontban
nem vehetd igénybe. Az alkot6i szabadsag idopontja a munkaltatd dontése alapjan junius 15. és
augusztus 31. kozott kezdddhet.

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az (1)-(7) bekezdés szerinti fizetés nélkiili
szabadsadg igénybevételét legaldbb tizenOt nappal, az alkotéi szabadsagot annak kezdete
kérelmezett idopontjat megel6zden legalabb harom hoénappal koradbban irasban koteles
bejelenteni. A fizetés nélkiili szabadsadg annak lejaratakor, vagy — tényleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgdlatteljesités tartamara szo6ld fizetés nélkiili szabadsagot kivéve — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal megjel6lt idGpontban, de legkorabban a szabadsag
megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg.

(10) A felek az (1)-(9) bekezdésben foglalt eseteken kiviil megallapodhatnak is fizetés nélkiili
szabadsag biztositasarol.

95. § /A munkaidé nyilvantartisal
(1) A munkaltaté nyilvantartja a kotott munkaiddben foglalkoztatottak
a) rendes és a rendkiviili munkaideje,
b) tigyelete, készenléte,
c) rendkiviili munkaideje,
d) szabadsaga, betegszabadsaga, valamint az egyéb jogszeri €s jogellenes tavollétei
tartamat.
(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes €s rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét és ligyelet kezdd és befejezd iddpontjanak is.
(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — az
irasban kozolt munkaidd-beosztds honap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész
feltiintetésével is vezetheto.
(4) Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén az (1)-(3)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, de a munkaltato koteles nyilvantartani
a) az altala beosztott munkaid6t, beleértve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidét, és az eseti
¢s a tartos helyettesités idejét is,

b) a szabadsag, betegszabadsdg, valamint az egyéb jogszerli és jogellenes tavollétek idejét,
tovabba

c) az ligyeletet és készenlétet.

(5) Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén a (4) bekezdés a)
pontjaban foglalt adatok nyilvantartasara az osztalynaplo is elfogadhato.

13. A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatisok,
a munkavégzés hianyaban fizetendo dijazas, az illetmény védelme

96. §/[Az elomenetel]
(1) E torvény biztositja a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak szdmara a pedagogus
¢letpalyan valo elémenetel lehetOségét.
(2) Ha a nevelést és oktatast kdzvetleniil segité munkakdort betdltd
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a) pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik, az (1) bekezdés szerint,
b) nem rendelkezik pedagogus szakképzettséggel, a 99. § szerint

jogosult besorolasra és a havi illetményre, fliggetleniil attol, hogy koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban all.

97. §[A pedagogus fokozatok]

(1) A pedagogus, valamint a 96. § (2) bekezdés a) pontja hatalya ala tartozé nevelést és oktatast
kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott (e § alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt:
pedagbgus) az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatdsahoz e torvényben eldirt iskolai
végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatd
munkdja ellatasahoz kozvetleniil kapcsolodo, azt kozvetleniil segitd doktori cim, tudoméanyos
fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsitd vizsga
¢s a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan
a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

c¢) Pedagogus II.,

d) Mesterpedagogus,
e) Kutatotanar
fokozatokat érheti el.

(2) Az (1) bekezdés
a) b) pontja szerinti pedagogus fokozat megszerzése kotelezo,

b) d) és e) pontja szerinti pedagogus fokozatok megszerzése a munkakdrbe nem tartozo,
végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott tovabbi szakmai feladatok vallalasa mellett, hatarozott
id6re szo6ldan lehetséges.

(3) A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezd nevelést és oktatast kozvetlentil
segité munkakort betoltd legfeljebb Pedagogus II. fokozatba sorolhatd. Ha a nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottat korabban pedagdgus-munkakdrben
alkalmaztak és Pedagogus II. fokozatnal magasabb fokozatot ért el, havi illetményét, munkabérét
a Pedagogus I1. fokozatnak megfelelden kell megallapitani.

(4) A szakmai gyakorlatként figyelembe vehet6 id6ket végrehajtasi jogszabaly hatarozza meg.

(5) A mindsités végrehajtasi jogszabalyban meghatdrozott mindsitd vizsgan, mindsitési, vagy
palyazati eljarasban vald részvétellel torténik. A mindsités soran a pedagdéguskompetenciakhoz
kapcsolddo indikatorok alapjdn mindsitd bizottsag értékeli a pedagdgus, tevékenységét. A
mindsitd bizottsdg a pedagdgus teljes korll tevékenységét, kiilondsen a végrehajtasi
jogszabalyokban ¢s a pedagogus munkakori leirdsaban megfogalmazott kotelezettségek
teljesitését vizsgalja.

(6) Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya e térvény erejénél fogva a mindsit6 vizsga vagy
a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlését kovetd félév utolsé napjan megsziinik.

(7) A pedagdgus a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil a birosagtol kérheti.

(8) A sikeres mindsités alapjan a pedagdgust a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumat kovetd
januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell eléresorolni a kdvetkezd fokozatba.

(9) A nevelést és oktatast kozvetleniil segitd munkakdrt betoltOk mindsitésére nézve végrehajtasi
jogszabalyban a pedagdgusokétol eltérd tartalma kovetelmények, eljaras allapithaté meg.

(10) A pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala nem tartozo, vagy pedagogus szakképzettséggel
rendelkezd, jogszabalyban meghatarozott személy az (1) bekezdés szerinti fokozatot dnkéntesen,
cimzetes fokozatként szerezheti meg. A cimzetes fokozat az azt megszerz6 személy
munkavégzését megalapozd jogviszonyat nem modositja, de azt a pedagogus elémeneteli rendszer
hatalya ala keriilés esetén a besorolaskor az (1) bekezdésben foglalt fokozattal azonosnak kell
tekinteni.
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98. § /A4 pedagigus havi illetménye]

(1) A munkaltatd a pedagdgus havi illetményét a 97. § (1) bekezdés szerinti fokozata alapjan az a)
pontban foglalt 6sszegben, valamint a b)-e) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja meg.
A havi illetmény 0sszege
a) Gyakornok esetén: az adott évi kozponti koltségvetésrdl szold térvényben meghatarozott

0sszeg,

b) Pedagogus 1. esetén 410.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagdgus II. esetén 430.000 Ft-t61 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1,365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kozott az alabbi
szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakdr ellatasdhoz a besorolds alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdrében hasznosithato
tovabbi szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tal Onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntartd vagy a koznevelésért felelOs
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras Gsszege.

(3) A munkaltatdo a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi
illetményét — a szeptember 1-jétél a kovetkezé naptari év augusztus 31-jéig terjedd idészakra
vonatkozoan — annak legfeljebb husz szazalékdval megemelheti (a tovébbiakban: eltéritett
illetmény). Gyakornok esetén teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

(4) Ha a pedagogust a naptari év elsé napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi
illetményét emelni kell legalabb a kovetkezd fokozathoz tartozé illetménysav alsé hatarat képezo
Osszegig a (3) bekezdés alapjan meghatarozott illetményeltérités valtozatlan Gsszegének
biztositasa mellett.

(5) Ha a munkaltatdo a (3) bekezdés szerinti id6tartam lejartakor nem hoz Gijabb dontést a havi
illetmény eltéritésérdl, a pedagdgus szeptember 1-jét6l az eltéritést megeldzden 6t megilletd havi
illetményre vagy a (4) bekezdés szerinti illetményre jogosult.

(6) Ha a pedagbgus
a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo

telepiilésen 1€vo koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos
helyzetli gyermekek, tanulok ardnya a feladatellatasi helyen eléri a tiz szdzalékot, €és a
pedagdgus a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szO0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato,
integracios felkészités vagy 6vodai fejlesztd program keretébe tartozo feladatokat 14t el,

a havi alapbérének tizenoét szazalékaval emelt Osszegli illetmény illeti meg azzal, hogy a (3)

bekezdés szerinti illetményeltérités alapja a potlékok nélkiil szamolt havi illetmény.

(7) A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(8) Havi illetmény esetén az egy orara jar6 illetmény meghatarozéasa soran a havi illetmény 6sszegét
osztani kell
a) altalanos teljes napi munkaidd esetén: 174 oraval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaido esetén: 174 ora idéaranyos részével.

(9) Az egyhazi és magan koznevelési intézmény — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden —a

pedagogus havi illetményét az adott illetménysav fels6 hataratdl magasabb Osszegben is

megallapithatja.
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99. § [A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezo, nevelést és oktatdast kozvetleniil
segitéd munkakorben foglalkoztatott alapilletménye]
A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezd nevelést és oktatast kozvetleniil
segité munkakort betoltot legalabb a kotelezd legkisebb munkabér, garantalt bérminimum szazhét
szazalékanak megfeleld illetmény illeti meg. A 98. § (7)-(8) bekezdését alkalmazni kell.

100. § /Havi illetmény a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds esetén]
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a kinevezéstdl eltéré munkakdrben, munkahelyen
vagy mas munkaltatonal foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eldirt, de legalabb a havi
illetményre jogosult.

101. § [Tobblettanitasi oradij]

(1) A pedagogus szamara tartds helyettesitésért a havi illetménye egy oOrara jard Osszegének
megfeleld mértéki tobblettanitasi oradij jar.

(2) Ha a pedagdgus mas pedagogus osztalyat, tanulocsoportjat, foglalkozasi csoportjat tartds
helyettesités keretében a sajatjaval egylitt tanitja, az (1) bekezdés szerinti tobblettanitasi oradij
Otven szazalékara jogosult.

(3) Az iskoldban foglalkoztatott vezetdé megbizdssal rendelkezd, vagy ilyen munkakorben
foglalkoztatott pedagdgus heti legfeljebb nyolc oraban ellatott tobblettanitasaért az (1) és a (2)
bekezdésben meghatarozott mértékii tobblettanitasi dradij jar.

(4) Tobblettanitasi oradij csak a ténylegesen megtartott tanitasi oraért, foglalkozasért jar.

102. [Egyes kioznevelési feladatokért jaro megbizdsi dij]
(1) E § alkalmazasaban megbizasi dij: a pedagogust egyes koznevelési feladatokért megilletd dij,
amelynek mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozod havi illetményosszeg alapulvételével kertil
megallapitasra.
(2) A megbizasi dij
a) az igazgatoi feladat esetén az intézményben jogviszonyban allo
aa) legalabb 1001 gyermek, tanulo6 esetén az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 87 %-a,
ab) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 82 %-a,
ac) 601 ¢és 800 gyermek, tanuld kozott az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 76 %-a,
ad) 401 és 600 gyermek, tanul6 kozott az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 66 %-a,
ae) 251 ¢és 400 gyermek, tanuld kozott az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 54 %-a,
af) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 41 %-a,
ag) legfeljebb 150 gyermek, tanulo esetén az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 30 %-a.
(3) A megbizasi dij a (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint meghatarozott 6sszeg
a) igazgato-helyettesi feladat esetén
aa) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén — 43,5 %-a,
ab) 801 és 1000 gyermek, tanulo kozott — 41 %-a,
ac) 601 és 800 gyermek, tanulo kozott — 38 %-a,
ad) 401 és 600 gyermek, tanul6 kézott- 33 %-a,
ae) 251 és 400 gyermek, tanuld kozott — 27 %-a,
af) 151 és 250 gyermek, tanuld kozott — 20,5 %-a,
ag) legfeljebb 150 gyermek, tanul6 esetén — 15 %
b) 6-16 %-a osztalyfonoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfoku miivészeti iskolaban
tanszakvezetoi, és
c) 3-6%-a munkako6zosség-vezetdi
feladat esetén.
(4) A (2) bekezdés szerinti tanuloi 1étszamot az Nkt. 47. § (7) bekezdésének figyelembevételével, a
megbizasi dij esedékességét megel6z6 oktober 1-jei gyermek- és tanuldlétszam alapjan kell
megallapitani.
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108. § [Az illetménypdotlék]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara a 3. melléklet A) pontja szerinti eseti,
tovabba B) pontja szerinti tartds illetménypotlék jar.

(2) Az egy orara jar6 potlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a 98. § (8) bekezdését kell
megfelelden alkalmazni.

(3) Az iigyeleti és a készenléti potlék magaban foglalja a rendelkezésre allasért és a munkavégzésért
jaro dijazast.

(4) Kollektiv szerz6dés vagy munkaltatéi szabalyzat rendelkezése esetén a munkaltatd az eseti
potlékot havi atalanydsszegben is megallapithatja.

104. § [A vezetdi teljesitmény elismerése, célfeladat ellatasal

(1) Az igazgatot a fenntartd, az intézmény tObbi vezetOjét az igazgatd Osztonzési Kereset-
kiegészitésben részesitheti, amelynek éves 6sszege nem haladhatja meg a vezetéi megbizasi dijjal
szamitott éves havi illetményének tiz szazalékat.

(2) Az igazgatot a fenntartd, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az igazgato
jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege vezetd esetében nem haladhatja meg a vezetd
vezet6éi megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének tizenét szazalékat, koznevelésben
foglalkoztatott esetében éves havi illetményének tizenot szazalékat.

(3) A munkaltaté a munkakorbe tartozo feladatokon kiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a
pedagbégus részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatdsabol adodo altalanos munkaterhet
jelentésen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért — a
pedagogus havi illetményén feliil, irasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor — céljuttatas jar.
Céljuttatas nem allapithatdé meg oradijjal ellentételezett feladat ellatasaért.

(4) A kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény vagy a kormanyzati igazgatasrdl szold torvény
szerinti célfeladat végrehajtasdban a kozszolgélati tisztviselokrdl szolo térvényben és a
korményzati igazgatasrol szolo torvényben, valamint ezek végrehajtasara kiadott rendeletben
foglalt feltételekkel és korlatozdsokkal a koznevelési intézményben foglalkoztatott pedagogus is
részt vehet és a kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes
végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

105. § /A kiznevelési foglalkoztatotti jutalom]

(1) A huszonét-, harminc-, és negyvenévi szakmai gyakorlattal, valamint pedagdgus
szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jutalom:

a) huszonot év szakmai gyakorlat esetén kéthavi,
b) harminc év szakmai gyakorlat esetén haromhavi,
C) negyven €v szakmai gyakorlat esetén 6thavi,

a kifizetés esedékességekor érvényes havi illetményének megfelel6 Osszeg.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
arra tekintettel sziint meg, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6é a felmentés
kozlésének, vagy legkésébb a felmentési 1d6 kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil, részére a
megsziinés évében esedékessé valo koznevelési foglalkoztatotti jutalmat az utols6 munkaban
toltott napon ki kell fizetni.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
a) athelyezés vagy elbocsatas esete kivételével megsziinik €s legkésébb a megsziinés idépontjaban

nyugdijasnak mindsiil,
b) felmentésére nyugdijjogosultsag megszerzésének indokaval keriil sor, vagy
¢) legalabb harmincdt évi szakmai gyakorlattal rendelkezik,
a negyven ¢évhez kotddd koznevelési foglalkoztatotti jutalmat részére a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.
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(5) A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
orokose tekintetében megfelelden alkalmazni kell akkor is, ha a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya haldla miatt szlint meg.

106. § /Kifizetés munkavégzés hianydaban]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot havi illetménye illeti meg
a) a szabadsag tartamara,

b) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

¢) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddtartamra,

d) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

e) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

f) kotelez0 pedagdgus tovabbképzés, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

g) birésag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban tanuként valdé személyes részvételhez
sziikséges iddtartamra,

h) ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének — az elharithatatlan kiilsé ok esetét kivéve — a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasido),

i) a munkaltatoi  utasitds megtagadasa esetén eldirt rendelkezésre allasi kotelezettség
teljesitésének ideje alatt,

i) ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkiil havi
illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a munkasziineti napon keresképtelen,
részére a havi illetménye hetven szazaléka jar, kivéve ha a keresOképtelenségére tekintettel
tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil.

(3) A betegszabadsag tartamara, ideértve a munkasziineti napon fennalld keresOképtelenséget is, a
havi illetmény hetven szazaléka jar. Nem illeti meg a betegszabadsag idejére dijazas, ha a
keresoképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tdppénzben részesiil, vagy egyébként
munkakore ellatasara egészségi okbol alkalmatlan.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az apasagi szabadsag
a) els6 Ot napjara az (1) bekezdés szerinti dijazas,

b) hatodik napjatol az a) pont szerinti dijazas negyven szazaléka

illeti meg.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a sziil6i szabadsag tartamara az (1) bekezdés
szerinti dijazas tiz szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az iddszakra a szamara
megfizetett, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 42/A. §
(1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csalddok
tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast
segitd ellatas osszegével.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, ha a munkaltatdé hozzajarulasa alapjan
mentesiil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

107. § [A havi illetmény megdllapitasa és elszamoldsal

(1) A havi illetményt forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A havi illetményt utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgaldo mas formaban kifizetni
nem lehet.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére jaré havi illetményt — eltérd
megallapodas hidnyaban — utolag, legaldbb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(4) A kifizetett havi illetmény elszamolasarol a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni, amelynek olyannak kell lennie, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6 az elszamolés helyességét, a levonasok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.
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(5) Ha a havi illetmény targyhonapra vonatkozé elszamolasat kovetéen bekovetkezé ok miatt az
elszamolds modositasa szilikséges, a targyhonapra vonatkozo elszamolds modositasardl a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot legkésobb a kovetkezé havi illetmény
elszamoléasakor tdjékoztatni kell. Az illetmény-kiilonbozetet a kovetkez0 havi illetménnyel
egyidejlleg ki kell fizetni, vagy a munkaltaté a tobbletkifizetést az eldlegnyujtasbol eredd
kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.

(6) Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak — a
beosztas szerinti munkaidé mértékétodl fiiggetleniil — a havi illetménye jar.

(7) A munkaiddkeret lejartakor a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo havi illetményét
az altalanos munkarend €s a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaido alapulvételével el kell
szamolni. Ha ekkor az allapithaté meg, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az
elszamolt 6sszegnél
a) alacsonyabb 0Osszegli kifizetésben részesiilt, a kiilonbozetet szamara a kovetkezd havi

illetménnyel ki kell fizetni,
b) magasabb Osszegii kifizetésben részesiilt, a kiilonbozetre az eldlegnytjtasbol eredé kdvetelésre
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(8) A havi illetményt a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(9) A havi illetményt készpénzben vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal
meghatarozott fizetési szdmlara utaldssal kell kifizetni. Koltségvetési intézménynek mindsiilo
munkaltatd esetén a havi illetmény kifizetése kizarolag atutalassal torténhet.

(10) A munkaltato viseli a havi illetmény fizetési szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben
torténd kifizetésének a koltségét, azzal, hogy a havi illetmény kiilfoldi fizetési szamlara utalasa
esetén az atutalas koltsége a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak erre irdnyuld dontése alapjan a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot terheli.

(11) Az illetmény szamfejtésével és elszamolasaval kapcsolatos részletes szabalyokat — a nem a
kozpontositott  illetményszamfejtés hatalya ald tartozd munkaltatokra vonatkozéan —
korméanyrendelet tartalmazza.

108. § /4 havi illetmény kifizetéséhez kapcsolodo polgari jogi rendelkezések]

(1) A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megéllapodésa alapjan jar.

(2) A havi illetménybdl valdé levonasnak végrehajtasi jogszabaly vagy — a levonasmentes
munkabérrészig — végrehajthatd hatdrozat alapjan van helye.

(3) A munkaltato kovetelését a havi illetménybdl levonhatja
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 hozzajaruldsa alapjan a levonasmentes

munkabérrészig, vagy
b) ha az eldlegnyu;tasbol ered.

(4) Tilos az olyan levonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd személy javara
szolgal annak ellenértékeként, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

(5) A levonasmentes illetménnyel szemben beszdmitasnak helye nincs.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé havi illetményére vonatkozd igényérdl
egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.

(7) Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A havi illetmény levonasmentes
illetményrésze nem engedményezhetd.

(8) Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem vallalhat at.

(9) A jogalap nélkiil kifizetett havi illetmény hatvan napon tul akkor kdvetelhet vissza, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie,
vagy azt maga idézte elo.

14. A havi illetményen kiviili juttatasok
109. § [Pedagogusigazolviny]
(1) Pedagoégusigazolvanyra jogosult
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a) a pedagogus,

b) a neveld és oktato munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott, tovabba

c) az, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya a nyugdijjogosultsag megszerzésére
tekintettel sziint meg, ha az a)-b) pont szerinti munkakorét a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinését kozvetleniil megel6zden legalabb harom honapig betoltotte.

(2) A pedagdgusigazolvanyt a hivatal adja ki a pedagdgusigazolvanyra jogosultnak a munkaltato
kozremikodésével benyujtott kérelmére, amely tartalmazza a (3) bekezdés a) és b) pontja szerinti
adatokat.

(3) A pedagogusigazolvany tartalmazza:

a) a pedagdgusigazolvanyra jogosult csaladi és utonevét,

b) a pedagdégusigazolvanyra jogosult oktatdsi azonositd szdmat,
¢) a pedagdgusigazolvany kiallitasanak idépontjat, valamint

d) a pedagogusigazolvany egyedi azonositojat.

(4) A hivatal a pedagogusigazolvany kiallitasa céljabol kezeli a (3) bekezdésben felsorolt, valamint
a pedagogusigazolvanyhoz kapcsolddd kedvezményre vald jogosultsag igazolasdhoz sziikséges
adatokat.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott adatokat a hivatal legfeljebb a pedagogusigazolvany
kiallitdshoz sziikséges ideig kezeli, amely adatokat a kiallitdshoz sziikséges 1d6 lejartat kdvetden —
azok felismerhetetlenné tétele utjan — torol.

(6) A munkaltatd a pedagogus kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott nyolc napon beliil
tovabbitja a hivatal részére. A pedagogusigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban a
munkaltatd — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszerrel, elektronikus Uton terjeszti elé a pedagogusigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet,
¢s tesz jogszabdlyban meghatdrozott mas eljarasi cselekményeket. A munkaltatd az eljaras sordn —
ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kdzponti adatszolgéltatdsra alkalmas rendszerrel
elektronikus tuton tart kapcsolatot a hivatallal. A pedagogusigazolvanyt a hivatal a munkaltaton
keresztiil kiildi meg a jogosult részére. A pedagogusigazolvany igénylésének, elkészitésének és
nyilvantartdsanak tovabbi szabalyait végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

110. § /Egyéb juttatdsok]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy részére a Kormany rendeletében
meghatdrozott visszatéritendd, és vissza nem téritendd juttatasok biztosithatoak.
(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatas mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint
a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

15. A tanulmanyi szerzodés
111. § [Tanulmanyi szerzodés]

(1) A tanulményi szerzédésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdimogatést nyujt, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a timogatas mértékével aranyos
1don — de legfeljebb 6t éven — keresztiil kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat lemondéssal
nem sziinteti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id0 szdmitasanal
munkaban toltott idonek mindsiil
a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,

e) a keresOképtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,

g) a munkavégzes aldli mentesiilésnek a 71. § (1) bekezdés b)—k) pontban meghatarozott
tartama.
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(3) Nem kothetd tanulmanyi szerzddés

a) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jar6 kedvezmények
biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot.

(4) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

(5) A munkaltatdo személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbdl szarmazo
jogok ¢és kotelezettségek az atvevo munkaltatora atszallnak.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mentesiil a tanulmanyi szerzodésbol folyo
kotelezettsége alol, ha a munkaltatd 1ényeges szerzddésszegést kovet el.

(7) A munkaltato elallhat a tanulmanyi szerz0déstol és a nyujtott tamogatast visszakovetelheti, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.
Szerzddésszegésnek mindsiil az is, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének
indoka a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a kdznevelésben foglalkoztatott a
szerzOdésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(8) A tanulmanyi szerzédést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 felmondasa esetén
a munkaltatd a nyujtott tdmogatast visszakOvetelheti. A munkaltato a tdmogatist ardnyosan
kovetelheti vissza, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a szerz6désben kikotott
tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkéltaté felmonddsa esetén a tdmogatis nem
kovetelhetd vissza.

(9) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186—189. §-a iranyado.

16. Karfelelosség

112. § [A munkaltato karfelelossége]
(1) A munkaltatd koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a
munkaviszonnyal 0sszefliggésben okozott kart.
(2) Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy
a) a kart az ellendrzési korén kiviil es6é olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia
¢s nem volt elvarhatd, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elharitsa, vagy
b) a kart kizardlag a kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.
(3) A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaltatoi utasitas alapjan mas
munkaltatonal torténd foglalkoztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

113. § /A munkaltato mentesitése a karfelelosség alol]

(1) A munkaltato a koznevelésben foglalkoztatott teljes karat koteles megtériteni. Nem kell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején
nem volt eldre lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birosag a munkaltatdt rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités alol
részben mentesitheti. Ennek sordn kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a
kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.
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114. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo dolgaiban bekovetkezett kar
megteéritésef

(1) A munkaltatot a 112-113. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett
karokért.

(2) A munkaltatd eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkéba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekdvetkezett
karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

115. § /A munkaltatoi kartérités elemei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az
elmaradt havi illetményt és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe
venni, amelyre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloé a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony alapjan a havi illetményen feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését
megeldzden rendszeresen igénybe vette.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyon kivill elmaradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a
sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott osszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar dsszegét a kartérités megallapitasakor
érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kar Osszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kér az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.
(7) A munkaltatd koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

hozzétartozdjanak a karokozéssal 6sszefiiggésben felmertilt karat is.

(8) Az eltartott hozzatartoz6, ha a karokozassal Osszefiiggésben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan dsszegli tartast potlo
kartéritést 1s igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd
illetményét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem eldtti szinvonalon vald kielégitését
biztositja.

116. § /A munkaltatoi kdartéritést csokkentd tényezok]
(1) A kartérités dsszegének kiszamitasanal le kell vonni
a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nyjtott ellatast,
b) amit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatoan megkereshetett volna,
c) amihez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo vagy hozzatartozoja a megrongalddott
dolog hasznositasaval hozzajutott, valamint
d) amihez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld vagy hozzatartozoja a karokozas
folytan megtakaritott kiadasok eredményekeént jutott hozza.
(2) A Kkartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terheld — jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe
venni.

117. § [Karteéritési jaradeék, daltalanos kartérités]
(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megéllapitani, ha a
kartérités a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo vagy vele szemben tartasra jogosult
hozzatartozdja tartadsat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.
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(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a munkaltatd olyan Osszegli
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a kérosult teljes anyagi karpdtlasara alkalmas,.
Altalanos kartérités jaradékként is megéllapithato.

118. § /A kartérités utolagos modositisal

(1) A karosult, a munkaltatd vagy felelosségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito,
ha a kartérités megallapitdsa utdn a korilményekben lényeges valtozds kovetkezik be, a
megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A kartérités modositasanak alapjaul szolgalo illetményvaltozas mértékének meghatdrozasanal a
munkaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a
karosulttal azonos munkakort betoltdé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
ténylegesen megvalosult atlagos, éves illetményvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort
betoltd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 hidnyadban a modositds alapjaként a
szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves illetményvaltozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositdsanal a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort bet6lté kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok, ezek hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves illetmény-
valtozas mértéke az irdnyado.

119. § /A kartérités eléviilése]

(1) Az eléviilés szempontjabol dnallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi
ellatas vagy rehabilitacios ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési idot, ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastdl eltérd iddpontban
esed¢kes ujabb elkiiloniilé karigény szarmazik, egymastol fiiggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezd6doen, kiillon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attél az idOponttdl, amikor a sérelem folytdn bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egeészségkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozo6 karosodasra,
c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacids

ellatas folyositasanak idépontjatdl kezdddik.

120. § [Jovedelmi igazolas]

(1) A munkaltato és a biztositd a sziikséghez képest a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allotol vagy hozzatartozgjatdl a munkavégzeésbol szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairol
évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a kérosultat tizenot napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul
szolgald illetményvaltozas tortént.

121. § /A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo kartéritési felelossége]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol
szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Gsszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a koznevelésben foglalkoztatott négyhavi havi
illetményének Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni.
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(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

122. § [A vezetd kartéritési feleldssége]
(1) A vezet6 a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.
(2) Az igazgatd ¢és az igazgatd-helyettes, ha koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, hat havi illetményével felel.

123. § [Megdorzési felelosség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koteles megtériteni a kart a meg6rzésre
atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte elo.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles
megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette at. A dolog
tobb koznevelésben foglalkoztatott részére, megorzés céljabol torténd atadasanal a jegyzeéket vagy
elismervényt valamennyi atvevd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak ala kell irnia.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot
helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelot a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzek vagy
elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5) A munkaltatd bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a kdznevelésben
foglalkoztatott a 121. § szerint felel azzal, hogy mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, Ggy jart
el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhato.

124.§ [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo karfeleldsségének alapja és
meértékel

(1) A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok vétkességiik ardnyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kozrehatasuk ardanyaban viselik.

(2) A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok egyenlé aranyban viselik, ha a
vétkesség vagy a kozrehatds aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak megorzésre atadott dologban
bekovetkezett hianyért a koznevelésben foglalkoztatottak havi illetményiik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

125. § [Leltarfelelosség]
(1) A leltarhianyért a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo vétkességére tekintet nélkiil
felel.
(2) A leltarhianyért valo feleldsség feltétele
a) a leltaridészakra vonatkoz6 leltarfelelosségi megallapodas vagy csoportos leltarfelelosségi
megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerl atadésa ¢€s atvétele,

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzés.

(3) A munkaltato6 a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap
¢€s a nyomozd6 hatosag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

(4) A leltarfelelosség megallapitasanak szabalyait végrehajtasi rendelet hatarozza meg.
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126. § [A polgari jogi szabalyok alkalmazasal
A munkaltatd és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé éltal okozta kar megtéritésére
egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

I11. Fejezet
Az 6vodapedagogus

127. § [Az ovodapedagogus munkaideje]

(1) Az 6vodapedagdogus szamara a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddben a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok megtartdsa rendelheto el.

(2) Ha az 6vodapedagoégus az atfedési idére esé neveléssel-oktatissal lekotott munkaidejében
egyediil latja el a gyermekekkel vald foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két
oréara, 6ranként a havi illetmény 174 részének megfelel tobblettanitasi oradij illeti meg. Atfedési
idének mindsiill az az id6tartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valto
ovodapedagdgusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kézosen latjak el.

IV. Fejezet
Az éraado

128. § [Az oraado jogallasal

(1) Az 6raadokra alkalmazni kell a 27-28. §-t.

(2) Az 6raadasra sz0l6 megbizasi szerz6désnek tartalmaznia kell
a) a felek megjelolését, és 1ényeges adatait,

b) az 6raado altal megtartandé tandrak, foglalkozasok jellegét és szamat,

¢) az 6raad¢ ordk, foglalkozasok megtartasdhoz kapcsolodo egyéb feladatait,
d) az esetleges vandortanari mindséget,

e) a megbizasi dijat.

(3) A megbizasi dij tekintetében a felek gy is megallapodhatnak, hogy az egy oOrara jar6 megbizasi
dij a (2) bekezdés b) és c) pontjaban meghatdrozott feladatok ellentételezését egyarant
tartalmazza.

(4) Az odraadd az orakat és foglalkozasokat a megbizd altal meghatarozott iddpontban, az ezek
megtartasan kiviili egyéb kapcsolodé feladatokat az altala meghatarozott idépontban latja el.

(5) Szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves idészakra szold hatarozott idejii
oraadasra vonatkoz6 megbizasi szerzddéssel alkalmazhat6 a fels6foku oktatdsi intézmény utolso
évfolyamos hallgatoja is, ha olyan tanulmanyokat folytat, amelyben a megbizasi szerzddése
szerinti pedagogus feladatok ellatasdhoz eldirt szakképesitést fogja megszerezni. Az draadasra
vonatkozo megbizasi szerz6dés alapjan torténd munkavégzést a nemzeti felsdoktatasrol szo6lo
torvény szerinti hallgatdi munkavégzésnek kell elismerni.

V. Fejezet
A koznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottak

129. § | A munkaviszonyban foglalkoztatottak jogallasal

(1) A nevelési-oktatasi intézményben munkaviszonyban foglalkoztatott koznevelési dolgozokra az
Mt. szabalyait a (2)-(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A koznevelési dolgozok munkakoreit €s az azokhoz tartoz6 képesitési eldirdsokat végrehajtasi
jogszabaly hatarozza meg.

(3) A koznevelési dolgozé munkaszerzédésének tartalmaznia kell a 40. § (3) bekezdés a) pont aa),
ab), ae), af) alpontban, valamint a b)-d) pontban meghatarozottakat, valamint a munkavallalé havi
alapbérét.
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(4) A nevelést és oktatast segité munkakorben foglalkoztatott kdznevelési dolgozd munkabére nem
lehet kevesebb, mint a kotelezé legkisebb munkabér vagy minimalbér szazhét szazaléka, amelyet
a munkaltato a 98. § (3) bekezdése szerinti értékelés alapjan szaztiz szazalékig megemelhet. A 98.
§ (7)-(8) bekezdését alkalmazni kell.

(5) Koltségvetési intézmény altal foglalkoztatott koznevelési dolgozé munkaviszonyara alkalmazni
kell a Mt. kéztulajdonban all6 munkaltatéval fennall6 munkaviszonyra vonatkozo szabalyait.

(6) A koznevelésben foglalkoztatott koznevelési dolgozora nem alkalmazhaté az Mt. 71-76. §-a.

(7) A Kkoznevelési dolgozok szabadsaganak ¢és tobbletjuttatasainak megallapitasara a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 2023. majus 31-én hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

VI. Fejezet
Adatkezelési szabalyok

130. § /A foglalkoztatotti alapnyilvintartds]

(1) A munkaltatd a kdznevelésben foglalkoztatottrol az 4. mellékletben meghatarozott adatkorre
kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvantartas). A munkaltato a
koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy
munkaviszonyt 1étesiteni szandékoz6 személy biiniigyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol
kezelheti, hogy a 27. § a) pontja vagy a 28. § alapjan a betdlteni kivant vagy a betoltott
munkakorben nem korlatozott vagy kizart-e a foglalkoztatas.

(2) A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltato megnevezése, a koznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabba a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld6 besoroldsara
vonatkoz6 adat kozérdekbdl nyilvanos adat.

(3) A munkaltaténal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba betekinthet:

a) a koznevelésben foglalkoztatott,

b) a kdznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatéi jogot gyakorld vezeto,

¢) a humanpolitikai, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

d) a fenntarto,

e) a ra vonatkozd jogszabaly alapjan a hatosag €s a birosag.
(4) A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatasokért a munkaltatd vezetdje
felelds.
(5) A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténd adatkezelés célja
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Osszefliggé munkaltatoi
intézkedések és jognyilatkozatok elokészitésének és meghozatalanak biztositasa,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Osszefiiggé jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

c) az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése,

d) az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése, tovabba

e) a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositdsi, szocidlis és kegyeleti gondoskodas
megallapitasanak és folyositasanak biztositasa.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban az érintettre
vonatkozo, az 4. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 6tven évig korlatozni kell. A
korlatozas ala esd személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre
feljogositott szervnek tovéabbithaté megkeresés alapjan. A korlatozas ald esé adatokkal — az
elébbiekben rogzitett miiveleteken til — mas miivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hataridd lejarta napjan tordlni kell.
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(7) A foglalkoztatotti alapnyilvantartdst a munkaltatd mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A kozszolgélati alapnyilvantartds mas személyes
adatot tartalmaz6 nyilvantartassal nem kapcsolhatd dssze.

(8) A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszony valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével 0Osszefliggésben a munkaltatd jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
igénybe veheti, ¢s foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi
CXXV. torvény szerinti személyligyi kozpont Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi
Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény az 6raado tanarok:

a) neveét,

b) sziiletési helyét, idejét,

¢) nemét, allampolgarsdgat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartdzkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositod okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat

tartja nyilvan.

(10) Az 6raadok nyilvantartasara alkalmazni kell a (2)-(7) bekezdés rendelkezéseit.

(11) Az (1)-(9) bekezdésben foglaltak nem érintik a K6znevelés Informacidos Rendszerében torvény
alapjan torténd adatnyilvantartast.

VII. Fejezet
Munkaiigyi kapcsolatok

17. A munkaiigyi kapcsolatokkal ésszefiiggo dltalanos rendelkezések

131. § [Ertelmezd rendelkezések]

E fejezet alkalmazasaban
1. konzultacid: a munkaltato és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd,
2. munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet: az a szakszervezet, amely
alapszabdlya szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mikodtet, vagy
tisztségviseldvel rendelkezik és amelyet az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott
jogok kizarolagosan megilletnek,
3. tajékoztatds: a munkailigyi kapcsolatokkal vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal, munkaviszonnyal osszefiiggd, torvényben meghatdrozott informécio atadasa,
ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetdvé tévdé modon.

18. Altaldnos rendelkezések

132. § [A munkaiigyi kapcsolatok alapelve]

A koznevelésben foglalkoztatottak szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében e torvény
szabalyozza a szakszervezet ¢és a munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allok részvételét a munkafeltételek
alakitdsaban, meghatarozza a munkatigyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyul¢ eljarast.

133. § [Erdekképviseleti szervezetek]

(1) A koznevelésben foglalkoztatottak és a munkaltatok joga, hogy — torvényben meghatarozott
feltételek szerint — gazdasdgi és tarsadalmi érdekeik elOmozditasa, védelme érdekében,
mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak
vagy az altaluk valasztott szervezetbe — kizarélag az adott szervezet szabalyaitol fliggéen —
belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tdvol maradjanak.
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(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket I1étesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A koznevelésben foglalkoztatottak jogosultak a munkaltatondl szakszervezet 1étrehozasara. A
szakszervezet szerveket miikddtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

134. § [Tadjékoztatasi kitelezettség]
A munkaltatd, a szakszervezet koteles egymast irdsban tdjékoztatni a képviseletére jogosult,
valamint a tisztségviseld személyérol.

135. § [Konzultacio és tajékoztatds]

(1) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen
oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen
a) a felek megfeleld képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,
¢) az érdemi targyalés.

(2) A folyamatban 1év6 konzultacid tartama alatt, de — hosszabb hatarid6t tartalmazo eltérd
megallapodas hianyaban — legfeljebb a kezdeményezés idOpontjatdl szamitott hét napig a
munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a munkaltatd a
hataridd lejartakor a konzultaciot befejezi.

136. § [Adatok védelme az érdekképviselet soran]

(1) A munkaltatd nem koteles tdjékoztatdst adni vagy konzultacidt folytatni, ha ez olyan tény,
informécio, megoldds vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a koznevelési
tevékenységet vagy a munkaltaté mitkddését kozvetlentil veszélyeztetné.

(2) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkaltatdé a koznevelési tevékenysége ¢és miikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valdo kezelésre torténd utalassal hozott
tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvdnossagra és azt az e torvényben
meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informaciokat csak a munkaltato jogos érdekeinek és mitkodésének valamint a kdznevelés,
mint kozszolgalat érdekeinek és miikodésének veszélyeztetése, valamint személyiségi jogok
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

19. Az orszdgos, dgazati és teriileti érdekegyeztetés

137. § [Orszagos érdekegyeztetés]
A koznevelésben foglalkoztatottak érdekképviseleti szervezetei dontésiik szerint részt vehetnek az
Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs munkdjaban.

138. § [Koznevelési agazati érdekegyeztetés]

(1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a kdznevelési
dolgozok munkaviszonyat érintd 4gazati jelentdségli kérdésekben a koznevelésért felelds
miniszter az orszagos Onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek bevonasaval a koznevelési
agazatban reprezentativ szakszervezetekkel a Koznevelés-stratégiai Kerekasztal keretén beliil
egyeztet.

(2) A koznevelésért felelds miniszter az (1) bekezdés szerinti dgazati érdekegyeztetd forumban részt
vevd szervezetekkel véleményezteti
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok foglalkoztatasat érinté dontések tervezetét,
b) a koznevelési dgazatra vonatkozd munkajogi szabdlyozassal és a kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyra vonatkozo illetmény-elémeneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.
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(3) A létszamcsokkentést eredményezd dontést megelézden a koznevelésért felelds miniszter az (1)
bekezdés szerinti agazati érdekegyeztetd forumban az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel
targyaléast kezdeményez.

139. § [Fenntartoi szintii érdekegyeztetés]

(1) Az oktatasi kozpont elndke a tankeriileti kozpontoknal koznevelésben foglalkoztatottak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat érintd — az dgazati érdekegyeztetd
forum hataskorébe nem tartozd — kérdésekben a reprezentativ szakszervezetek elnokeivel
kialakitott orszagos egyeztetd forum keretei kdzott egyeztet.

(2) A tankeriileti kozpont vezetdje a jardsi €s varmegyei jelentdségli, a koznevelésben
foglalkoztatottak koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyat vagy munkaviszonyat érintd
kérdésekben az érintett, jarasi, valamint varmegyei szinten reprezentativ szakszervezetekkel a
jarasi, valamint a varmegyei szintli érdekegyeztetd forum keretei kozott egyeztet.

(3) A nem allami fenntartasi koéznevelési intézményeknél a koznevelésben foglalkoztatottak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat érintd teriileti (varmegyei) vagy
telepiilési jelentoségli, kérdésekben a fenntartd az érintett, teriileti vagy telepiilési szinten
reprezentativ szakszervezetekkel a fenntartoi szintli érdekegyeztetd forumban egyeztet.

140. § [Szakszervezeti reprezentativitds]

(1) A 2. § 28. pontja szerinti reprezentativ szakszervezetek reprezentativitasanak megallapitasa
soran a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkaviszonyban allokat egyiittesen kell
szdmitasba venni. A reprezentativitast a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvényben (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyozott kdzalkalmazotti reprezentativitassal egyidejlileg
kell megallapitani. Ha a reprezentativitds kérdésében vita meriil fel, az Mt. 289. §-dban
meghatarozott eljarasnak van helye.

(2) Az agazati reprezentativitds megallapitasa soran a tankeriileti kézpontnal a kdznevelésben
foglalkoztatottakat a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere szerint a
,»85 Oktatds” 4gazaton belill, a ,,850 Tankeriiletek kozoktatasi kodja” elnevezésli technikai
kodszam alatt kell figyelembe venni, fiiggetleniil a tankeriileti kdzpont alapitd okiratdban
meghatarozott fétevékenység allamhaztartdsi szakdgazati besorolasatol.

(3) Az e torvény szerinti reprezentativitas megallapitasara és igazolasara a kozalkalmazotti
reprezentativitds megallapitasara és igazolasara vonatkozé végrehajtasi jogszabaly alkalmazando.

141. § [Az érdekegyeztetés eljardsa és miikodtetése]

A koznevelési agazati, fenntart6i, valamint tankeriileti kdzponti szintli érdekegyeztetd forumok
létrehozasa, mikodtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositdsa a
kozneveléseért felelds miniszter, az oktatdsi kézpont, a tankeriileti kozpont, vagy a fenntartd
kotelessége. Az érdekegyeztetd forumok a miikddésiikre vonatkozo szabalyokat — megallapodas
utjan — maguk alakitjak ki.

20. A koznevelés teriiletén miikodo szakszervezetek

142. § [A szakszervezeti tagsdg befolyasmentessége]

(1) A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a koznevelésben foglalkoztatott szakszervezethez vald
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A koznevelésben foglalkoztatott alkalmazasdt nem lehet attol fiiggdvé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
munkaltato altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy Szakszervezethez csatlakozastol tartozkodasa, valamint
szakszervezeti tevékenysége, vagy szakszervezeti tevékenységtdl tartdzkodasa miatt tilos a
koznevelésben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti  jogiszonyat, munkaviszonyat
megsziintetni vagy koznevelésben foglalkoztatottat mas moédon megkiilonbdztetni.
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(4) Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozastdl vagy az attol
valo tavolmaradastol fiiggdveé tenni.

143. § [A szakszervezet jogosultsagail
(1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint kollektiv szerzddést kothet.

(2) A szakszervezet jogosult a kdznevelésben foglalkoztatottakat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal Osszefiiggd kérdésekben a 138. §
keretei kozott tdjékoztatni.

(3) A szakszervezet a munkaltatotol a koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyaval Gsszefliggd
gazdasagi ¢és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(4) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel 0Osszefiiggésben konzultaciot

kezdeményezni.
54) A szakszervezet joga, hogy a kdznevelésben foglalkoztatottakat a munkaltatoval vagy ennek
érdek-képviseleti  szervezetével szemben  anyagi, szocialis, valamint élet- és

munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(6) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek
védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb szervek eldtt képviselni.

(7) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaid6
utdn vagy munkaidOben a munkaltatd helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

144. § [A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme|

(1) A kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — a (3) bekezdés szerint
megjelolt — valasztott szakszervezeti tisztséget betoltdé munkavallald (a tovabbiakban:
tisztségviseld) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak a munkaltato altal
felmentéssel vagy felmondassal torténé megsziintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségviselt
érintd kinevezéstdl, munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasdnak elrendeléséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére és annak megsziinését
kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hdnapon 4t betdltotte.

(3) A szakszervezet a feladatellatasi helyen foglalkoztatott tisztségviselok koziil, ha az ott
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok koziil telephelyenként egy fot
jelolhet meg munkajogi védelemre jogosult tisztségviseldként.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt tisztségviselén tilmenden az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabdly szerinti
legfelsébb szerve altal megjeldlt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)—(4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt tisztségviseld
helyett masik tisztségviseldt megjelolni, ha a tisztségviseld koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltato irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban
kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

145. § [A szakszervezeti tisztségviseld munkaido-kedvezményel
(1) Feladata ellatasa érdekében a koznevelésben foglalkoztatottak legalabb 10%-anak tagsagaval
rendelkezd szakszervezetnél valasztott tisztséget betdltd és a szakszervezet altal megjeldlt
koznevelésben foglalkoztatottat a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékanak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet
tisztségviseldje a konzulticio iddtartamdra mentesiill a munkavégzési kotelezettség alol. A
munkaidd-kedvezmény nem vonhat6 dssze.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a szakszervezet januar elsejei taglétszamat kell alapul venni.

(3) A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidd-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato,
halasztast nem tiir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb tiz nappal korabban koteles
bejelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapoz6 indok a kéznevelésben foglalkoztatott
Onhibdjan kiviili okbdl ennél késébb jut a tudomdsara, a tudomdsszerzést kovetden koteles
haladéktalanul bejelenteni a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozo szandékat. A
munkaltaté kiilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidd-kedvezmény igénybevételét.

(4) Ha a munkaidé-kedvezményt pedagogus munkakorben foglalkoztatott veszi igénybe, azt a
kotott munkaidejének terhére kell kiadni oly modon, hogy a munkaid6-kedvezmény nyolcvan
szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore, husz szdzaléka a neveléssel-oktatassal
lekotott 1d6 felsd hatara feletti kotott munkaiddre, dvodapedagogusok esetén teljes egészében a
kotott munkaiddre essen.

(5) A munkaidé-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem
lehet.

(6) A szakszervezet képviseletében eljaro, a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem all6 személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatoval
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo tagja van, a munkaltato
terliletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valo tartézkodas soran a munkéltaté miikodési
rendjére vonatkozo6 szabalyokat meg kell tartani.

VII1I. Fejezet
Zaro rendelkezések

21. Felhatalmazo rendelkezések

146. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

1. a koznevelésben foglalkoztatottak &ltal bedlthetd munkakoéroket és azok betdltésének,
valamint az igazgatdi megbizas iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal
kapcsolatos és egyéb részletes feltételeit, tovabba a feltételek igazolasanak modjat,

2. a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb moédon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbirdlasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és
az eljaras részletes szabdlyait,

3. a probaidd kikotését kizadré szakmai gyakorlatot vagy felsGoktatasi gyakorlatot
munkakoronként,

4. az Osszeférhetetlenség megsértésének jogkovetkezményeit és az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos eljarast,

5. apedagdégusok munkaideje beosztasanak szabalyait, az eseti és tartos helyettesités szabalyait,
a  neveléssel-oktatassal ~ lekotott — munkaidd — szadmitdsa  szempontjdbol  egyes
intézménytipusokban alapul veendd egy tandra, foglalkozas idOtartamat, a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidOben, valamint a kotott munkaidonek a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaiddn feliili részében ellathatd egyes feladatokat, a kollégiumi nevelStanar altal
a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében ellathatd, az iskolai vagy kollégiumi
foglalkozason részt nem vevd tanulok folyamatos pedagogiai feliigyeletébe tartozd egyes
feladatokat, a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal Osszefiiggd egyéb feladatok
korét,

6. a csokkentett munkaidoben torténd foglalkoztatas eljarasi szabalyait,

7. a nevelési-oktatdsi intézményekben elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, az ligyelet és
készenlét elrendelésének feltételeit, az ligyelet és az ligyelet alatt elrendelt munkavégzés
dijazésat is magaban foglalo atalanydijazas megallapitasdnak szabalyait és mértékeét,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

a Mesterpedagogust, Kutatotanart, tovabba az érettségi vizsgaztatasban részt vevd pedagogust
megilletd munkaidé-kedvezmény mértékét,

a szabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi, elszamolasi szabalyokat, az alkotoi
szabadsag igénybevételének és a kapcsolddd kedvezmény részletes szabdlyait, valamint a
potszabadsagra jogosult neveld, nevel6-oktatd és pedagodgiai szakszolgalati tevékenységet
végzok korét, az alkotoi szabadsag igénybevételének részletes szabalyait,

a pedagogusok eldmeneteli rendszerét érintéen az egyes fokozatokba torténd besorolashoz
sziikkséges kovetelményeket, a szakmai gyakorlatba beszamitandé iddtartamokat, a
Mesterpedagogus ¢és a Kutatotanar fokozatok feltételeként a munkakori feladatokon
talmenden vallaland6 egyéb szakmai feladatok korét, a cimzetes fokozatok megszerzésének
kovetelményeit és feltételeit,

a nevelést €s oktatast kozvetleniil segité munkakort betoltok pedagogus elémenetel hatalya ala
tartozasa feltételeként meghatarozott pedagogus szakképesitést, szakképzettséget,

a pedagogus eldmenetel hatdlya ald nem tartozd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak, valamint a gazdasagi, tigyviteli, miiszaki, kisegité és mas, nem pedagodgus-
munkakdrben alkalmazottak besorolasdhoz sziikséges kovetelményeket,

a mindsitd vizsgat €s a mindsitési eljarast lefolytatd bizottsdg miikodését, a szakmai
kritériumokra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket, a mindsitd vizsga €és a mindsitési eljardsok
soran adhaté mindsitések feltételeit, a megismételt mindsitdé vizsga és mindsitési eljarasok
koltségét, valamint az ezért kérhetd a mindsitési-, megujitdsi dij mértékét, befizetésének
szabdlyait, a pedagdgus eldmenetel hatdlya ala tartozo nevelést és oktatast kozvetlentil segitd
munkakort  betoltékre vonatkozo, a pedagdgusokétdl eltérd tartalmii  mindsitési
kovetelményeket és eljarast, a cimzetes fokozatok megszerzésének eljarasi szabdlyait, és az
azokhoz kapcsolddo jogosultsdgokat,

a gyakornoki kovetelmények elveit, a mentor részletes kotelezettségeit, a gyakornoki
szabalyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat,

az illetmény szamfejtésével és elszdmolasaval kapcsolatos részletes szabalyokat, ha a
munkaltaté nem a kdézpontositott illetményszamfejtés hatdlya alé tartozik,

az ¢ torvényben meghatarozott keretek kozott az egyes koznevelési feladatokért jard
megbizasi dij, eseti és illetménypotlék, kereset-kiegészités, jutalom megallapitasanak részletes
szabdlyait,

a pedagogusigazolvany igénylésének, elkészitésének és nyilvantartdsanak szabdlyait,

az oOraadd pedagogust tanévenként, nevelési évenként megilletd egyszeri egyéb juttatis
mértékeét,

a leltarfeleldsség mértékét €s érvényesitésének rendjét,

az allasfelajanlassal kapcsolatos eljarast, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a
munkaidbkeret lejarta el6tt torténd megsziinése esetén a munkaidé és a havi illetmény
elszamolasanak rendjét,

a koznevelési tanacsok létszamat, valasztasanak, valamint delegalasanak, megsziinésének,
munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén kovetendd eljards, a tagsagi megbizatas
megsziinésének részletes szabalyait,

a Kar kozosségi szolgalattal, valamint etikai eljaras lefolytatasaval kapcsolatos hataskorét, a
Kar szervezetére, 0sszetételére vonatkozo rendelkezéseket,

a felzark6zo telepiilések korét,

vandortanar 6raadokénti megbizasi dijanak legkisebb 6sszegét,

a fegyelmi eljarasra vonatkozé részletes eljarasi szabalyokat, eljarast,

a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetok korét és kotelezd 1étszamat, a neveld-
¢és oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak korét és finanszirozott 1étszamat, az egyéb
nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetdk, a foglalkoztatott pedagdgusok,
valamint a nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak korét és kotelezd,
finanszirozott 1étszdmat és az atcsoportositds esetén az atlagbéralapti tdmogatdsra jogositd
Osszlétszamot.
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(2) Felhatalmazast kap a koznevelésért felelds miniszter, hogy a pedagdégus munkavégzése
szinvonaldra, nyujtott munkateljesitményére vonatkozd, kompetencia ¢€s teljesitményalapu
értékelési rendszer részletes szabalyait rendeletben hatdrozza meg.

21. Hatalyba léptet6 rendelkezések
147. § [Hatdlyba léptetd rendelkezések]
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2023. junius 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 161. § (1), (4), (9), (13)-(14), (16)-(20), (24), (28)-(29), (31)-(32), (36)-(38), (41) bekezdése
¢és a (42) bekezdés 3.-4. pontja 2023. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
(3) A 21. § (5)-(10) bekezdése 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

22. Atmeneti rendelkezések

148.  § [Atmeneti rendelkezés a jogviszonyok dtalakuldsihoz]

(1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a kdznevelési intézményben
a) pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek-

¢s ifjusagvédelmi tdmogatd, gyogytornasz, intézményi titkar 6vodaban, iskoldban, kollégiumban
vagy pedagogiai szakszolgdlati intézményben, é4pold munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya,

b) rendszergazda, laborans, gondozond és takaritd, szakorvos, uszomester, miiszaki vezetd,
tovabba gazdasagi, tigyviteli, miliszaki, kisegité munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotti
jogviszonya munkaviszonnya,

alakul at.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az érintett jogviszonya nem alakul at az (1) bekezdés a)-b) pontja
szerinti jogviszonnyd, ha 2023. jalius 1-je eldtt kotott megallapodas, illetve valamelyik fél e
torvény hatalybalépése elott kozolt egyoldalu jognyilatkozata alapjan e torvény hatalybalépését
kovetden szlinik meg a jogviszony.

(3) Az érintettet 2023. junius 15-ig a jogviszony atalakulasardl tajékoztatni kell, részére az ¢
torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetményét a 152. § alapjan meg kell
allapitani.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6 alapjan a koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allokat, valamint a munkaviszonyban toltétt id6 alapjan munkaviszonyban allokat
megilletd jogosultsagok megallapitasakor jogositdé idoként az atalakulds elétt kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban t6ltott idot is figyelembe kell venni.

(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2023. majus 31-jén fennallo jogviszonybol eredd
igények eléviilését.

(6) Az (1) bekezdés szerinti érintettet — a (3) bekezdés szerinti kinevezési okmany kozlését kovetd
6t munkanapon beliil irasban benyujtott kérelmére — fel kell menteni azzal, hogy a 2023. januar 1-
jén 6t megillet6 illetményének megfeleld osszegli végkielégitésre jogosult.

(7) Az (1) bekezdés szerinti érintett munkaviszonya a (6) bekezdés szerinti esetben e toérvény
erejénél fogva szlinik meg azzal, hogy a 2023. januar 1-jén 6t megilletd illetményének megfeleld
Osszegli végkielégitésre jogosult.

(8) A Kar 2023. junius 1-jén megvalasztott képviseldi és tisztségviseldinek megbizatasa a (9)
bekezdésben foglalt idében, de legkésdbb 2024. junius 1-jén megsziinik.

(9) A Kar Elnoksége koteles biztositani, hogy 2024. junius 1-jével valamennyi e tdrvény szerinti
képviseldje, tisztségviseldje tekintetében 1) valasztas keriiljon kittizésre.

(10) A (9) bekezdés szerinti valasztasok menetét és lefolytatasat az ElIndkség hatdrozza meg.

(1T) A 2023. majus 31-én fennallo kollektiv szerzddést az azt kotd felek e torvény hatalybalépést
kovetd kilencven napon beliil médositjak, azzal, hogy

a) a kollektiv szerzédés szabalyozhatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl és a
munkaviszonybol szdrmazo6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,
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b) a kollektiv szerzodés szabalyozhatja a feleknek a kollektiv szerzodés megkdtésével,
teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasat.

c) akollektiv szerz6dés e torvény, és az e torvény felhatalmazasa alapjan kihirdetett rendeletek
eldirasaitol akkor térhet el, ha erre e jogszabalyok felhatalmazast adnak.

d) a koOznevelés teriiletén 1étesitett munkaviszonyra vonatkozoan az Mt.-t6l az ott
meghatarozottak szerint lehet eltérni, e torvény V. fejezetében foglaltaktol nem lehet eltérni,

e) a sziikebb hatadlya kollektiv szerzOdés a tdgabb hatalyutél csak a koznevelésben
foglalkoztatott vagy a munkavallalo javara térhet el.

f) a koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkavallald javara torténd eltérést az egymassal
Osszefiiggd rendelkezések 0sszehasonlitasaval kell elbiralni.

(12) Ha a felek a (11) bekezdés szerinti hataridében a kollektiv szerzédés modositdsaban nem
allapodnak meg, a (11) bekezdés szerinti kollektiv szerzédés a torvény erejénél fogva megsziinik.
(13) A (11) bekezdésben foglalt kivétellel koznevelési intézményben kollektiv szerzédés nem
kothetd.

149.  § [Atmeneti rendelkezés a havi illetmény megdllapitdsihoz]

(1) Az a 154. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. junius 30-aig az Nkt. 64. § (4)
bekezdés a)-e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt.
2023. majus 31-én hatdlyos 64. § (4) bekezdés a)-e) pontjdban foglalt fokozattal azonos
besorolasu pedagogus fokozatba keriil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett e torvény hatalybalépését
megeldzd napon €rvényes
a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és
b) a kdznevelési szakmai agazati potlékanak

egylttes 0sszege.

(3) A 2023. junius 1-jén a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozd személy havi
illetményét a munkaltatdé 2023. januar 1-jei hatallyal visszamendleg, a 98. § (1)-(7) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jar6 megbizasi dijat a 102. §-
aban foglaltak figyelembevételével 2023. junius 30-ig allapitja meg. Ha a kozalkalmazotti vagy
munkaviszony nem allt fenn a 2023. januér 1. és janius 1. k6zotti id0szak teljes idotartama alatt, a
kiilonbdzetet a jogviszonyban toltott idore kiszamitva az a munkaltato koteles kifizetni, amellyel a
pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartoz6 személy 2023. junius 1-jén koznevelési
foglalkoztatotti  jogviszonyban all. A 2023. januar 1-jét koveté idészakra jard
illetménykiilonbozetet a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy részére 2023.
junius 30-ig kell kifizetni.

(4) A 2023. évben a 98. § (1) bekezdés a) pontja szerinti Gyakornok fokozathoz tartozo havi
illetmény 6sszege 400.000 Ft.

150. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmdhoz]

(1) A 2023. junius 30-an folyamatban 1évé probaidé a jogviszony Iétesitésekor kikotott
id6tartamban all fenn.

(2) Az a pedagogus, akinek esetében e torvény hatalybalépésekor az oregségi nyugdijkorhatar
eléréséhez 6t évnél rovidebb 1d6 van hatra, vagy e torvény hatalybalépése eldtt jogszabaly alapjan
¢letkorara tekintettel a pedagdgus-tovabbképzésben valod részvétel alol mentesiilt, pedagogus-
tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezheto.

(3) A 2023. junius 30-an fennalld és még be nem jelentett, engedélykotelessé vagy bejelentés
kotelessé vald jogviszonyokrol, tevékenységekrdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo 30 napon beliil koteles az engedélyt megkérni vagy a bejelentést megtenni.
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(4) A 2023. janius 30-an fennalld, kinevezéstdl, munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas az
eredetileg elrendelt iddtartamig tart, és idotartamat az e torvény szerinti idétartamba a 2023.
évben be kell szamitani.

(5) Az e torvény hatalybalépése el6tt adott magasabb vezetdi, vezetéi megbizas az e térvény szerinti
elnevezéssel az eredeti megbizasban meghatarozott hataridéig tovabbra is fennall azzal, hogy
visszavonasara e torvény rendelkezései szerint keriilhet sor. Az e térvény hatalybalépése elott
megallapitott ,,cimzetes igazgatoi” cim e torvény hatalybalépését kdvetéen is megmarad.
,,Cimzetes igazgat6i”, ,,cimzetes fOigazgatéi” cim e torvény alapjan torténé adomanyozasakor
figyelembe kell venni az e torvény hatalybalépése el6tt fennallt magasabb vezetéi megbizasban
toltott 1idot is.

(6) Nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagogus-munkakdrben, valamint pedagogiai
szakértd, pedagdgiai eldéaddo munkakdrben foglalkoztatottra, aki a 2023/2024. tanév végeéig eléri a
ra vonatkozo6 dregségi nyugdijkorhatart .

(7) A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatdlya ald tartozd6 személy munkavégzése szinvonalat, az daltala nyqjtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025. tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je ¢és 2025. junius 30-a kozotti iddszakra vonatkozdan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatdo elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jét6l
allapithat meg eltéritett illetményt.

(8) Az a koznevelésben foglalkoztatott, aki e torvény hatalybalépését kovetden megszerzi a
jogosultsagot a koznevelési foglalkoztatotti jutalom harmincét vagy negyven év szakmai
gyakorlati id6hoz kotéd6 fokozatara, az altala megszerzett fokozatnal alacsonyabb fokozathoz
kapcsolodo koznevelési foglalkoztatotti jutalomra emellett nem jogosult.

(9) A 2023. janius 30-an folyamatban 1év6 kartéritési eljarast az eljaras megindulasakor hatalyos
szabalyok szerint kell lefolytatni

(10) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo 2024. januar 15-ig koteles tigyfélkaput nyitni
¢s err6l a munkaltatonak irdsban nyilatkozni.

151.  § [Atmeneti rendelkezés a 2023. évi szabadsdghoz]

(1) Az érintett 2023 januar 1-t61 2023. majus 31-ig a Kjt. és az Mt. szerinti 2023. évi szabadsaganak
1d6aranyos részére jogosult.

(2) Az érintett 2023. junius 1-jét6l 2023. december 31-ig az e térvény szerinti alapszabadsaganak és
potszabadsaganak iddaranyos részére jogosult.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szabadsagnak ki nem adott része valamint a 2022. december 31-ig Ki
nem adott szabadsagot 2023. junius 1-je utan kell kiadni azzal, hogy erre a szabadsagra e torvény
alapszabadsagra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

152. § [Koznevelési intézmények oktatdsi feladatainak eldsegitése érdekében dllami tulajdonu
ingo vagyontdrgyak tulajdonjogdnak ingyenes dtruhdzdsa)

(1) A nemzeti vagyonrol sz6lo 2011. évi CXCVI toérvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 13. § (3)
bekezdése és az allami vagyonrdl sz6lo 2007. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 36. § (1)
bekezdése alapjan az érintett, az Nkt. 7. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés szerinti
koznevelési intézmények (a tovabbiakban: intézmény) oktatéasi feladatainak eldsegitése érdekében
a TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001 azonositoszamul Intézményi informatikai infrastruktira fejlesztés a
kozoktatasban, valamint a TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002  azonositoszama  ,21. szazad
kozoktatas — fejlesztés, koordinacid” projektekben beszerzett, és az intézményeknek ingyenesen
haszonkdlcsonbe adott allami tulajdont ingd vagyontargyak (a tovabbiakban: ingosagok)
ingyenesen e torvény erejénél fogva a fennallé vagyonkezeldi jog egyidejii megsziinésével a
projektben kedvezményezett nem dallami vagy oOnkormdényzati fenntartdsu intézmény vagy
jogutddja, onkormanyzati fenntartast intézmény esetén az dSnkormanyzat tulajdonédba kertilnek.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ingyenesen tulajdonba adott ingdsagok tekintetében nem kell
alkalmazni az Nvtv. 13. § (4) bekezdés b) pontjat, valamint (7) és (8) bekezdését.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti tulajdonjog atruhdzasrél az Oktatasi Hivatal tajékoztatja az
intézményeket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tulajdon atruhdzast kovetden az intézmények viselik az ingdsagok
fenntartdsanak terheit.

(5) Az (1) bekezdés szerint atszallo ingdsagokrol az atadonak és atvevonek jegyzokonyvet kell
felvenni, amelyet az atadd és az atvevd képviseletére jogosult ir ald. Az atszalld ingosagok
bekeriilési értéke megegyezik az adott vagyonelemre vonatkozd, atadd szervezet konyveiben
szerepld nyilvantartasi értékkel.

(6) Az (1) bekezdés alapjan torténd vagyonjuttatast gy kell tekinteni, hogy az az altalanos forgalmi
adorol szolo torvény 17. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek szerinti juttatassal esik egy
tekintet ala.

23. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kovetelményének valé megfelelés

153. § [Sarkalatossagi zaradék]
E torvény
a) 1. § (1) bekezdése az Alaptorvény 38. cikk (6) bekezdése,
b) 73. § (2) bekezdés b) pontja és 73. § (3) bekezdése az az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése,
c) 152 §-a az Alaptorvény 38. § (1) és (2) bekezdése alapjan
d) 157. §-a az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése,
e) 163. §-a az Alaptorvény 4. cikk (5) bekezdése,
f) 168. § o) pontja az Alaptérvény 29. cikk (7) bekezdése, és
g) 168. § s) pontja az Alaptdrvény 2. cikk (1) bekezdése
alapjan sarkalatosnak mindsiil.

24. Az Eurdépai Unio joganak valé megfelelés

154. § [Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés]

E torvény

a) a hatarozott idejii vagy munkaerd-kolesonzés céljabol létesitett munkaviszonyban allo
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségének javitdsat eldsegitd intézkedések
kiegészitésérdl sz6lo, 1991. junius 25-1 91/383/EGK tandcsi irdnyelvnek,

b) az Europai Unidban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl szolo, 2019.
Junius 20-1 (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

c) a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitdsat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) szold, 1992. oktdber 19-i
92/85/EGK tandcsi iranyelvnek,

d) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szolo, 1994. junius 22-1 94/33/EK tanacsi
iranyelvnek

e) a szilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szold, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvnek,

f) a munkavallalok szolgéltatasok nytjtasa keretében valo kikiildetésérdl szolo, 1996. december
16-1 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

g) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ 4ltal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol sz616, 1997. december 15-1 97/81/EK tandacsi irdnyelvnek,

h) a csoportos 1étszamesokkentésre vonatkoz6 tagallami végrehajtasi jogszabalyok kozelitésérdl
sz010, 1998. jalius 20-1 98/59/EK tandcsi iranyelvnek,

1) az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tart6 munkaviszonyrdl kotott
keretmegallapodasrol sz616, 1999. junius 28-1 1999/70/EK tanacsi irdnyelvnek,
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j) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhdzésa esetén
torténd védelmére vonatkozo tagallami végrehajtasi jogszabalyok kozelitésérdl szolo, 2001.
marcius 12-1 2001/23/EK tandcsi irdnyelvnek,

k) az Europai K6zosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altalanos
keretének 1étrehozasarol szo6ld, 2002. marcius 11-1 2002/14/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi
iranyelvnek,

1) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz6ld, 2003. november 4-1 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

m) a munkavallalok szolgéltatdsok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK
iranyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci informacids rendszer keretében torténd igazgatasi
egylittmiikodésrdl szo6ld 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol szo6lo, 2014.
majus 15-i 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

n) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK
iranyelv modositasardl szolo, 2018. janius 28-i (EU) 2018/957 curdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek

valo megfelelést szolgalja.

25. Médosito és hatalyon kiviil helyezo rendelkezések

155. § [A helyi adokrdl szolo 1990. évi C. térvény modositasal
A helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény 52. § 53. pontja a kovetkezd n) alponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazasaban:
kozszolgalati kotelezettség:)
»N) a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasardl szold torvény szerinti  koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony”
(keretében végzett kotelezettség;)

156. § [A4 Kjt. modositdsal
(1) A Kjt. 66. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(4) Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem
hatarozhaté meg, az illetményndvekedés feltételeit végrehajtasi rendelet allapitja meg.”

(2) A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltott idonek kell tekinteni)
,»n) allami vagy onkormanyzati koltségvetésbol miikodé munkaltatonal

na) 2021. marcius 1-jét kdvetden egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

nb) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”
(toltott idor).

(3) A Kijt.
a) 4. § (1) bekezdésében az ,,e torvény,” szovegrész helyébe az ,.e térvény, a kdznevelésben
foglalkoztatottak jogallasarol szolo torvény,”
b) 5. § (1) bekezdésében a ,,kozalkalmazotti jogviszonyt” szovegrész helyébe a , kdzalkalmazotti
jogviszonyt, valamint a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt”
szoveg 1ép.

(4) Hatalyat veszti a Kjt.
a) 7.8§-a,
b) 23/B. § (5) bekezdése,
c) 91/F. §-a,
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d) 57. § (3) bekezdésében az ,a nevelési-oktatdsi és a pedagodgiai szakszolgalati
intézményekben,” a ,,pedagdgiai szakszolgalati tevékenységet”, valamint a ,pedagdgiai
szakszolgalati tevékenységgel” szovegrész,

e) 79/D. § (3a) bekezdése,

f) 85.8§
fa) (2) bekezdés nyitd szovegrészében az ,,a kdzoktatasi,” szovegrész,
fb) (3) bekezdés c¢) pontja,
fc) (7) bekezdés nyitd szovegrészében a ,.kézoktatasi” szovegrész,
fd) (7) bekezdés c) és d) pontjaban a ,,kéznevelési” szovegrész,

g) 91/C. §-a,

h) 93/A. §-a.

157. § [A Renddrségrél szolo 1994. évi XXXIV. torvény modositdsal

A Renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 7. § (la) bekezdése a kovetkezd j) ponttal
egésziil ki:

[Az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alkalmazasdaban foglalkoztatott:]

,J) koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban”
(foglalkoztatott.)

158. § [A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
modositasal

(1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 15. §-a a kovetkez6 (10b) €s (10c) bekezdéssel egésziil ki:

,»(10b) A pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott személy eldmeneteli és illetményrendszerére

a) a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasar6l és egyes kapcsolodo torvények modositasarol
sz616 2023. évi ... torvény 96. § (1) bekezdését, 97. § (1)-(2) és (4)-(8) bekezdését, 98. § (1)-(2),
(7) és (9) bekezdését, 104. § (3) és (4) bekezdését, 149. §-at, 150 § (2) és (6) bekezdését, és

b) a Kjt. 66. § (2) bekezdését, 67. §-at, 69. §-at, 70. §-at, 72. §-at, 74. §-at, 75. §-at, 77. § (1) és (2)
bekezdését, 78. §-at, 78/A. §-at, 79. §-at és 79/A. §-at

kell alkalmazni.

(10c) A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott személy tekintetében a koznevelésben
foglalkoztatottak jogallasarol és egyes kapcsolddd torvények modositasarol szold 2023. évi ...
torvény 46. § (7) és (8) bekezdését, valamint 94. § (8) és (9) bekezdését is alkalmazni kell.”

(2) A Gyvt.

a) 15. § (14) bekezdésében az ,jaz Nktv.” szovegrész helyébe az ,a koznevelésben
foglalkoztatottak jogallasarol €s egyes kapcsolodd torvények modositasarol szold 2023. évi ...
torvény” szoveg,

b) 15. § (17) bekezdésében az ,Nktv. 44. § (7) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,oktatasi
nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény 1. melléklet II. pontjaban™ szdveg,

c) 145. § (3) bekezdés b) pont ba) alpontjaban az ,,az Nktv.” szovegrész helyébe az ,,az ¢ torvény,
a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasardl és egyes kapcsolodo torvények modositasarol
sz0l16 2023. évi ... torvény” széveg

1ép.
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159. § [Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelméril
szolo 1997. évi XLVII. torvény modositdsal

Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddod személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997.
évi XLVIL torvény 4. § (2) bekezdés p) pontjadban a ,,megallapitdsa” szovegrész helyébe a
,megallapitasa, valamint gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére” szoveg 1€p.

160. § [A nemzetiségek jogairdl szolo torvény maodositisal

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

a) 4. § (4) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, koznevelési
foglalkoztatotti”,

b) 24. § (2) bekezdésében és 81. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0lo torvény” szovegrész helyébe az ,,a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasarol szolo
torvény”

szoveg 1ép.

161. §[ Az Nkt. modositdsa]
(1) Az NKkt. 4. §-a a kdvetkez6 3a.-3c ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)

,»3a. Digitalis Kollaboracios Tér: A tanulmanyi rendszer digitalis kollaboracios tér funkcionalitasa
(DKT) egy olyan komplex modul, amely segiti a tanarok ¢és a didkok digitalis online
egylttmiikodését, kommunikaciojat és a feladatok kiadasat. A DKT lényeges funkciéi a tandrai
feladatok, a hazi feladatok komplex, a tanulmanyi rendszerrel logikailag egységes rendszerben
torténd megjelenitése, emellett biztositja a csoportos feladatok kiadasat is,kezeli a hataridoket, a
beadasi idészakokat az oOrai és hazi feladatok esetében, valamint képes online kommunikacios
platformot biztositani a kdznevelés szerepléi kdzott.

3b. tanulmanyi rendszer: a koznevelési intézmény rendeltetésszeri miikodéséhez, az oktatas
megszervezéséhez, a koznevelési intézmény iratkezelésének, tovabba pénziigyi, szamviteli, bér- és
humaniigyviteli  funkcidinak  tdmogatdsahoz, az elektronikus dokumentumok hiteles
nyilvantartdsdhoz ¢€s valtozaskovetéséhez, a digitalis kollaboracidés tér ¢&s e-ligyintézési
funkcionalitdsok biztositdsahoz, az intézmények leltaradatainak nyilvantartdsdhoz, a tanulmanyi
rendszer lizemeltetdje, a fenntartdo Aaltali kozvetlen intézményi, tanuloi, sziildi, pedagodgusi
kommunikéci6 biztositdsdhoz, a pedagdgusi munka véleményezésének személyazonositasra
alkalmatlan modon torténd biztositasdhoz, a pedagdgusi munka értékeléséhez tartozo indikatorok
biztositasahoz, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve a koznevelési intézmény altal
foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz, kotelezettségeik teljesitéséhez és az ezekhez kapcsolodo
igazolasok kidllitdsdhoz, a jogszabilyban meghatarozott nyilvantartdsok vezetéséhez, a
jogszabalyban, illetve a koznevelési intézmény szervezeti ¢s miitkodési szabalyzataban biztositott
kedvezményekre vald jogosultsag megallapitasahoz, elbirdlasdhoz és igazoldsdhoz, az intézményi
fogadoorak és sziildi értekezletek megszervezéséhez, a SZEUSZ-, illetve KEUSZ-szolgéltatisok
dijmentes eléréséhez, a kollégiumi funkcionalitdsok biztositdsdhoz, az alapfokd miivészetoktatasi
intézményekre vonatkozd funkcionalitasok biztositdsahoz, az egységes gyodgypedagdgiai
maddszertani intézmény funkcionalitdsok biztositdsdhoz, valamint a koznevelési informacios
rendszerrel elektronikus uton vald kapcsolattartashoz a koznevelési intézmény altal hasznalt
intézményi alaprendszer, amelyet tigy sziikséges kialakitani, hogy az magyar nyelven biztositsa az
ahhoz valdé egyenld hozzaférést didkoknak, sziiloknek és pedagdgusoknak egyarant, tovabba
képesnek kell lennie a képzésben részt vevé személy képzéséhez sziikséges digitalis tananyagot,
videotartalom-kezel6 altal biztositott tartalmat, valamint kiegészitd ismeretanyagot a képzési
program szerint kezelni;
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3c: zart rendszer(i oktatasi képzésmenedzsment-rendszer: a képzésben részt vevoé személy képzését
tervezo, szervezd és ellendrzo, a képzéshez sziikséges digitalis tananyagot, videotartalom-kezeld
altal biztositott tartalmat, valamint kiegészité ismeretanyagot a képzési program szerint szamara
eljuttato, mindsitett és tanusitott zart informatikai rendszer, amely a képzésszervezésen tul
adatbazisdban manipulalhatatlanul rogziti és értékeli — valamint a tanulmanyi rendszer szaméara
kozvetiti — a képzésben részt vevd személy képzési programban régzitett elorehaladasat, ellenérzo
kérdésekre adott valaszait, eredményeit, tevékenységét, és végrehajtja — a képzésben részt vevd
személy teljesitményének értékelése alapjan — a képzési program szerint lehetséges navigacios
kéréseit, tovabba biztositja az oktatd, az oktatdsszervezd €s a képzésben részt vevo hallgatd vagy
személy interaktiv €s tavolléti kapcsolattal megvalosulo, teljes értékii egyiittmitkodését.”

(2) Az Nkt. 4. § 20. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torveny alkalmazasaban)

,20. nevel6testiilet: a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben, a felséfoku végzettséggel
rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak, a heti
legalabb 06t 6rat tanitd éraadd pedagdgusok, valamint a hit- és erkdlestanoktatok kozossége,”

(3) Az Nkt. 4. § 31. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torveny alkalmazasaban)

,31. tanitasi év: ha e torvény, valamint e torvény felhatalmazasa alapjan a koznevelésért felelos
miniszter rendelete masként nem rendelkezik, az iskoldban minden év szeptemberének elsé
munkanapjatdl szamitott, legalabb szaznyolcvan tanitési napig tarté szorgalmi idészak, az érettségi
¢s a szakmai, képesitd vizsga évét kivéve,”

(4) Az Nkt. 4. §-a a kdvetkezd 50. ponttal egésziil ki:

(E torveny alkalmazasaban)

,»D0. zart rendszerli elektronikus oktatdsi rendszer: olyan oktatasi rendszer, amelyben az oktatas
digitalis tananyaggal, videotartalom-kezeldvel, tovabba a pedagogus €s a tanuld egyiittmiikodése az
informatikai halézaton (internet, intranet) keresztiil, zart rendszerli oktatasi képzésmenedzsment-
rendszerrel valosul meg, amelynek sordn a kozos kommunikécid eszkdze a szamitogép és az
informatikai haldzat, tovabba a zart rendszerii oktatasi képzésmenedzsment-rendszer.”

(5) Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild —
targyév aprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds
méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik ¢€letévének betoltését megeldzden
mar kérelmezte, ugy 0jabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az otodik é€letévét betdlti a Korméany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a
gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell
meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy az apold, tovabba tartds gyogykezelés alatt allé gyermek
esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt
allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras
id6tartama 6tven nap.”
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(6) Az Nkt. 25. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(4) A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet — mas kdznevelési intézményben
a szakalkalmazotti értekezlet, az 6vodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy a
kollégiumi didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. A hézirend azon
rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a
fenntart6 egyetértése sziikséges.”

(7) Az Nkt. 25. §-a a kovetkez6 (5a)-(5d) bekezdéssel egésziil ki:

»(52) A koznevelési intézménynek biztositania kell
a) a 62. § (1a)-(1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint
b) a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, tanulok egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.
(5b) A sziild, torvényes képviseld, a nagykoru tanuld az (5a) bekezdés a)-b) pontja szerinti
koriilmény fenndlldsarol a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek o6vodai jogviszonya, a
tanul6 tanuldi jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
(5¢) Ha a sziil6, torvényes képviselé, a nagykoru tanuldé az (5a) bekezdés a)-b) pontja szerinti
koriilmény fennallasarél a gyermek ovodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya létesitését
kovetéen szerez tudomast, akkor a sziild, térvényes képvisel6, a nagykorti tanuld a koznevelési
intézményt a tudomasszerzést kovetéen errdl haladéktalanul tajékoztatja.
(5d) A kdznevelési intézmény az (5a) bekezdés
a) pontja szerinti koriilménnyel dsszefiiggésben a sziil6tol, torvényes képvisel6tdl, nagykoru
tanulotol kapott adatokat az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint,
b) pontja szerinti koriilménnyel 6sszefliggésben a sziil6tol, torvényes képvisel6tol, nagykora
tanulotol kapott adatokat a gyermek, tanuld biztonsadgos napkodzbeni ellatdsanak céljabol
legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, a tanuld tanuloi jogviszonya fennallasaig
kezeli.”

(8) Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A neveld és oktato munka az dvodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagodgiai program
szerint folyik. A pedagogiai programot az igazgatd a nevelGtestiilet véleményének kikérésével
fogadja el, amelyet a fenntarto hagy jova. A pedagodgiai programot nyilvanossagra kell hozni.”

(9) Az Nkt. 27. § (2a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2a) Az (1) bekezdésben meghatarozott tantermen kiviili digitalis munkarendben a nevelés-oktatas,
a tanulasi folyamat ellendrzése és tamogatdsa a pedagdgusok és a tanuldk online vagy mas,
személyes talalkozast nem igényld kapcsolataban — elsdsorban tanulmanyi rendszer altal biztositott
funkcionalitasokkal és digitalis eszk6zok alkalmazasaval — torténik.”

(10) Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép, és a 27. §-a a kovetkez6 (3a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a koznevelésért felelés miniszter rendeletben allapitja
meg. Az igazgatd éves munkatervet ad ki a nevel6testiilet véleményének kikérésével, amely
tartalmazza a szabadon meghatarozhato tanitas nélkiili munkanapokat.

(3a) Az éves munkatervet a fenntartdé hagyja jova. Az igazgatd az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi.”
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(11) Az Nkt. 30. §-a a kdvetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Ha elére nem lathatd és el nem harithatd okbdl a tanitdsi évben a tantargyi kovetelmények
atadasa nem biztosithatd, a koznevelésért felelds miniszter rendeletében a tanitasi évet legfeljebb
julius 15-ig meghosszabbitja. Ebben az esetben a 30. § (1) bekezdése szerinti, a nyari szilinet
legkisebb mértékét meghatarozo rendelkezés nem alkalmazando.

(7) A (6) bekezdés szerinti rendeletet legkésobb targyév aprilis 30-ig kell kihirdetni.”

(12) Az Nkt. 38. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A tanuld, a sziil6 a fenntartonak a jogszabalysértésre, valamint az érdeksérelemre hivatkozéssal
benyujtott kérelem targyaban hozott dontését, tovabba a fegyelmi biintetést megallapitd bizottsagi
hatarozatot a kozigazgatasi iigyben eljard birdsag eldtt megtadmadhatja. A keresetlevelet a
birésagnal kell benytjtani.”

(13) Az Nkt. 41. § (1)-(4b) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:

»(1) A koznevelési intézmény €és a koznevelési feladatot ellatd nem kdznevelési intézmény (a
tovabbiakban: koznevelési feladatokat ellatd intézmény) koteles a tanulmdnyi rendszerben a
jogszabdlyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni,
valamint az Orszagos statisztikai adatgyiijtési program keretében el6irt, valamint a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokrol Osszesitett adatokat a tanulményi rendszeren keresztiil
szolgéltatni.

(2) Az egyhazi koznevelési intézmény ¢€és a magan koznevelési intézmény a tanulmanyi
rendszerében nyilvantartja a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasar6l szold torvény szerinti
alapnyilvantartds szerinti adatokat. Minden koznevelési intézmény a tanulmdnyi rendszerében
nyilvantartja a pedagoégus oktatdsi azonositd szamat, pedagodgusigazolvanydnak szadmat, a
jogviszonya idOtartamat és heti munkaidejének mértékét.

(3) A koznevelési feladatokat ellatd intézmény az 6raado tanarok:

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét, anyja sziiletési csaladi és utonevét,

C) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét, telefonszamat, elektronikus levelezési cimét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat
tartja nyilvan a tanulményi rendszerében.

(4) A koznevelési intézmény a gyermek, tanuld aldbbi adatait tartja nyilvan a tanulmanyi
rendszerében:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utonevét, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, személyi azonositasra szolgaldo okmany
megnevezése, szama, telefonszama, elektronikus levelezési cime, tarsadalombiztositdsi azonositd
jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziilgje, torvényes képviseldje, a csaladi potlékra jogosult neve, sziiletési helye és ideje, anyja
sziiletési csaladi és utonevét, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszdma, elektronikus levelezési
cime,

c) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok,
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da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kbznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozoé adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonositd szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

eb) a tanuldé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ec) feln6ttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo6 diakigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai,

g)- azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszadgban vett részt a 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tli kirdndulason,

h) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulmanytton,

i) a gyermek, tanul6 utan csaladi potlékra jogosult személy nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja
sziiletési csaladi és utonevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, telefonszamat, elektronikus levelezési
cimét, ha ez a személy nem a gyermek, tanul6 sziildje, torvényes képviseldje.”

(4a) A pedagodgiai szakszolgalati intézmény — az integralt nyomon kovet6 rendszer (a tovabbiakban:
INYR) miikodtetése érdekében — a (4) bekezdésben meghatarozott adatokon kiviil a tanulmanyi
rendszeren keresztiil

a)a sziilo, a torvényes képviselé Onkéntes adatszolgaltatisa alapjan a gyermek, a tanuld
nemzetiségi hovatartozasara vonatkozé adatot,

b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM-azonositojat, amellyel a gyermek,
a tanul6 6vodai nevelési vagy tanuloi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban 4ll, valamint a
gyermek, a tanul6 altal igénybe vett pedagogiai szakszolgélati ellatas 18. § (2) bekezdés szerinti
megnevezesét
is nyilvantartja.

(4b) Ha a sziild, torvényes képviseld a (4) bekezdés i) pontjaban meghatarozott csaladi potlékra
jogosult nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és uténevét, lakdhelyét, tartdzkodasi
helyét, telefonszdmat, elektronikus levelezési cimét nem adja meg az 6vodanak, iskolanak, akkor az
6voda, iskola ezeket az adatokat a csaladtdmogatési tigyben eljaro hatdsagtol szerzi be.”

(14) Az Nkt. 41. § (9) és (10) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(9) A nevelési-oktatasi intézmény tanulmanyi rendszerében nyilvantartja tovabba azokat az
adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valdo igényjogosultsag
elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl
megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

(10) A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek, tanuloi és sziil6i adatokat a jogviszony

megsziinésétdl szamitott husz évig, az alkalmazottak, 6raadok adatait alapesetben a jogviszony
megszinésétol szamitott 6t évig, de a jogviszonnyal kapcsolatos tarsadalombiztositasi adatokat és
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iratokat az alkalmazottra, draadora irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd 6t évig kell
megorizni, kezelni.”

(15) Az Nkt. 41. §-a a kdvetkez6 (11) és (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(11)) Ha torvény alapjan a kiskoru gyermek, tanul6 adatai a sziilé részére tovabbithatoak, torvény
eltérd rendelkezése hianyaban a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasatol fiiggetleniil az adatok — a (12)
bekezdés szerinti kivétellel — mindkét sziildnek tovabbitani kell.

(12) A (11) bekezdés szerinti adatok nem tovabbithatoak azon sziilének, akinek a birésag a Polgari
Torvénykonyvrol szold torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése szerint a gyermek
sorsat érintd lényeges kérdésekben a sziiléi feliigyeleti jogat e tekintetben korlatozta vagy
megvonta.

(16) Az Nkt. 42. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermek és a kiskort tanulo sziildjével minden, a gyermekével 0sszefiiggd adat kozolheto,
¢s a tanulmanyi rendszeren keresztiil hozzaférhetové kell tenni, kivéve, ha alapos okkal
feltételezhetd, hogy az adat kozlése stilyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkolcesi
fejlodését.”

(17) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a
koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell
meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjét, €s ezt a tanulmanyi rendszeren
keresztiil is hozzaférhetové kell tenni. Az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, modositasanal
nevelési-oktatasi intézményben a sziildi szervezetet és az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a koznevelési intézmény vezetdje és — a
meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.”

(18) Az Nkt. 50. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(7) Az iskolaba a tankoteles tanulokat az elsé évfolyamra jogszabalyban meghatarozott iddszakban
kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben szokasos modon ko6zzé kell tenni. A
beiratkozasnal biztositani kell a tanulmanyi rendszer e-ligyintézési moduljanak on-line beiratkozasi
szolgaltatasat, a sziild altal megadott adatok ellendrzésére ¢és sziikség szerinti pontositdsara a
tanulményi rendszeren keresztiil ingyenesen elérhetd SZEUSZ, illetve KEUSZ szolgéltatasokat kell
elsdsorban hasznalni.”

(19) Az Nkt. 54. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A pedagogus — a (3) bekezdésben meghatirozott kivétellel — a tanuld teljesitményét,
eldmenetelét tanitasi év kozben a tanulményi rendszerben is torténd rogzitésével rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A kiilfoldi tartézkodas
miatt egyéni munkarenddel rendelkezd tanuld esetében a félévi mindsités az igazgatd dontése
alapjan mellézhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad szdmot tudasarél. A tanuld
magatartasdnak ¢€s szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfondk — az osztalyban tanitod
pedagdgusok véleményének kikérésével — végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanulod
sziilgjét értesiteni kell, és — amennyiben ennek feltételei adottak — az érdemjegyet a tanulmanyi
rendszerben rogziteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell
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meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket €s az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges
értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol a tanuldt és a kiskort tanul6 sziil6jét félévkor tanulmanyi
rendszerben értesitd, év végén bizonyitvany és a tanulmanyi rendszer Utjan értesiti. Ertesitd
gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagdgiai programja szerint. Az érdemjegy €s az osztalyzat
megallapitdsa a tanulo teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet
fegyelmezési eszk6z.”

(20) Az Nkt. 57. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(0) Az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott
bizonyitvany kivételével - a tanulmdnyi rendszer alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus tton késziilnek el. A bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgdldé nyomtatvanyt ebben az esetben is el kell allitani nyomtatott
formaban, és meg kell Orizni. A 7. § (1) bekezdés b)-i) pontjaban meghatarozott kdznevelési
intézmények rendeltetésszerii mitkddésiik soran a kdznevelésért felelés miniszter altal jovahagyott
tanulmanyi rendszert kotelesek hasznalni.”

(21) Az Nkt. 58. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irdsbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditdsa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén e jogot a sziilé gyakorolja. A fegyelmi
eljaras meginditasarol és az irdsbeli hatdrozatrdl a tanulot és a kiskoru tanul6 sziil6jét a tanulmanyi
rendszeren keresztiil is haladéktalanul értesiteni kell azzal, hogy az igy torténd értesitéssel a dontés
nem mindsiil kozoltnek.”

(22) Az Nkt. 58. §-a a kdvetkez6 (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) A fegyelmi hatarozatot az igazgatobol, a fenntartdo delegaltjabol és a nevel6testiilet
képviseletében eljard pedagogusbol allo bizottsag hozza meg.”

(23) Az Nkt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A nevel6- és oktatomunkat, a pedagodgiai szakszolgalatokat és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasat szakképzett szakemberek segitik. Nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott szakember az igazgaté dontése alapjan egyéb foglalkozast tarthat, ha
annak megfeleld végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik, valamint az igazgat6 a foglalkozas
megtartasdhoz szlikséges tapasztalatarol, hozzaértésérdl meggy6z0dott.”

(24) Az Nkt. 62. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatisa, ovodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben
eloirt torzsanyag dtaddsa, elsajatitasanak ellenorzése, sajatos nevelési igényii tanulo esetén az
egyeéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel osszefiiggésben kotelessége
kiilonosen, hogy)

,»f) a sziilét (torvényes képvisel6t) — elsGsorban a tanulmanyi rendszeren keresztiil — rendszeresen
tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartdsardl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetéségekrol,”

(25) Az Nkt. 70. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
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,»(2a) A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni

a) a pedagogiai program,

b) az SZMSZ,

C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkaterve, valamint
d) a tovabbképzési program

elfogadasédhoz.”

(26) Az Nkt. 72. §-a a kovetkezé (1a)-(1c) bekezdéssel egésziil ki:

»(la) A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy tanuldi
jogviszonyban 4allo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes, fokozott kockazata
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a
megteendo slirgdsségi intézkedésekrol

a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul

tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.

(1b) Nagykoru tanuld esetén az az (la) bekezdés szerinti nyilatkozattételi kotelezettség a tanulot
terheli.

(1c) Az (1a) bekezdés szerinti adatot a nevelési-oktatasi intézmény a gyermek, tanuld biztonsagos
napkozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek oOvodai jogviszonya, a tanuld tanuldi
jogviszonya fennallasaig kezeli.”

(27) Az Nkt. 72. §-a a kovetkezo (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Ha a kiskorti gyermek, tanul6 tekintetében a sziild nyilatkozata sziikséges, ott e torvény és
végrehajtasi rendeletei tekintetében — ha jogszabaly eltérden nem rendelkezik — a sziildi feliigyeleti
jogot gyakorl¢ sziilét kell érteni.”

(28) Az Nkt. 75. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1)A koznevelésért felel6s miniszternek a koznevelési kozszolgalati feladatok megszervezéséhez
sziikséges dontései elokeszitése céljabol a hivatal tankeriileti kozpont illetékességi teriilete szerinti
bontasban, fenntarto tipusonként évente jelentést készit a kdznevelésért felelés miniszter szamara a
fenntartdi €és intézményi tanulmanyi rendszerekben és a KIR-ben rendelkezésre allo adatok
felhasznalasaval a nevelési-oktatasi intézményi féréhelyek és a nevelésben-oktatasban részt vevo
gyermekek, tanuldk létszamanak alakulasardl. A jelentést a koznevelésért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium honlapjan kozzé kell tenni.”

(29) Az Nkt. 77. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(A koznevelésért felelos miniszter)

,N) jovahagyja az iskoldk altal hasznalt bizonyitvanynyomtatvanyokat, és a kiallitasuk alapjaul
szolgadlo nyomtatvanyokat, engedélyezi eloallitisukat és forgalomba hozatalukat, tovabba
jovahagyja a kotelezd taniigyi nyilvantartast felvaltd, a tanulmanyi rendszerben megvalosuld

elektronikus adatnyilvantartast,”

(30) Az Nkt. 80. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
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»(1) A koznevelésért felelés miniszter az orszagos mérési feladatok keretében gondoskodik a
nevelési-oktatasi intézményekben folyd pedagodgiai tevékenység mérésérodl, értékelésérdl. Az
alapkészségek, képességek orszdgos mérésének évfolyamait, valamint targyait a koznevelésért
felel6s miniszter az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben hatarozza meg
azzal, hogy annak a rendeletben meghatarozott évfolyamokon minden tanévben ki kell terjednie a
koznevelés nappali rendszeri iskolai oktatas munkarendje szerinti tanul6 esetében a szovegértési, a
matematikai €s a természettudomanyos eszkoztudas fejlodésének vizsgalatara. Az iskola vezetdje, a
tanul6 ¢és a pedagdgus — az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint — részt vesz az orszagos mérés, érté¢kelés feladatainak végrehajtasaban.”

(31) Az Nkt. 80. § (7)-(8) bekezdései helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(7) A személyazonositasra alkalmas modon tarolt adat kizérélag a tanulmanyi rendszerben
tarolhat6, és csak az iskolan beliil hasznalhato fel, a tanulo fejlodésének figyelemmel kisérése, a
fejlddéséhez sziikséges pedagodgiai intézkedések kidolgozasa és megvalositasa céljabol. A
személyazonositasra alkalmas moddon tarolt, a tanuld fejlédésének figyelemmel Kkisérésére
vonatkoz6é adatok a tanulmdnyi rendszerbdl a szild egyetértésével atadhatok a pedagogiai
szakszolgalat részére a tanuld fejlddésének megéllapitdsaval kapcsolatos eljardsban torténd
felhasznalas céljara.

(8) Az orszagos mérésnek, értékelésnek a tanuléra vonatkozé adatait a tanulmanyi rendszerben az
érintett tanulo és sziildje részére hozzaférhetéve kell tenni.”

(32) Az Nkt. a kdvetkezd 46/A. alcimmel egésziil ki:
,»46/A. A regisztracios és tanulmanyi alaprendszer
81/A. §

Az allam dijmentesen biztosit a 7. § (1) bekezdés b)-i) pontjaban meghatarozott kdznevelési
intézmények szamdra olyan tanulmanyi rendszert, amely
a) biztositja — az év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany
kivételével — az iskolai nyomtatvanyok elektronikus uton torténd elkészitését és tarolasat,
b) biztositani képes az oktatasszervezési és az iratkezelési folyamatok elektronikus intézését,
C) biztositja a Digitalis Kollaboracios Tér miikodését,
d) biztositja a zart rendszerii elektronikus oktatasi rendszer és a zart rendszerii oktatasi
képzésmenedzsment rendszer miikodését,
e) ellaitta az e torvényben, valamint végrehajtasi rendeletében meghatarozott egyéb
feladatokat.”

(33) Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A fenntarto)
,,g) jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagogiai programjat, éves munkatervét,
tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat,”

(34) Az Nkt. a kovetkez6 84/A-84/C. §-sal egésziil ki:

»84/A. § (1) A koznevelési kozfeladat — ideértve a gyermekek miivelédéshez vald joga
biztositasdnak kotelezettségét — folyamatos ellatasdnak biztositasa érdekében, ha az allami
fenntartasu koznevelési intézmény miikodése a jogszerlitlen vagy a jogszerii és jogszeriitlen
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munkabesziintetések egylittes hatdsa miatt ideiglenesen nem biztosithatd, az intézmény vezetdje
jelzéssel ¢l a fenntarto felé.

(2) A koznevelési intézmény fenntartdja a jelzés alapjan az érintett intézmény szamara eltérd
feladatellatasi helyet jeldl ki.

(3) A kijelolést haladéktalanul meg kell sziintetni akkor, ha az (1) bekezdés szerinti allapot mar nem
all fent.

84/B. § (1) Az 84/A. § (2) bekezdése szerinti kijelolés esetén, ha a kdznevelési kozfeladat-ellatas
masképp nem biztosithatd — torekedve arra, hogy valamennyi érintett gyermek, tanulod, megfeleld
szinvonalu és mennyiségli oktatdsban, nevelésben részesiiljon —
a) a 25. § (7) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a kdznevelési intézményben az 6vodai csoportra,
iskolai osztalyra, kollégiumi tanulocsoportra megallapitott maximalis 1étszam meghaladhato,
b) a 84. § (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a fenntartd tanitasi évben, nevelési évben
ba) iskolat indithat, iskolat, kollégiumot, 6vodat atszervezhet, megsziintethet, fenntartéi jogat
atadhatja, feladatait megvaltoztathatja,
bb) iskolai osztalyt kollégiumi tanulocsoportot 6vodai csoportot atszervezhet, megsziintethet,
azzal, hogy torekedni kell, hogy biztositva legyen az atvett tanuldok esetében az osztalyok,
csoportok egyiitt tartdsa, maximalis €s atlag osztaly- és csoportlétszamoktol eltérd létszamu
osztalyokat és csoportokat is létre lehet hozni,
C) a 84. § (7) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen a fenntarto, a tankeriileti kozpont, valamint
az allami felsdoktatasi intézmény altal fenntartott intézmény esetében a koznevelésért felelds
miniszter legkésobb az intézkedés tervezett végrehajtasa ... hozhat dontést a nevelési-oktatasi
intézmény atszervezésével kapcsolatban.
(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetekben a fenntart6 a tantargyfelosztast és az orarendet a
tanitasi év kdzben is modosithatja.
(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetekben a fenntartdé a nevelé-oktatdé munka
megszervezése soran a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szO0ld6 miniszteri rendeletben foglalt kotelez6 (minimalis) helyiség- ¢és
eszkozjegyzéknek valdo megfeleldséget biztositani torekszik, azzal, hogy attol — a sajatos nevelési
igényli gyermek, tanulo esetében az esélyegyenldséghez sziikséges eszkdzok biztositdsa kivételével
— a feltétleniil sziikséges mértékben eltérhet.
(4) A (3) bekezdés szerinti eltérés soran — a gyermekek miivelédéshez vald joganak biztositasa
érdekében — a fenntartod
a) legalabb a — miniszteri rendeletben meghatarozott, adott helyiséghez és kiszolgalo helyiséghez
kapcsolodd — mennyiségi mutatoként meghatarozott szempont 50%-at biztositja;
b) az a) ponttdl eltéréen 0Onallo igazgatodi, igazgatd-helyettesi, tagintézmény-, intézmény
egységvezeto-helyettesi, iskolatitkari iroda helyett nevelGtestiileti szoba is biztosithato,
C) a kotelezd (minimalis) felszerelési jegyzékben meghatarozott eszkozok, felszerelések
helyettesithetok az adott eszkoz, felszerelés funkcidjanak kivaltasadra alkalmas mas eszkozzel,
felszereléssel,
d) az egészség- és munkavédelmi eszk6z6k minimalis szabalyaitol nem térhet el.

(5) Az (1)-(2) szerinti intézkedésben az intézményt ugy kell kijeldlni, hogy a gyermek, a tanuld
szamara a kijeldlt intézményben a nevelés, a nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen aranytalan
terhet.

84/C. § A 84/A. § (2) bekezdése szerinti kijelolés esetén, ha a koznevelési kozfeladat-ellatas
masképp nem biztosithatd
a) a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasarol szold 2023. évi ... térvény 77. § (1)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen az altalanos teljes napi munkaidé a napi nyolc Orat
meghaladhatja, azzal, hogy a napi munkaidé mértéke a tizenkét, a heti munkaidé mértéke a

83



negyvennyolc orat nem haladhatja meg, tovabba a felek megallapodasa az altalanos teljes
napi munkaidonél rovidebb teljes napi munkaidot nem allapithat meg,

b) a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasardl szold 2023. évi .... torvény 77. § (2)
bekezdésében foglaltaktol eltérden felek az adott munkakorre iranyadd teljes napi
munkaidénél révidebb napi munkaidében nem allapodhatnak meg,

c) az Mt 97. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a munkaltaté a kozolt munkaid6-
beosztast a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megeldzden legalabb tizenkét draval
korabban modosithatja, azzal, hogy a munkaltatd a kozolt munkaidé-beosztast a
munkavallal6 irasbeli kérésére is modosithatja,

d) az Mt 107. § a) pontjaban foglaltaktol eltéréen a munkaidé-beosztastol eltéré munkaidd
nem mindsiil rendkiviili munkaidének.”

(35) Az Nkt. 85. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A fenntarté a koznevelési intézmény pedagogiai programjat, valamint SZMSZ-ét az igazgatd
altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil jovahagyja.”

(36) Az Nkt. 93/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A konyv, a szétar, a szoveggylijtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkatankényv, a
munkafiizet, a feladatgyiijtemény, a digitalis tananyag, és a nevelési-oktatasi program részét alkotd
informacidhordozd, feladathordozd — az e torvényben €s az e torvény felhatalmazésa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott eljarasban — tankonyvvé nyilvanithaté. A tananyag a zart
rendszer(i elektronikus oktatasi rendszerben elérhetdvé tehetd.”

(37) Az Nkt. 93/C. § (2) és (4) bekezdései helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A digitalis tananyag ¢és a zart rendszerli elektronikus oktatassal biztositott tananyag a
tankonyvjegyzékre tartos tankonyvként nem vehetd fel.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szétar, a szoveggyljtemény, a
feladatgylijtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkafiizet, a digitalis tananyag, a zart rendszerii
elektronikus  oktatassal biztositott tananyag és a nevelési-oktatasi program részét alkotd
informécidhordozo, feladathordozo és az idegen nyelvi tankdnyvek tekintetében, tovabba akkor, ha
bevett egyhaz vagy annak belsé egyhdzi jogi személye a koznevelésért felelds miniszter altal
kozzétett nyilvanos felhivasara készit tankonyvet.”

(38) Az Nkt. 93/F. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A tankonyvtamogatas felhasznalhato)

»D) ha az iskolaban a neveld és oktatd munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak
tankonyvet, készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatdshoz ¢és a fejleszté nevelés-oktatashoz a
pedagogiai programban foglaltak megvalositasat szolgdlod, a tankdnyvjegyzéken nem szerepld
konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis tananyagok beszerzésére, a szakmai munkakozosség
¢s az iskolai sziil6i szervezet egyetértésével.”

(39) Az Nkt. 94. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a koznevelésért felelos miniszter, hogy)

,,.0) az dgazati minéségpolitikai feladatok ellatasanak, az orszagos mérési feladatok szervezésének, a
tanulok fizikai &llapotanak ¢és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat, a tanuldi
teljesitmény értékelésének rendjét ¢€s elveit, valamint a 80. § (1) bekezdésben foglaltak
részletszabalyait,”
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(rendeletben dllapitsa meg.)
(40) Az Nkt. 94. § (4) bekezdés a kovetkezd 0) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy)

,,0) a hivatalnak az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program végrehajtasaval, valamint az egyéb
hazai rendszeres €s eseti oktatasi targyu statisztikai adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatainak
ellatasaval 6sszefiiggd adatszolgaltatas rendjét,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

(41) Az Nkt.54. alcime a kovetkez6 99/L. §-sal egésziil ki:

»99/L. § E torvény 4. § 3a.-3c, 43., 47. 50. pontjanak, 27. § (2a) bekezdésének, 41. § (1)-(4b)
bekezdésének, 41. § (9) és (10) bekezdésének, 42. § (2) bekezdésének, 43. § (1) bekezdésének, 50.
§ (7) bekezdésének, 54. § (1) bekezdésének, 57. § (6) bekezdésének, 62. § (1) bekezdés f)
pontjanak, 75. § (1) bekezdésének, 77. § (2) bekezdés h) pontjanak, 80. § (7)-(8) bekezdésének,
46/A. alcimét, 93/B. § (1) bekezdésének, 93/C. § (2) és (4) bekezdésének, 93/F. § (2) bekezdés b)
pontjanak a 2023. majus 31-én hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni az 6vodak vonatkozasdban.”

(42) Az NKkt.

1. 2. § (1) bekezdésében a ,,szakgimnaziumi, illetve a szakiskolai nevelés-oktatdsban az Szkt. 3. §
(1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozottak szerint, a készségfejleszto iskola tekintetében
pedig az utolsé gyakorlati évfolyam befejezéséig az allam kozszolgalati feladata.” szovegrész
helyébe a ,szakgimndziumi nevelésben-oktatidsban a masodik szakképesités megszerzését
biztosito elsé képesitd vizsga, szakmai vizsga befejezéséig, a szakiskolai nevelésben-oktatasban
az adott szakképesités, szakképzettség megszerzését biztositd elsd képesitd vizsga, szakmai
vizsga befejezéséig, valamint a készségfejlesztd iskola utolsd gyakorlati évfolyamanak
befejezéséig a magyar allam kozszolgalati feladata. Ingyenes részvétel szempontjabdl nem
szamit 6nalld szakképesitésnek a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatisa céljabol
megszerzett szakképesités.” szoveg,

2. 4. § 26. pontjaban a ,.kdzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony” szovegrész helyébe a
,,koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony” széveg,

3. 4. § 43. pontjaban a ,tankdnyv,” szovegrész helyébe a ,tankonyv, amely a tanulmanyi
rendszeren keresztiil elektronikus konyv formatumban is szabadon hozzaférhetévé tehetd,”
szoveg,

4. 4. § 47. pontjaban az ,,a digitalis tananyag,” szovegrész helyébe az ,,a digitalis tananyag, vagy a
zart rendszer(i elektronikus oktatdssal biztositott tananyag,” szoveg,

5. 9. § (8) bekezdésében a ,telepiilési Onkormanyzat” szovegrész helyébe a ,teleptilési
onkormanyzat vagy Magyarorszagon nyilvantartasba vett vagyonkezeld alapitvany” szoveg,

6. 12. § (1) bekezdésében a ,,szakmai képzés folyik.” szovegrész helyébe a ,,szakmai képzés folyik.
A szakgimnaziumban, a kozismereti oktatas utolsd évfolyamanak sikeres elvégzésérdl kiallitott
bizonyitvany kozépfoku végzettséget tantsit. szakmai képzés folyik.” szoveg,

7.22. § (2) bekezdésében a ,hetven szdzaléka hatirozatlan iddére sz6ld6 munkaviszonyban
kozalkalmazotti vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban all” szovegrész helyébe az ,,6tven
szazaléka hatarozatlan idore sz016 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban
vagy egyhdzi szolgélati jogviszonyban all. Az allami fenntartasti intézményben a fenntartd
engedélyével az 6raadok 1étszama az 6tven szazalékot meghaladhatja.” szoveg,

8. 27. § (2) bekezdésében a ,tovabba tizenhét” szovegrész helyébe a ,tovabba hét oratdl
tizennyolc” szoveg,
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9. 27. § (2) bekezdésében az ,a tanulok feliigyeletérdl” szovegrész helyébe az ,,a tanuldk
feliigyeletérdl azzal, hogy tizenhat 6ra utan a tanulok feliigyeletét neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak latjak el”

10. 30. § (3) bekezdésében az ,,elrendelheti a hat tanitasi napbol all6 tanitasi hét megszervezését,
valamint a tanuldé heti kotelezd oOraszdmat meghaladd tanitdas megszervezését” szovegrész
helyébe az ,.elrendelheti a hat tanitasi napbol all6 tanitdsi hét, valamint a tanuld heti kotelezo
6raszamat meghalado tanitds megszervezEsét, tovabba a tanitasi év meghosszabbitasat” szoveg,

11.  32. § (1) bekezdés i) pontjaban az ,,SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi
intézmény pedagogiai programja” szovegrész helyébe a ,,hazirendje” szoveg,

12. 37. § (2) bekezdésében a ,kivéve a magatartds, a szorgalom, valamint a tanulményok
értékelése €s mindsitése ellen” szovegrész helyébe a ,kivéve a magatartds, a szorgalom, a
tanulmanyok értékelése €s mindsitése, valamint a fegyelmi hatarozat ellen” szoveg,

13. 38. § (5) bekezdésében a ,,lemondtak” szovegrész helyébe a ,lemondtak, valamint ha azt
tanul6 fegyelmi tigyében hozta” széveg,

14. 38. § (7) bekezdésében a ,,koznevelési feladatokat ellatd hatosag altal mitkddtetett érettségi
vizsga vizsgabizottsag dontése ellen” szOvegrész helyébe a ,koznevelési feladatokat ellatd
hatosag altal mikodtetett érettségi vizsga vizsgabizottsag valamint a fiiggetlen vizsgabizottsag
dontése ellen” szoveg,

15.  41.§

a) (4) bekezdés d) pont df) alpontjdban az ,,a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok™
szovegrész helyébe az ,,a tanulo- €s gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok, tovabba a 25. § (5a)
bekezdése alapjan fokozott figyelmet igényld egészségi allapotra vonatkozé adatok” szoveg,

b) (7) bekezdés c¢) pontjaban a ,tanuld- és gyermekbalesetre” szovegrész helyébe a ,,tanulo- és
gyermekbalesetre, a 25. § (5a) bekezdése alapjan fokozott figyelmet igényld egészségi
allapotra,” szovegrész,

16. 34. alcim cimében az ,,&s alkalmazottak™ szovegrész helyébe a ,, , nevelést és oktatast segitd
munkakorben foglalkoztatottak €s egyéb alkalmazottak™ szoveg,

17. 63. § (3) bekezdésében a ,szabadidé-szervezd és pedagodgiai asszisztens” szdvegrész
helyébe a “szabadid6-szervezd, pedagogiai asszisztens és gydgypedagodgiai asszisztens™ szoveg,

18.  36. alcim cimében az ,,A pedagdgusok eldmeneteli rendszere” szovegrész helyébe az ,,A
pedagogusok eldmeneteli rendszere €s foglalkoztatdsanak sajatos szabalyai” szoveg,

19.  65. § (4) és (5) bekezdésében a ,,potlékkal szamitott” szovegrész helyébe az ,.egyes
koznevelési feladatokért jardo megbizasi dijjal, potlékkal szamitott” szoveg,

20. 65. § (8a) bekezdésében az ,.illetménypodtlékot” szovegrész helyébe az ,,illetménypatlékot,
egyes koznevelési feladatokért jar6 megbizasi dijat” szoveg, és az ,illetménypotlékok™
szovegrész helyébe az ,illetménypotlékok, valamint az egyes kdznevelési feladatokért jard
megbizasi dijak” szoveg,

21.  65. § (10) bekezdésében a ,,pedagodgiai asszisztens, szabadidé-szervezd, gyermek- és
ifjisagvédelmi feltigyeld, pedagodgiai feltigyeld, gyogypedagogiai asszisztens,
pszichopedagdgus, gyodgytornasz” szovegrész helyébe a ,pedagodgiai asszisztens,
gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tamogato, gydgytornasz” szoveg,

22.  69. § (6) bekezdésében a ,,pedagdgus” szovegrész helyébe a ,,pedagégus részére” szoveg, a
,potlékban részesiilhet” szovegrész helyébe a ,,cim adomanyozhatd” szoveg, a ,,potlek”
szovegrész helyébe a ,,cimmel jard dij” szoveg, és a ,,poOtlékdnak” szovegrész helyébe a
,»potlékanak vagy megbizasi dijanak” szoveg,

23.  83.§ (2) bekezdés i) pontjaban a ,,pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t”
szovegrész helyébe a ,,hazirendet” szoveg,

24.  85. § (1) bekezdésében az ,,SZMSZ-e, hazirendje, pedagdgiai programja” szdvegrész
helyébe a ,,hazirendje” szoveg

25. 94. § (1) bekezdés r) pontjaban a ,,tanitasi év rendjét” szovegrész helyébe a ,tanitasi év
rendjét, a tanitdsi év meghosszabbitasat,” szoveg
1ép.
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(43) Hatalyat veszti az Nkt.

31. § (2) bekezdés d) pontja,

32. § (1) bekezdés a)-b) pontja, g) pontjaban az ,,&s a pedagogus” szovegrész,

37. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,, ,a tanuldi fegyelmi tigyekkel” szovegrész,

41. § (2)-(3) bekezdése ¢€s (6)-(7) bekezdése,

61.§ (1)-(2), (4) és (5)-(9) bekezdése,

62. § (1) bekezdése, (2)-(3) bekezdése és (5)-(14) bekezdése,

63. § (3)-(5) bekezdése,

63/A-63/L. §-a,

64. §-68. §-a,

0. 69. § (1) bekezdés b) és e) pontja €s (5)-(6) bekezdése, valamint (1) bekezdés b) pontjaban a
»kollektiv szerz0dés” szovegrész,

11. 70. § (2) bekezdés a)-e) €s 1) pontja, €s (5) bekezdése,

12. 83. § (2) bekezdés f) pontja,

13. 84. § (9) bekezdés c) pontja,

14. 85/A. §-a,

15. 94. § (1) bekezdés v) pontja, (4) bekezdés e), g) és t) pontja,

16. 97. § (16) bekezdése, (20)-(21b) bekezdése,

17. 99/B. § (10) bekezdése,

18. 99/G. § (2) bekezdése,

19. 1-2. melléklete,

20. 5. melléklete,

21. 7-8. melléklete.

BOoo~NoO~WNE

162. § [A kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény modositisal

(1) A kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
Kttv.150. § (3) bekezdése a kdvetkezo j) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosito idé megallapitdsandl)

»]) a Kkoltségvetési intézménynél egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban”

(toltott idot kell figyelembe venni.).)

(2) A Kittv.

a) 6. § 4. pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszony, az egészségiigyl szolgélati jogviszony, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony”
szoveg,

b) 8. § (5) bekezdésében a ,,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,.kozalkalmazotti
jogviszonyban, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban” széveg

1ép.

163. §/ Az Orszaggyiilésril szolo 2012. évi XXXVI. torvény modositdsal

(1) Az Orszaggytilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 124/L. § (3)
bekezdése a kdvetkezd 1) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megallapitasandl)

,»(1) koltségvetési intézménynél egészségligyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban toltott idot”

(kell figyelembe venni.)

(2) Az Ogytv.
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a) 96. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a
»kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban”,

b) 97. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti,
egészségligyi szolgalati, kdznevelési foglalkoztatotti”

szoveg 1ép.

164. § [A kiilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasdarol szolo
2019. évi CVIL. torvény modositisal

A kiilonleges jogallasu szervekrdl €s az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szol6 2019. évi CVIL
torvény 80. § (3) bekezdése a kovetkezd 1) ponttal egésziil ki:

(Az elismerésre jogosito idé megallapitdsanal)

»1) a Kkoltségvetési intézménynél egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idot”

(kell figyelembe venni.)

165. § [A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatisos dllomdnydnak szolgdlati
Jjogviszonydrol szolo 2015. évi XLII. torvény modositdsa)

(1) A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 289/H. § d) pontja a kdvetkez6 de) ponttal
egésziil ki:

[4hol e torvény szolgalati idordl rendelkezik, szolgdlati idékeént kell figyelembe venni:
az a)-c) pont ala nem tartozo koltségvetési szervnél]

,»de) koznevelési foglalkoztatotti”

(jogviszonyban eltoltott idot,)

(2) A Hszt.

a) 51. § (2) bekezdésében és 65. § (2) bekezdésében, (3) bekezdés a) pontjaban az ,,egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,egészségiigyi szolgalati, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban”,

b) 91. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszony” szévegrész helyébe az
»egészségiigyi szolgalati jogviszony, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony”,

€) 95. § (2) bekezdésében az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe az
,»egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony”,

d) 280. § (1) bekezdés f) pontjaban, 283. §-aban az ,.egészségiigyi szolgalati,” szovegrész
helyébe az ,,egészségiigyi szolgalati, kdznevelési foglalkoztatotti,”

szoveg lép.

166. § [a polgadri perrendtartisrol szolo 2016. évi CXXX. torvény modositdsaf

(1) A polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Pp.) 508. § (1)
bekezdése a kdvetkezd 1) ponttal egésziil ki:

(Munkaiigyi peren e fejezet alkalmazdsdaban)

,»1) koznevelési foglalkoztatotti”

[Jogviszonybdl (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) szdrmazo pert kell érteni.]

(2) A Pp. 514. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti tandcs” szovegrész helyébe a
,kozalkalmazotti tandcs, koznevelésben foglalkoztatottak tanacsa” szoveg 1ép.

167. § [Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény modositdsal

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény 8. § (9) bekezdés a kovetkezd
0) ponttal egésziil ki:

[4 (8) bekezdés alkalmazadsaban egészségiigyi szolgadlati jogviszonyban téltott iddnek kell tekinteni]
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,0) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrdl szolé torvény hatdlya ald tartozd szervnél
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban”
(toltort idot.)

168. § [Egyes torvények szovegcserés modositdsa]

(1) E torvény hatalybalépésekor

a) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény

aa) 58. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a
,kozalkalmazotti jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony”,

ab) 58. § (6) bekezdés b) pontjdban a ,,kdzalkalmazotti jogviszony elbocsatassal” szovegrész
helyébe a ,koézalkalmazotti jogviszony elbocsatassal, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
elbocsatassal vagy azonnali hatalyu felmentéssel”,

ac) 58. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,,kozalkalmazotti jogviszonynak™ szévegrész helyébe a
,,k0zalkalmazotti jogviszonynak, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak”,

b) a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. térvény

ba) 5. §-aban a ,kozalkalmazottak jogallasarol” szovegréz helyébe a ,kozalkalmazottak
jogaéllasarol, a kdoznevelésben foglalkoztatottak jogallasarol”,

bb) 87. § 9. pontjaban a ,,kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,.k6zalkalmazotti, a koznevelési
foglalkoztatotti”,

bc) 88. § (3) bekezdés c¢) pontjaban a ,koézalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a
,kozalkalmazotti jogviszony, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, az egészségiigyi
szolgéalati jogviszony”,
c) az Onkéntes Kolcsénds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 12. § (2)
bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, koznevelési
foglalkoztatotti”,
d) a talalmanyok szabadalmi oltalmarol szold 1995. évi XXXIIL. torvény 17. §-aban a
,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,
egészségligyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”,
e) a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény 3. § 4.pont e) alpontjaban a
»kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,,k6zalkalmazotti, kdznevelési foglalkoztatotti”,
f) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL. toérvény
fa) 100. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,egészségiigyi szolgalati” szovegrész helyébe az
»egeészségligyi szolgalati, kdznevelési foglalkoztatotti”,

fb) 100. § (4) bekezdés ¢) pontjaban az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe
az ,,egészségligyi szolgalati jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony”,

fc) 118. § (5) bekezdésében az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szdvegrész helyébe az
,»egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”

g) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 83/C. § (1)
bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, kdltségvetési intézménynél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”,

h) a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXIL torvény 4. § (2)
bekezdés x) pontjaban a ,,ko6zalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,.kozalkalmazotti, koznevelési
foglalkoztatotti”,

1) a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. térvény 27. § (5) és (7)
bekezdésében az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szdvegrész helyébe az ,,egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”,

J) az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény
ja) 74/N. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,.k6zalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a
,koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”,
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Jb) 74/N. § (5) bekezdésében a ,,vagy Kjt. szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész
helyébe a ,,vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”,

jo) 74/P. § (1) bekezdés b) pontjaban és (5) bekezdésében a ,,Kjt. szerinti kozalkalmazotti
jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,,koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”,
K) a csaladok tamogatasarol szolo 1998. ¢évi LXXXIV. torvény 4. § d) pontjaban a
»kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,,ko6zalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti”
) a szerz6i jogrol szold 1999. évi LXXVI. torvény 30. § (7) bekezdésében a ,.kozalkalmazotti
jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,,kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”,
m) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 3. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,egészségiligyi szolgélati jogviszony” szovegrész
helyébe az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszony, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony”,
n) a fizetési meghagyasos eljarasrol sz6l6 2009. évi L. tdrvény 3. § (2) bekezdés b) pontjaban a
,kozalkalmazotti jogviszonybdl” szOvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonybol,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol, egészségligyi szolgalati jogviszonybol”,
0) a legfobb ligyész, az ligyészek és mas tigyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
¢letpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. torvény
oa) 11. § (4) bekezdés g) pontjdban a ,kozalkalmazottként” szovegrész helyébe a
,,kozalkalmazottként, koznevelésben foglalkoztatottként”,

ob) 154. § (3) bekezdésében az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szdvegrész helyébe az
»egészségligyi  szolgalati  jogviszonyban,  koltségvetési  intézménynél  koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban”,
p) az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 11/F. § (1) bekezdésében az ,,egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyr6l szolo torvény” szovegrész helyébe az ,.egészségligyi szolgélati
jogviszonyroél sz616 torvény, a kdznevelésben foglalkoztatottak jogallasarol és egyes kapcsolodo
torvények modositasarol szolo torvény”,
q) tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019.
évi CXXII. térvény 6. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,,egészségligyi szolgalati jogviszonyban”
szovegrész helyébe az ,.egészségiigyi szolgélati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban”,
r) a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény 92. § (2a) bekezdésében a
»kOzalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,
koltségvetési intézménynél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”
S) a valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. térvény
sa) 18. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,,munkavallald és az egészségligyi szolgalati viszonyban
allé személy” szovegrész helyébe a ,,munkavallalo, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy”

sb) 68. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazott” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazott,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6”

t) az igazsagiigyi szakértokrodl szolo 2016. évi XXIX. torvény 4. § (3) bekezdés a) és c¢) pontjaban,
57. § (3) bekezdés a) és b) pontjaban az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo torvény
szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szdvegrész helyébe az ,,egészségiigyi szolgélati
jogviszonyrdl szold térvény szerinti egészségligyl szolgalati jogviszonyban, a kdznevelésben
foglalkoztatottak jogallasarol szolo torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban™

u) a szocialis hozzajarulasi adorol szold 2018. évi LII torvény 34. § 12. pont b) alpontjaban a
,»k0zalkalmazotti jogviszony” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony, kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony”

V) az ligyvédi tevékenységrol szol6 2017. évi LXXVIIL. torvény
va) 2. § (2) bekezdés a) pontjaban, 23. § (1) bekezdés a) pontjaban, 27. § (1) bekezdés c)

pontjaban, 66. § (1) bekezdésében és 70. § (1) bekezdésében a ,,kdzalkalmazotti” szovegrész
helyébe a ,,kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti”,
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vb) 24. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a
,ko0zalkalmazotti jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”, és

w) a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény 40. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,az Nkt.”
szovegrész helyébe az ,,a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrdl sz616 torvény”,

X) a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold 2019. évi
CVIL torvény 103. § (1) bekezdés 4. pontjaban a pontjaban a ,.kozalkalmazotti jogviszony”
szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony, z egészségiigyi szolgalati jogviszony, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony™, €s

y) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019.
évi CXXII. torvény 6. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonyban”
szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban”

szoveg lép.
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1. melléklet a 2023. évi .... torvényhez

Pedagogusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatdssal lekotott heti munkaideje

A B C
1 Munkakor Kotott munkaido Neveléssel-
(6ra) oktatassal lekotott
munkaido (6ra)
2 | pedagogus nevelési-oktatasi
mtezrn’egy'ben (ovoda,’ ' 32 29.96
pedagbgiai szakszolgalati
intézmény kivételével)
3 | gyakornok tanitd, altalanos és
- L 32 20
kozépiskolai tanar
4 | vezetdpedagdgus gyakorlo
nevelési-oktatési
intézményben (6voda 32 24
kivételével)
5 | pedagogus pedagdgiai
R 32 21
szakszolgdlati intézményben
6 | pedagogus kollégiumban 32 30
7 | pedagogus gyakorlo
kollégiumban, fogyatékos 32 26
tanulok kollégiumaban
8 | ovodapedagogus 32 32
9 | gyakornok 6vodapedagdgus 32 26
10 Yezetf)pedagogus gyakorlo 30 24
6vodaban
11 | kOnyvtarostanar,
konyvtarostanitd iskolaban, 32 12
kollégiumban
12 | pedagogus gyogypedagogiai,
kOIldU:k'.uV ped?go giai 30 20
nevelési-oktatasi
intézményben
13 | iskolai, kollégiumi
konyvtarostanar, 32 22-24
konyvtarostanito
14 | 6voda- és iskolapszichologus 32 22
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2. melléklet a 2023. évi

.... torvenvhez

A) Igazgato heti tanordinak (6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozdsainak) szama

A B C D E
! legaldbb 450 | 20044916 ) S0-199 £6 50 16 alatti
Intézménytipus fé6 gyermek-, kozotti kozotti gyermek-,
tanulélétszam gyern)e!< o gyerrr'le!< C tanulélétszam
tanulolétszam | tanulolétszam
2 | Ovoda 6 8 10 12
3 Altalanos iskola 2 4 6 8
4 Kozépfoku iskola 2 4 6 8
5 Kollégium 4 6 8 10
6 Kizérolag sajatos
nevelési igényl ) 4 6 5 10
gyermekeket neveld
ovoda
7 Kizérélag sajatos
nevelési igényl
tanuldkat nevelo- 2 4 6 8
oktat6 altalanos
iskola
8 Kizarolag sajatos
nevelési igényl
tanulokat neveld- 2 4 6 8
oktatd kozépfoku
iskola
9 Kizérolag sajatos
nevelési igényli
gyermekeket 4 6 8 10
tanuldkat neveld-
oktato kollégium
10 Alapfoku miivészeti 5 4 5 8
iskola
11 | Fejleszt6 nevelés-
oktatast végzo
iskolaként miik6dd
gyogypedagogiai, 2 4 6 8
konduktiv
pedagdgiai
intézmény
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foglalkozasainak) szama

B) Az igazgatohelyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd, tagintézményvezeto-
helyettes, intézményegységvezeto-helyettes heti tanordinak (6vodapedagdogus esetén ovodai

C)
A B C D E
! legaldbb 450 | 20044916 | 50-199 f6 50 16 alatti
Intézménytipus fo gyermek-, kozott kozott gyermek-,
tanulolétszam gyerrr)e!< o gyerrrje!< C, tanulélétszam
tanulolétszam | tanulélétszam
2 | Ovoda 20 22 24 26
3 | Altalénos iskola 4 6 8 10
4 Kozépfoku iskola 4 6 8 10
5 Kollégium 8 10 12 14
6 Kizardlag sajatos
nevelési igényl ) 10 12 14 16
gyermekeket neveld
ovoda
7 Kizarolag sajatos
nevelési igényl
tanulokat neveld- 4 6 8 10
oktat6 altalanos
iskola
8 Kizérolag sajatos
nevelési igényl
tanuldkat nevelo- 4 6 8 10
oktatd kozépfoku
iskola
9 Kizarolag sajatos
nevelési igényl
gyermekeket 8 10 12 14
tanulokat nevel6-
oktatd kollégium
10 _Alapfoku miivészeti 4 6 5 10
iskola
11 | Fejlesztd nevelés-
oktatést végzd
iskolaként miik6do
gyogypedagogiali, 4 6 8 10
konduktiv
pedagogiai
intézmény
12 | Utazo
gyogypedagogusi, 4 6 5 10

utazo6 konduktori
halozat
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Hlletménypotlékok

3. melléklet a 2023. évi

.... torvényhez

A) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dallok részére jaro eseti potlékok
a havi illetmény egy ordra jaro dsszegének szdazalékaban

A B
1 Potlék megnevezése Potlék mértéke
2 | Vasarnapi munkavégzésért jaro 40-60 %
3 | Munkasziineti napi munkavégzésért jaro 90-100 %
4 | Ejszakai munkavégzésért jaro 10-20 %
5 | Ugyeleti 15-25 %
6 | Készenléti 35-45 %
7 | Rendkiviili munkavégzésért jaro
8 munkanapon 50 %
9 heti pihen6napon vagy munkasziineti napon 100 %
B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és nevelést-oktatdst segito
munkakorben foglalkoztatottak részére jaro potlékok és azok mértéke
a Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetménydsszeg szdzalékaban
| A B C
1 Potlék megnevezése Potlék alsé | Potlék felsé
hatara hatara
2 | nemzetiségi potlék 5 20
3 | gyogypedagdgiai potlék 2,5 5
4 | diabétesz ellatasi potlék 10 10

95



4. melléklet a 2023. évi .... torvényhez

A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatkore

A koznevelésben foglalkoztatott

l.

1. csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,
2. sziiletési helye, ideje,

3. anyja sziiletési csaladi €s utoneve,

4. lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama,
5. csaladi allapota,

6. adoazonosito jele,

7. tarsadalombiztositasi azonosito jele,

8. fizetési szamlaszama,

9. e-mail-cime,

10. tigyfélkapu elérhetdsége,

.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyl tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatdrozott
munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagdgus-tovabbképzésre vonatkozé adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatdsdhoz sziikséges,

1.

1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal
figyelmen kiviil hagyando tavollét jogcime, idOtartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezdd és befejezd
1dépontjanak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati idok a bet6ltott munkakor vagy draadoi megbizas megjeldlésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgélo iddtartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

V.

1. allampolgarsaga,

2. a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte,

3. munkakore, FEOR-szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
kovetkezd mindsitésének esedékessége,

5. vezetd1 megbizasa,

6. probaidd adatai,

7. teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetménymeghatarozasrdl sz616 munkaltatoi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egy€b juttatasok idOpontja, dsszege, a korabbi szabalyozas alapjan
kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,
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12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozé adatok,

13. kartéritési feleldsségre vonatkozo6 adatok,

14. 6sszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

15. kotelezo alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 adatok,

16. palyazata, onéletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonositd szama,

19. pedagogusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve,
lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, addéazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
2. egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete,

3. csaladtamogatasi kedvezményet,

4. az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefiiggd adatok, a hitelszerzédést kotd pénzintézet
neve, cime, az 4llami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,

VI.
1 munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,
2. feladatellatasi helye,

VII.

1. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése
idépontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefiiggésben jaro juttatdsok, felmentési,
lemondasi, felmondasi id6, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadd munkaltatéd adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai.
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