HATASVIZSGALATI LAP

Tervezet cime: a Magyarorszag biztonsagat szolgald egyes torvények modositasardl szolo
torvény végrehajtasaval kapcsolatos egyes kormanyrendeletek modositasarol

I. Koltségvetési hatasok

a) A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLIL torvény végrehajtasarol szolo 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet szerinti,
a Dbiintetés-végrehajtasi szervezetben (a tovabbiakban: bv. szervezet) agglomeracios
egyiittmiikddési rendszer kialakitasa vonatkozéasaban tett megallapitasok:

A bv. szervezet részére 0j szervezeti struktara kialakitdsaval a biintetés-végrehajtasi szervek (a
tovabbiakban: bv. szervek) részére alloméanytablazatban rendszeresitett [étszamnorma csokken,
amely norma tartalmazza az Ujonnan létrehozasra tervezett Biintetés-végrehajtasi Gazdasagi
Ellato Intézet (a tovabbiakban: Bv. GEI) létszamnormajat is.

A szervezet-egységesités végrehajtdsanak eldkészitése keretében modellezett munkaiigyi
intézkedési-tervezésbol megallapithatd, hogy a strukturavaltas eredményeként — elére lathatéan
— az agglomeraciokba tartozd személyi alloméany 78,32%-a azonos szolgalati, illetve
munkavégzési helyen és szolgalati beosztasban, illetve munkakorben végezheti a tovabbiakban
is tevékenységét, tehat esetiilkben nem valdsul meg a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLIL. torvény 2. § 5. pontja
szerinti atszervezesi helyzet. Lényeges tényez0 tovabba, hogy a személyi allomany tovabbi
11,47%-a (el6zdvel egyiitt kozel 90%) azonos szolgalati helyen, de magasabb (6,19%) vagy
alacsonyabb (5,28%) szolgalati beosztasban, illetve munkakdrben végezheti feladatait.

Az atszervezésben érintettek minddssze 3,62%-a esetében az agglomeracion belil —
lakohelytikhoz legkdzelebb — talalhatd bv. szerveknél lesz lehetdség a tovabbfoglalkoztatasra
azonos, magasabb vagy alacsonyabb szolgalati beosztasban, illetve munkakdrben, azzal, hogy
az agglomeracios jellegii felépités és a feladatmegosztason alapulo szerkezet okan (elsdsorban
kozgazdasagi, ellatasi jellegli feladatok) a szolgalatteljesitési, illetve munkavégzési helyszin
esetenként valtozatlan i1s maradhat.

A helyi és teriileti szervek gazdasagi szervezetének megsziintetésébdl eredéen az Ujonnan
l1étrehozasra tervezett Bv. GEI szervezetébe a teljes személyi allomany 6,59%-anak (kozel 70%-
os feltoltottséget eredményezhet) athelyezése varhatd. EbbOl 91,04% azonos szolgélati
beosztasban, illetve munkakorben €és — a feladatok orszagos hataskorébol eredden —
tobbségében (78,69%) valtozatlan szolgalatteljesitési, illetve munkavégzési helyen folytathatja
munkajat. Elomeneteli lehetdség is adddik 5,98% esetében, ¢s minddssze 2,99% szédmara
kinalkozik az alacsonyabb szolgalati beosztasba, illetve munkakdrbe helyezés lehetdsége.

Az agglomeraciokban foglalkoztatott teljes személyi allomany tervezett munkaiigyi aktusaibol
kitlinik, hogy a szervezeti atalakitas — a feladatrendszer valtozasa és az egyes szervezeti elemek
Osszevonasa, tovabba a vezetdi besoroldsok valtozésa és a poziciok megszlinése okan —
elsdsorban a vezetéi allomanyt (44,57%) érinti hatranyosan, de esetiikben az alacsonyabb
besorolasii vezetdi beosztasba vagy az Ujonnan bevezetésre tervezett alosztalyvezetdi
beosztasba helyezés lehetdsége biztositja a tovabbfoglalkoztatast. Az alacsonyabb beosztasba
helyezés a tiszthelyettesek 3,56%-at érinti, mely dontden a létszdmok aranyositasabol,
egységesitésébdl és a gazdasdgi szervezet atalakitdsdbol ered, de tovabbfoglalkoztatdsuk
szintén megoldott.



A Biintetés-végrehajtds Orszadgos Parancsnoksaga esetében a gazdasagi és informatikai
szervezet atalakul, a feladatrendszer és a hozza tarsuld statuszok jelentds része a Bv. GEI
szervezetébe integralodik. A teriileti jellegbdl adoddan a munkaiigyi intézkedések realizalasa —
az alacsonyabb besorolési kategoria okan — a kollégak 44,44%-4anal eredményez valamelyest
alacsonyabb illetményt (atlagban bruttd 17 000 Ft).

A szervezeti atalakitds Osszességében a személyi jellegli juttatdsok terén 305 367 Ft/ho
megtakaritast eredményez.

b) A szabalyozasnak az allami bevételeket és kiaddsokat érintd vagy a maganszférat érintd
kozvetlen és a tarsadalmi vagy kornyezeti hatdsokat érintd kozvetett koltségei a tovabbiakban
nincsenek.

I1. Adminisztrativ terhek

A szabalyozas tovabbi tényleges adminisztrativ tobbletterhet nem okoz.

I11. Adatkezelési miiveletek adatvédelmi hatasvizsgalatanak eredményei
A szabalyozas adatkezelési miiveletet nem érint.

IV. Egyéb hatasok

A szabalyozasnak nincs egészségi, kornyezeti, természeti és mas egyeb kihatasa.



