Indoklas
Ez az indokolas a jogalkotéasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, valamint
a Magyar Ko6zlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkoz kdzzététele soran torténd megjeldlésérol szold 5/2019. (111. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend
Indokolasok Taréban kozzétételre keriil.

A modositas a biztositasi csoportok feliigyeletét a tényleges iranyitasi, toke- és kockazati
kapcsolatokhoz igazitja, és pontositja a csoportba tartoz6 vallalkozasok korét, a csoportszintii
tokemegfelelés szamitasat, az irdnyitasi ¢és jelentéstételi kotelezettségeket, valamint a
feliigyeleti beavatkozas feltételeit. A vallalkozas csoportfeliigyeletbdl torténd, elhanyagolhatd
jelentdség miatti kizarasanak vizsgalatakor a méret mellett a tokemegfelelésre gyakorolt hatéast
€s a csoport szamara jelentett kockazatokat is értékelni kell. Ha a kizaréas kovetkeztében maga
a csoportfeliigyelet sziinne meg, a dontéshez kiilon konzultacids és indokolasi kdvetelmények,
tovabba éves feliilvizsgalat tarsul. A legfelsd szintli anyavallalat kizardsa nem szolgélhatja
pusztan a kimutatott tokehelyzet kedvezdbbé tételét.

Az egységes iranyitds alapjan azonosithatd csoport meghatdrozasanal a tulajdoni és szavazati
jogi kapcsolatok mellett a pénziigyi fiiggés, a személyzet és a feladatok megosztdsa, a
kiszervezés, a befektetési dontések, valamint az tizleti miikddés dsszehangolésa is figyelembe
veendd. Az ilyen csoportban ki kell jelolni a kovetelmények teljesitéséért felelds anyavallalatot.
Amennyiben a csoport ezt elmulasztja, vagy a valasztott vallalkozas akadalyozza a hatékony
feliigyeletet, a Feliigyelet az érintett hatésagokkal egyiittmiikodve maga is kijelolhet megfeleld
vallalkozast, és a kijelolés feliilvizsgalhato. A Javaslat bevezeti a kis méretli és nem Osszetett
csoport mindsitését: a méretre, az Osszetettségre, a hatdron atnyuld tevékenységre és a
tokehelyzetre épild feltételeket foszabaly szerint két pénziigyi évre kell vizsgalni. Nem
tartozhatnak e korbe a pénziigyi konglomeratumok, egyes 4agazatkézi kapcsolatokkal
rendelkezd, illetve belsé modellt alkalmazo6 csoportok. Az egységes mindsités a csoportszintii
aranyossagi konnyitések alkalmazasat is kiszamithatobba teszi.

A holdingtarsasagoknak 4tlathaté szerkezetet, megfeleld feladatmegosztast és tényleges
koordinaciot kell biztositaniuk. Amennyiben a holdingtarsasdg szervezeti felépitése vagy
mikodése akadalyozza a hatékony csoportfeliigyelet gyakorlasat, a Felligyelet az akadalyok
megsziintetése érdekében intézkedéseket irhat eld, amelyek a belsd miikodés és a
csoportszerkezet modositasara, indokolt esetben pedig az Eurdpai Unidban székhellyel
rendelkezd vallalkozés 1étrehozasara is kiterjedhetnek. Az intézkedések meghozatalara az
érintett felligyeleti hatésagokkal folytatott egyeztetést kovetden, megfeleld indokolas mellett
kertilhet sor. A csoportiranyitas kiterjed a kapcsolt és kozdsen iranyitott vallalkozasokra, a
lényeges nem biztositasi tevékenységekre és a kockézatok kdlcsonhatésaira is. A legfelsd szintii
anyavallalat igazgatdosdganak végsé csoportszintli feleléssége nem érinti a csoporttagok
vezetdinek sajat felelosségét; a holdingtarsasag tényleges vezetdi és mas kiemelten fontos
feladatkort ellatd személyei tekintetében kiilon alkalmassagi és megbizhatosagi kvetelmények
érvényestilnek.

A csoportszintli szavatolotoke meghatarozasakor hangsulyosabba valik, hogy az adott tokeelem
ténylegesen rendelkezésre all-e a veszteségek fedezésére. Az informdaciohiany miatt
alkalmazott levonds nem eredményezhet kedvezébb kimutatott tokehelyzetet annal, mint amely
az érintett vallalkozas teljes kort figyelembevételével adédna. A korlatozottan felhasznalhato
tOkeelemek elismerési fels6 hatdra a kapcsolt véllalkozas teljes szavatolotokéje helyett a
csoporttokesziikséglethez vald hozzajarulashoz igazodik. A tehermentesség megitélésekor azt
is vizsgalni kell, hogy a lednyvallalat felszdmoldsakor megtagadhat6-e a tdkeelem
visszafizetése. A mas pénziigyl agazathoz tartozd kapcsolt vallalkozasok kezelését kiilon



rendelkezések rendezik: a sajat agazati tokekovetelmények figyelembevétele mellett
korlatozzdk a csoportban ténylegesen fel nem hasznalhatd tartalékok és a gyengébb
veszteségelnyeld képességli elemek elismerését. Az dsszevont feliigyelet alatt 4116 alcsoportok
sajatos kezelése, valamint meghatarozott részesedések feliigyeleti engedéllyel torténd levonasa
lehetdvé teszi a csoport tényleges szerkezetéhez igazodo szamitast.

A csoport tkemegfelelésének meghatirozasanal tovabbra is a konszolidalt adatokon alapuld
elsé mddszer az elsddleges. A levondson és 0sszeadason alapuld méasodik modszer, illetve a két
modszer kombindcidja részletesebb tokedsszesitési, részesedéskezelési ¢és feliigyeleti
szabalyokat kap; a mas pénziigyi agazathoz tartozé vallalkozasok hozzajarulasat a parhuzamos
beszamitas kizarasaval kell figyelembe venni. Pontosabbd valnak a minimalis konszolidalt
kovetelményre és annak nemteljesitésére vonatkozo eldirasok is. Meghatarozott leanyvallalatok
és részesedési viszonyban allo vallalkozdsok beszamitasara feliigyeleti engedéllyel
egyszerusitett megkozelités alkalmazhato, ha a vallalkozés igazolja annak prudens eredményét;
ehhez indokolas, éves feliilvizsgalat és kdzzététel tarsul. Harmadik orszagbeli véllalkozasnal a
helyi tokekovetelmény also korlat, megfeleld informacio hianyaban pedig az egyszeriisités nem
vehetd igénybe. Kiilon rendelkezés vonatkozik az egyedileg 0,2 szazalék alatti, 0sszesen
legfeljebb 0,5 szazalékos konyv szerinti értéket képviseld vallalkozdsokra. A hossz tavi
tokebefektetések kedvezobb kezelése a sziikséges feltételek mellett csoportszinten is lehetoveé
valik.

A kockézatok csoportszintli kezelését likviditaskockazat-kezelési terv egésziti ki, amely a rovid
tava, felligyeleti elvarés esetén a kdzép- €s hosszl tavu finanszirozasi sziikségleteket is értékeli.
Meghatarozott feltételekkel a parhuzamos lednyvallalati terv mell6zhetd, de sajatos
sériilékenység vagy elégtelen informacié esetén a Feliigyelet kiilon tervet kérhet. A
makroprudencidlis  rendelkezések  megfeleléen  érvényesiilnek  csoportszinten;, a
kockazatkoncentracio jelentési kiiszobei kiillonb6zé mutatokra épiilhetnek, a csoporton beliili
iigyletek adatszolgaltatasa pedig tovabbi vallalkozasi kapcsolatokra is kiterjeszthetd.

A feliigyeleti adatszolgéltatas éves hatdrideje huszonkét hét, negyedéves hatdrideje tizenegy
hét, mig a nyilvanos csoportszintli fizetOképességi €s pénziigyl jelentés kozzétételére
huszonnégy hét all rendelkezésre. A csoportszintli fizet6képességrdl és pénziigyi helyzetrdl
sz010 jelentés a szakértdi jelentésrész modosulo tartalmi kovetelményeihez igazodik; egységes
jelentés esetén a leanyvallalatokra vonatkozo informécioknak kiilon is azonosithatonak kell
maradniuk. A kozzétett csoportszintli prudencialis mérlegre kiilon konyvvizsgalati
kovetelmény vonatkozik, amelynek eredményérdl és a nyujtott bizonyossag tipusardl a
Feliigyelet kiilon jelentést kap. A vizsgalat nem a teljes szoveges fizetOképességrol €s pénziigyi
helyzetrdl szol6 jelentés konyvvizsgalatat jelenti.

A holdingtarsasagokkal szembeni feliigyeleti intézkedések szabalyai részletesebbé valnak:
lehetdség nyilik tobbek kozott a szavazati jogok felfliggesztésére, kifizetések korlatozasara,
részesedések csokkentésére, illetve a megfelelést helyredllitd terv eldirasara. Egyenértékii
harmadik orszagbeli csoportfeliigyelet hidnyaban a feliigyeleti eszk6zok a tokemindség
megorzeését €s a kiilsé csoporttagokhoz kapcesolddo kockazatok korlatozasat szolgaljak. Boviil
a mas pénziigyi dgazathoz tartoz6 anyavallalattal folytatott ligyletek ellendrzése is. Az atmeneti
intézkedésekbdl szarmazo, csoportszinten fel nem hasznalhat6 téke hatasat kiilon kozzétételi,
szlikség esetén pedig feliigyeleti korrekcios kovetelmény kezeli.



