TARTALMI OSSZEFOGLALO

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol szolé 2003. évi LXXXIV. torvény,
valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz0l6 2020. évi C. torvény modositasarol szolo
torvényhez

Az egészségligyi agazatnak kiemelt figyelmet kell forditania az egészségligyi szakdolgozokra, a
munkajuk elismerésére, amely az utanpotlast, palyavalasztast, palyaelhagyast is jelentdsen
befolyasolja. Az egészségiigyi agazatban tervezett egészségiigyi programok megvaldsitasahoz
nélkiilozhetetlen a megfeleld humanerdforras rendelkezésre allasa, ezért a torvényjavaslat azt a célt
szolgalja, hogy az egészségiigyi szakdolgozok anyagi koriilményeit és motivaltsagat a lehetdéségekhez
mérten javitani lehessen.

Az egészségligyl szakdolgozok illetményének (alapbérének) bruttd Osszeghatarait az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény 1/A. melléklete tartalmazza. A 2024. évi béremelés
a bértabla és besorolasi rendszer teljes atalakitasdval valosult meg. Az egészségiigyi szakdolgozok
korabbi elémeneteli bértablaja 2024. marcius 1-jétdl savos rendszerre modosult. A savok minimum és
maximum 0sszegei kozott a munkaltatd dontése lett a dolgozd részére az alapbér megallapitisa. A
savos bértabla 1ényege, hogy a korabbi 10 kategoria helyett 5 kategoria keriilt bevezetésre, €s azon
beliil a dolgozo6 altal ellatott munkakor €s az érintett szakma szerint alapjan alap vagy kiemelt csoport
jott 1étre, kiemelt kategoria kertilt kialakitasra az alabbiak szerint:

I. alapfoku végzettség (korabbi A,B,C) kategoria,

II. kozépfoku végzettség (korabbi D kategoria),

II1. kozépfokn végzettség szakképesitéssel (korabbi E kategoria),

IV. féiskolai végzettség (korabbi F,G kategoria),

V. egyetemi végzettség (korabbi H,IJ kategoria).

A savos bértabla bevezetése szamos problémat okozott. A savos rendszerben megsziint az eldmenetel
tervezhetdsége, ezért a kollégdk csak az az ligyeletek €s tilordk nagyobb szdmaval tudtdk novelni a
jovedelmiiket. A torvényjavaslat célja az dgazati bértabla atalakitasa, amely konnyen atlathatova és
egyértelmiive teszi a dolgozo eldmenetelét, a palyan toltdtt munkavégzeés €s a szakmai képzettség
figyelembevételével. A savos bértabla helyett a dolgozo végzettségét és a gyakorlati id6t figyelembe
vevo, A-J fizetési osztalyokba torténd besorolast tartalmaz. A fizetési osztalyok a kiilonb6z6 szintii
képzettségek alapjan kiiloniilnek el. Az 0j struktura 6 fizetési osztalyt és 15 fizetési fokozatot melyben:

a) a korabbi ,,A” ¢és ,B” fizetési osztaly Osszevondsra keriil (mindkettd alapfoku iskolai
végzettséget igénylé munkakor azzal, hogy a ,,B” esetében az alapfoku iskolai végzettséghez
alapfoku részszakképesités kapcsolodik),

b) a,C” a,D” az,E” 6nallo fizetési osztily,

c) az ,F” ésa,G” fizetési osztaly 0sszevonasra keriil (mindkettd foiskolai végzettséget 1igényld
munkakor, azzal, hogy a ,,G” esetében a fOiskolai végzettséghez szakiranyu tovabbképzés
kapcsolddik),

d) a,H”, az ,I” és a ,J” fizetési osztaly Osszevonasra keriil (mindhdrom egyetemi végzettséget
igényld munkakor azzal, hogy az ,,I” esetében az egyetemi végzettséghez szakvizsga vagy
szakiranyu tovabbképzés, a ,J” esetében az egyetemi végzettséghez tudomanyos fokozat
kapcsolodik).

Az 10j bértabla a fentiek szerint figyelembe veszi a dolgozo iskolai végzettségét és a jogviszonyban
toltott idejét, melynek alapjan kell 6t besorolasi osztalyba és fizetési fokozatba kell sorolni a dolgozot
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megsziintetve az alap/kiemelt munkakoroket, a dolgozot a végzettsége €s a palyan toltott gyakorlati
1d6 alapjan sziikséges besorolni. A béremeléssel senki nem kereshet kevesebbet a jelenlegi besorolasi
alapilletményénél. Az egyes fizetési fokozatok kdzott ismét a kordbbi 3 éves eldmeneteli szakaszolas
valésul meg.

A torvényjavaslat célja, hogy az egészségiigyi szakdolgozok és egészségligyben dolgoz6 tamogatod
munkatarsak bérének 2027. januar 1-jével torténd emelésével és ¢letpalya keretrendszeriik
helyreéllitasaval motivaltsaguk és munkajuk elismerése a tarsadalmi helyzetiiknek, a vallalt szakmai
felelosségiiknek megfelel6 mdédon ndvekedhessen.



