2026. évi ... torvény

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol szolé 2003. évi LXXXIV.
torvény, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény
modositasarol

[1] Az Orszaggytlés kiemelkedd jelentoséglinek tartja az allami, dnkormanyzati fenntartasban
mikodd, valamint az egyhazi jaro- és fekvobetegelldtd egészségiligyi intézményeknél
foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok aldozatos szakmai munkdjanak végzettségnek,
tapasztalatnak megfelelé magasszintii anyagi elismerését.

[2] A fenti cél megvalositasa érdekében az Orszaggyiilés a kovetkezod torvényt alkotja.

1. Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol szolé 2003. évi
LXXXIV. torvény modositasa

1.§

(1) Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 11/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(3) Az alkalmazott egészségligyi dolgozdkat a munkakor ellatasdhoz eldirt iskolai végzettség,
egészségligyi szakképesités, valamint a jogviszonyban toltott id6 alapjan fizetési osztalyba kell
sorolni.”

(2) Az Elitev. 11/A. § (3b) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3b) Az egészségligyi szakdolgozot és egyes egészségiigyben dolgozot

a) a munkakor ellatdsdhoz eldirt iskolai végzettség, egészségiigyi szakképesités, tovabba a
munkajuk ellatdsdhoz kdzvetleniil kapcsolddo, azt kdzvetleniil segitd doktori cim, tudoményos
fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyba, és

b) a jogviszonyban toltott 1d6 alapjan fizetési fokozatba

kell sorolni.”

(3) Az Eiitev. 11/A. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A Kormany altal rendeletben meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
szakdolgozd és egyes egészségligyben dolgozd havi alapilletménye a (3) bekezdés szerinti
besorolas alapjan nem lehet alacsonyabb, mint az Eszjtv. 1/A. mellékletében meghatarozott
0sszeg.”

2.§

Az Eiitev. 34/A.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»34/A. § (1) E torvénynek az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. torvény, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi
C. torvény modositasarol sz616 2026. évi .... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv.) megéllapitott
11/A. § (3) és (5) bekezdésében foglaltakat els6 alkalommal — a (2)—(4) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — a 2027. januar honapra jard illetmények megallapitasakor kell
alkalmazni.



(2) A Modtv.-vel megallapitott 11/A. § (3b) bekezdésében az egészségiigyi szakdolgozok ¢és
egészségligyben dolgozok vonatkozasaban eldirt fizetési osztalyt, illetve az ez alapjan
megallapitott illetményt a munkaltato legkésébb 2027. januar 15. napjaig koteles megallapitani.

(3) A Modtv.-vel megallapitott 11/A. § (3b) bekezdésében az egészségiigyi szakdolgozok és
egyes egészségiigyben dolgozok vonatkozasaban eldirt fizetési osztalyt ugy kell megallapitani,
hogy a 2. mellékletben meghatarozott

a) ,,A”, ,,B” fizetési osztalyba sorolt egészségligyi szakdolgozot €s egyes egészségiigyben
dolgozoét az Eszjtv. 1/A. melléklete szerinti . fizetési osztalyba,

b) ,,C” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozot €s egyes egészségiigyben dolgozot
az Eszjtv. 1/A. melléklete szerinti I1. fizetési osztalyba,

c) ,,D” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozot és egyes egészségiigyben dolgozot
az Eszjtv. 1/A. melléklete szerinti I11. fizetési osztalyba,

d) ,,E” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozot €s egyes egészségiigyben dolgozot
az Eszjtv. 1/A. melléklete szerinti IV. fizetési osztalyba,

e) ,.F”, ,,G” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozot és egyes egészségiigyben
dolgozodt az Eszjtv. 1/A. melléklete szerinti V. fizetési osztalyba,

) H”, I, ,,J” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozot és egyes egészségiligyben
dolgozoét az Eszjtv. 1/A. melléklete szerinti VI. fizetési osztalyba

kell 4tsorolni.

(4) A Modtv.-vel megallapitott 11/A. § (3b) bekezdésében az egészségiigyi szakdolgozok és
egyes egészségiigyben dolgozok vonatkozasaban eldirt fizetési osztalyrdl, illetve az ez alapjan
a foglalkoztatottat 2027. januar 1-jét6l megilletd illetményrél a munkaltaté az érintetteket
legkésobb 2027. januar 15. napjaig egyoldalu jognyilatkozattal tajékoztatja. Ezen egyoldalu
jognyilatkozatot 2027. januar 1. napjatdl az Eszjtv. szerinti egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6dés modositasnak kell tekinteni.”

3.8
Hatélyat veszti az Eiitev. 11/A.§ (3¢c) és (3d) bekezdése.
2. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény médositasa
4. 8§

(1) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 6. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés hatalya ald nem tartozo, az 1/A. melléklet szerinti

a) I-111. fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozd évi husz munkanap,

b) IV-VI. fizetési osztdlyba sorolt egészségiligyi dolgozd évi huszonegy munkanap
alapszabadsagra €s az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idejének megfeleld, Eiitev.
2. melléklet szerinti fizetési fokozatnak megfelelé szamu munkanap pdtszabadsagra jogosult.
A 15. fizetési fokozatot kovetden az egészségiigyi dolgozdt 3 évenként tovabbi egy nap
pétszabadsag illeti meg.”

(2) Az Eszjtv. 6. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:



»(2a) Az 1. melléklet szerinti illetmény- vagy bértablakhoz tartozé 1. fizetési fokozatban az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a (2) bekezdés szerinti cimen
poOtszabadsag nem illeti meg.”

5. §

(1) Az Eszjtv. 8. § (8) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo,)

,,b) (6) bekezdés szerinti egészségiigyi dolgozo besorolasat a munkakdr betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettsége, szakképzettsége, az altala ellatott szakmai tevékenysége s az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban t6ltott ideje alapjan”

(kell megallapitani.)

(2) Az Eszjtv. 8. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(10) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llo egészségiigyi dolgozo a varakozési ido
elteltét kovetd honap elsé napjatol az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjan
az 1. és 1/A. melléklet szerint eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.”

6. §

Az Eszjtv. 8. § (3c) bekezdésében a ,,meghatarozott dsszeget €s” szovegrész helyébe a
,meghatarozott 0sszeget és annak 15 %-at, tovabba” széveg 1ép.

7. 8§
Az Eszjtv. 1/A. melléklete helyébe az 1. melléklet 1&p.

3. Zaro rendelkezések

8.§

Ez a torvény a kihirdetését kovetd harmadik napon 1€p hatalyba.



1. melléklet a 2026. évi ... torvényhez

, 1/A. melléklet a 2020. évi C. torvényhez

Egészségiigyi szakdolgozok, valamint egyes egészségiigyben dolgozok bértablaja (Ft/ho,

brutto)

2027. januar 1-tol

, C D E F G H
Szint | Evek | I. fizetési 11. fizetési II1. fizetési IV. fizetési V. fizetési VI. fizetési

osztaly osztaly osztaly osztaly osztaly osztaly

1| L] 03 | 400000 440000 480000 575000 625000 675000
2. 4-

2 ° 414100 455500 496200 593800 660100 724100
3 ™ | 426700 469400 510800 610800 691800 768500
4 | 4 [ 10-12] 438500 482300 524400 626600 721100 809600
5 | S [ 1315 449600 494500 537100 641400 748800 848300
6 | 6 | 1618 | 460200 506200 549400 655600 775300 885400
7 | 7 [ 1921 | 470500 517500 561300 669400 801100 921500
g8 | 8 2224 | 480600 528600 572900 683000 826400 956900
9 | 9 [ 2527 490600 539600 584500 696400 851400 992000
10| 10. | 2830 | 500500 550600 595900 709700 876300 1026800
11| 1. [ 3133 | 510500 561500 607400 723000 901100 1061500
12 | 12. | 34-36 | 520400 572400 618800 736300 925800 1096100
13| 13- [ 3739 ] 530300 583300 630200 749500 950600 1130800
14 | 14 | 40-42 | 540200 594200 641600 762800 975300 1165400
15| 15 | 43- | 550000 605000 653000 776000 1000000 1200000
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