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ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS 

 

A törvényhez kapcsolódó indokolás a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. § (6) bekezdése, 

valamint a Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi 

szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) IM rendelet 20. 

§ (2) bekezdés a) pontja alapján az Indokolások Tárában közzétételre kerül. 

 

A módosítás célja az egészségügyi dolgozók bérének rendezése, annak érdekében, hogy az egészségügyi 

dolgozók elismerése a társadalmi helyzetüknek, a vállalt szakmai felelősségüknek megfelelő módon 

növekedhessen. 
RÉSZLETES INDOKOLÁS 

Az 1-2. §-hoz 

 

Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó egészségügyi szakdolgozók és 

egészségügyben dolgozók 2027. évi béremelésének végrehajtásához szükséges rendelkezéseket tartalmazza.  

 

A béremelés új ágazati bértábla kialakításával kerül végrehajtásra, amely a dolgozó végzettségét és a 

gyakorlati időt veszi figyelembe. A fizetési osztályok a különböző szintű képzettségek alapján különülnek 

el. Az új struktúra 6 fizetési osztályt és 15 fizetési fokozatot tartalmaz.  

 

A módosítás tartalmazza továbbá az új besorolási bér meghatározására vonatkozó szabályokat. 

 

A 3. §-hoz 

 

Hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz. 

A 4. §-hoz 

 

Az egészségügyi szakdolgozók és egyes egészségügyben dolgozók besorolási szabályaira tekintettel 

szükséges a szabadságot is a besorolás szerint megállapítani.  

 

Az 5. §-hoz 
A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

A 6. §-hoz 
 

Az egészségügyi szakdolgozók és egyes egészségügyben dolgozók besorolási szabályaival kapcsolatos 

rendelkezést tartalmaz, amely szerint a besorolásnál a dolgozó végzettségét és a gyakorlati időt kell 

figyelembe venni.  

A 7. §-hoz 

 
Az új bértábla bevezetésére vonatkozó rendelkezést tartalmaz. 

 

A 8. §-hoz 

Hatályba léptető rendelkezés. 
 


