MINISZTERELNOKI KABINETIRODAT VEZETO MINISZTER

Kozli: Magyar Kozlony

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeto miniszter

MK rendelete

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok rendvédelmi igazgatasi alkalmazottaival szemben
lefolytathato fegyelmi eljarasarol

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgalati jogviszonyarol szo6ld
2015. évi XLIL torvény 342/A. § (1) bekezdés k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Korméany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 14. és 15.
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

E rendelet alkalmazasaban
1. polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat: az Alkotményvédelmi Hivatal, az Informécios Hivatal, a
Nemzetbiztonsagi Szolgalat és a Nemzeti Informacios Kozpont,
2. rendvédelmi alkalmazott: a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatnal rendvédelmi igazgatési
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazott.

2.§

E rendeletet a rendvédelmi alkalmazott fegyelmi feleldsségének megallapitdsa irant indult
eljarasokban kell alkalmazni.

2. A fegyelmi eljaras alanyaira vonatkozo rendelkezések

3.8

A fegyelmi eljaréds ald vont rendvédelmi alkalmazott a fegyelmi eljaras soran jogi képvisel6t vehet
igénybe.

4.8

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljarasban ellatja a rendvédelmi feladatokat ellatod
szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIL torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 289/T. § (4)-(6) bekezdésében és az e rendeletben meghatarozott feladatokat.

5. §

(1) A vizsgalobiztos a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal a fegyelmi eljards meginditasat elrendeld
hatarozataban kijelolt, a vizsgélat lefolytatasara jogosult személy.



(2) Nem lehet vizsgalobiztos az, akivel szemben a 7. § (1) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok all fenn.

(3) A vizsgalobiztos személye a fegyelmi eljaras ala vont rendvédelmi alkalmazottnak a fegyelmi
eljaras meginditasanak idopontjaban betoltott munkakoréhez és besorolasahoz igazodik.

(4) Vizsgalobiztos lehet a polgari nemzetbiztonsagi szolgadlatnak a fegyelmi eljaras ala vontnal
magasabb besoroldsu, ennek hianyaban vezet6i munkakort betoltd rendvédelmi alkalmazottja,
tovabba a Hszt. hatalya alatt all6 hivatasos szolgalati jogviszonyban allo személy.

(5) Vezetdi munkakort betoltd rendvédelmi alkalmazott esetén a vizsgalobiztost a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnak a fegyelmi eljards ald vonttal legalabb azonos szintli vezetdi
munkakort betoltd rendvédelmi alkalmazottjai vagy vezetdi besoroldsi osztalyban szolgalati
beosztast betoltd hivatasos allomanyu tagjai, ennek hidnyadban a fegyelmi eljarasok kozponti
ligyintézéséért felelds szervezeti elem munkatérsai koziil lehet kijeldlni.

(6) A vizsgélobiztosnak a vizsgaldbiztosi feladatai ellatasaért kiilon dijazas nem jar.

(7) Ha a fegyelmi eljaras soran a vizsgalobiztos tekintetében személycsere valik sziikségessé, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja uj vizsgalobiztost jeldl ki.

(8) A targyalas soran a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot az ligy vizsgaldbiztosa képviseli.

6.§

(1) A fegyelmi tanécs elnokbdl és két tagbol all.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a munkaltatdi jogkor gyakorloja. A fegyelmi tandcs tagjait a
munkaltatoi jogkor gyakorldja jeldli ki.

(3) A fegyelmi tanacs Osszetétele a fegyelmi eljaras ald vont rendvédelmi alkalmazottnak a fegyelmi
eljaras meginditasanak idépontjdban betoltott munkakoréhez és besorolasdhoz igazodik.

(4) A fegyelmi tandcs tagja lehet a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak a fegyelmi eljaras ala
vontndl magasabb besorolasu, ennek hidnydban vezetéi munkakdrt betoltd rendvédelmi
alkalmazottja, tovabba a Hszt. hatalya alatt 4116 hivatasos szolgalati viszonyban all6 személy.

(5) Vezetéi munkakort betoltd rendvédelmi alkalmazott esetén a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatnak a fegyelmi eljaras ald vonttal legalabb azonos szintli vezetéi munkakort betdltd
rendvédelmi alkalmazottjai vagy vezetdi besoroldsi osztalyban szolgalati beosztast betoltd hivatasos
allomanyu tagjai koziil lehet kijeldlni a fegyelmi tanacs tagjait.

(6) Ha a fegyelmi eljaras soran a fegyelmi tandcs tekintetében személycsere valik sziikségessé, a
munkaltatdi jogkor gyakorloja az 0j tagot jelol ki.

(7) A fegyelmi tanécs eljarasat jegyzokonyvvezetd segiti.
7.8

(1) A fegyelmi tandcs eljarasaban ¢€s dontéshozataldban elnokként, tagként, illetve
jegyzokonyvvezetoként nem vehet részt



a) azligyben vizsgalatot folytatott vizsgalobiztos és annak hozzatartozdja,

b) a fegyelmi eljaras ala vont rendvédelmi alkalmazott hozzatartozoja,

c) akit a vizsgalat soran mint tanut vagy szakértét meghallgattak, illetve meghallgatasa
sziikséges, vagy

d) akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(2) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval szemben az (1) bekezdés szerinti valamely
Osszeférhetetlenségi ok all fenn, a fegyelmi tanacs elnokét a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
foigazgatdja jelodli ki.

(3) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a féigazgatd, és vele szemben az (1) bekezdés szerinti
valamely Osszeférhetetlenségi ok all fenn, a fegyelmi tanacs elnokét a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok iranyitasaért felelds miniszter jeloli ki.

(4) A fegyelmi eljaras ald vont rendvédelmi alkalmazott a vizsgéalobiztos személye, valamint a
fegyelmi tandcs tagjanak személye ellen az ligyben az (1) bekezdés szerinti érintettsége miatt
elfogultsagot jelenthet be. Az elfogultsagot a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult vezetd harom
napon beliil biralja el.

3. A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai

8.§

(1) A fegyelmi eljarassal 0sszefliggésben 1ényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil, ha

a) afegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorldja rendeli el,

b) a fegyelmi tanacs elndkének, valamint a tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult gyakorolja,

c) a7.§ (1) bekezdése, illetve az 5. § (2) bekezdése szerinti Gsszeférhetetlenségi szabalyokat
megsértik,

d) al5. § (1) bekezdésében meghatarozott értesitési kotelezettséget megsértik,

e) olyan kotelezettségszegés miatt szabnak ki fegyelmi biintetést, amelyet a munkaltatoi jogkor
gyakorldja nem kozolt irasban a rendvédelmi alkalmazottal a vizsgalat soran,

f) a fegyelmi tanacs nem a zart iilésén hozza meg a hatarozatot,

g) a fegyelmi tanacs zart {ilésén a tanacs tagjain és a jegyzOkonyvvezeton kiviil mas is részt
vesz,

h) a fegyelmi hatarozat nem jeloli meg az elkovetett konkrét kotelezettségszegéseket, illetve a
hatdrozat nem tartalmaz indokolast vagy indokoldsa nem tartalmazza a tényallas leirasat,

vagy
i) avizsgalat soran a 16. § (6) bekezdésében foglaltakat nem tartjak be.

(2) Az (1) bekezdés szerinti lényeges eljarasi szabalysértés esetén a fegyelmi eljaras barmely
szakaszdban az eljarasban részt vevd barmely személy kifogassal élhet, amelyrél a munkaltatoi
jogkor gyakorldja dont. Ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kifogasnak helyt ad, a 1ényeges eljarasi
szabalysértés kikiiszobolése irant intézkedik, vagy ha ez nem lehetséges, a fegyelmi eljarast
megsziinteti.

9.§

A munkaltatoéi jogkor gyakorloja gondoskodik arrdl, hogy a fegyelmi eljaras meginduldsatol annak
jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarasra vonatkozo adatok a személyiigyi szamitdégépes nyilvantartod
rendszerbe felvételre kertiljenek.



10. §

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval osszefliggd Osszes koltséget — a (2) bekezdés szerinti kivétellel
— a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat viseli. A fegyelmi eljaras lefolytatasaval Osszefliggd
koltségeket az eldlegezi, akinek a személye miatt felmeriilt.

(2) Ha a rendvédelmi alkalmazott fegyelmi feleldsségét jogerdsen megallapitottdk, a rendvédelmi
alkalmazott viseli az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények és az altala igénybe vett jogi
képviseld koltségeit. A munkaltatdoi jogkor gyakorlgja méltanyossdgbol mérsékelheti vagy
elengedheti a rendvédelmi alkalmazottat terheld, a fegyelmi eljarassal osszefiiggd koltségeket.

11. §

(1) Ha a rendvédelmi alkalmazott elharithatatlan ok miatt tartésan nem tud munkavégzésre
rendelkezésre allni, illetve munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok megsziinéséig nem lehet a
rendvédelmi alkalmazottat a Hszt. 289/T. § (4) bekezdése szerint allasabol felfiiggeszteni.

(2) A Hszt. 289/T. § (4) bekezdése szerinti felfiiggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak
indokai megsziintek. Ha az 4llasbol torténd felfiiggesztés hatarideje letelt, de a munkavégzés helyétol
vald tavoltartds tovabbra is sziikséges, az eljards befejezéséig az eljaras ala vont személy mas
munkakorben foglalkoztathato.

12.§

A 16. § (2), (8) és (10) bekezdésében, valamint a 17. § (3) és (7) bekezdésében meghatarozott
hataridék indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatok. A
meghosszabbitasrol a munkaltatoéi jogkor gyakorldja dont.

13.§

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a vizsgaldbiztos javaslatara — a vizsgalatot felfiiggesztheti, ha
a) szakértdi vizsgalat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig,
b) az eljaras ala vont személy kiilf61don tartozkodik, a visszaérkezéséig, vagy
c) a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult — legfeljebb az eljaras
jogerds befejezéséig —, feltéve, ha enélkiil a tényallas nem tisztazhato.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak — a vizsgalobiztos javaslatara — a fegyelmi eljarast fel kell
fliggesztenie, ha az eljaras ala vont rendvédelmi alkalmazott tartos tdvolléte vagy egészségi allapota
miatt a védekezését eldterjeszteni nem tudja, illetve eljarasi jogait nem gyakorolhatja. A fegyelmi
eljarast a tavollét vagy akadalyoztatas idejére kell felfiiggeszteni.

(3) A fegyelmi eljaras felfiiggesztésének ideje nem szamit bele a fegyelmi eljards lefolytatasara
nyitva all6 id6tartamba.

(4) A felfiiggesztést hatarozattal kell elrendelni. Ha a felfiiggesztés indoka megszlnik, a
vizsgélobiztos javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul elrendeli az eljaras
folytatasat.



4. A fegyelmi eljaras lefolytatasa
14. §
A fegyelmi eljaras vizsgalatbol és targyalasbol all.
15. §

(1) A fegyelmi eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozattal rendeli el, amelyet a rendvédelmi
alkalmazottal irdsban k6zdlni kell.

(2) A fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat tartalmazza
a) afegyelmi eljaras alapjaul szolgalé tényeket, koriilményeket,
b) az eljaras ala vont rendvédelmi alkalmazott mely cselekménye vagy mulasztasa szolgalt az
eljaras meginditasanak alapjaul és
C) a vizsgalobiztos személyét.

16. §

(1) A fegyelmi eljaras els6 szakasza a vizsgalat, amelyet a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal a
fegyelmi eljarast elrendeld hatarozatban kijelolt vizsgalobiztos folytat le.

(2) A vizsgalobiztos a kijeloléstdl szamitott harminc napon beliil folytatja le a vizsgalatot.

(3) A vizsgalat idotartama alatt a munkaltatdi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras targyat képezo
eredeti kotelezettségszegés mellett — az eredeti kotelezettségszegéssel Osszefliggd — egyéb
kotelezettségszegésre is kiterjesztheti a fegyelmi eljarast. A kotelezettségszegést irasban kell kdzolni
a rendvédelmi alkalmazottal. Ebben az esetben a (4) és (6) bekezdés megfeleléen alkalmazando.

(4) A vizsgalat sordn a vizsgalobiztos a kotelezettségszegés elkdvetésével alaposan gyanusitott
rendvédelmi alkalmazottat meghallgatja. A rendvédelmi alkalmazott meghallgatasat ugy kell kitiizni,
hogy azon jogi képviseldje is jelen lehessen.

(5) A vizsgalobiztos a tényallas tisztazasa céljabol tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be,
szakértot vehet igénybe, valamint szemlét tarthat.

(6) A vizsgalat soran a rendvédelmi alkalmazottal k6zolni kell a kotelezettségszegés elkovetésével
kapcsolatos megallapitdsokat és azok bizonyitékait. A rendvédelmi alkalmazott részére biztositani
kell, hogy azokra észrevételt, valamint tovabbi bizonyitasra javaslatot tehessen, tovabba, hogy az ligy
iratait megtekinthesse. A rendvédelmi alkalmazott védekezésérdl, a lefolytatott bizonyitasrol,
valamint arrél, ha a rendvédelmi alkalmazott valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg,
jegyzOkonyvet kell felvenni.

(7) Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatdsanak, ha a rendvédelmi alkalmazott — a szabalyszerii
értesités ellenére — nem jelenik meg a (4)-(6) bekezdés szerinti eljarasi cselekményen.

(8) Ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatdsara a vizsgalat idOtartama alatt nem kertil sor, a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait vele irdsban
kell k6zolni, és nyolc napos hataridd kitlizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze elo.
Nem akadadlya a fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak, ha a rendvédelmi alkalmazott védekezését
Onhibajabol hataridében nem terjeszti eld.



(9) A vizsgalobiztos a vizsgalat lezarasatol szamitott nyolc napon beliil koteles eléterjeszteni az gy
Osszes iratat sajat véleményével ellatva a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

(10) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a vizsgalobiztos javaslatara a vizsgalobiztos eldterjesztésétol
szamitott harom napon beliil — a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti fegyelmi biintetést
targyalas nélkiil is kiszabhatja, ha
a) a rendvédelmi alkalmazott a kotelezettségszegést a vizsgalat soran elismeri, és a targyalasrol
lemond,
b) atényallas megitélése egyszer, és
c) afegyelmi biintetés célja targyalas nélkiil is elérhetd.

17.§

(1) A fegyelmi eljaras méasodik szakasza a targyalas, amely soran az ligy érdemérdl a fegyelmi tanacs
hatéroz.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a 16. § (9) bekezdése szerinti eldterjesztéstdl szamitott harom napon
beliil irasban jeloli ki a fegyelmi tanécs tagjait.

(3) A fegyelmi tandcs a tanacs kijel6lésétdl szamitott tizendt napon beliil targyalast tart. A
targyalasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

(4) A fegyelmi tandcs targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas eldtt
legalabb harom nappal korabban megkapjak. Az értesitést irasban kell megkiildeni.

(5) Ha a rendvédelmi alkalmazott vagy képviseldje a tdrgyalason nem jelenik meg, targyalast tartani
¢s az ugyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a rendvédelmi alkalmazott vagy képviseldje
szabalyszerl értesitésiik ellenére nem jelent meg. A fegyelmi eljards akkor is lefolytathato, ha a
rendvédelmi alkalmazott vagy képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan
részt venni.

(6) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztdzasa céljabol tantkat hallgathat meg, iratokat szerezhet be,
szakértot vehet igénybe, valamint szemlét tarthat.

(7) Ha az iigy a targyaldson nem volt tisztdzhato, tovabbi nyolc napon beliil jabb targyalast kell
tartani.

(8) A fegyelmi tandcs —a 13. § (1) és (2) bekezdése szerinti esetek kivételével — az elsd targyaldstol
szamitott harminc napon belill, zart ilésen, szotobbséggel hatiroz, dontését indokolt irdsbeli
hatérozatba foglalja.

(9) Ha a fegyelmi eljaras ald vont rendvédelmi alkalmazott a 16. § (6) bekezdése szerint észrevételt
tesz, vagy tovabbi bizonyitast javasol, az észrevétel figyelembevételérdl vagy melldzésérdl, a
bizonyitds eredményérdl vagy a bizonyitdsi javaslat elutasitasarol és annak okairdl a hatidrozatban
rendelkezni kell.

5. A fegyelmi eljaras megsziintetése

18.§

(1) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha



a) a fegyelmi eljaras alatt a fegyelmi eljaras ald vont rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi
igazgatasi jogviszonya megsziinik,

b) a rendvédelmi alkalmazott a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato,

c) a feleldsségre vonast kizard ok all fenn, vagy

d) a fegyelmi eljaras meginditasara a Hszt. 289/T. § (6) bekezdésében elirt hatarid6 utan kertiilt
SOf.

(2) A fegyelmi eljarast az (1) bekezdés a) és d) pontja szerinti esetben a munkaltatdi jogkor
gyakorldja sziinteti meg.

(3) A fegyelmi eljaras megsziintetésérol az (1) bekezdés b) €s c) pontja szerinti esetekben a fegyelmi
tanacs dont.

(4) A fegyelmi eljaras megsziintetésérdl hatarozatot kell hozni.
6. A fegyelmi hatarozat
19. §

(1) A fegyelmi hatérozat jogerds, ha
a) azt keresettel nem tamadtak meg, a kereset elGterjesztésére nyitva allo hatarido lejartat koveto
napon,
b) a keresetet visszavontak, a visszavonas napjaval, vagy ha a per sziinetelés folytan sz{int meg,
a per megsziinésének napjaval,
C) abirosag a keresetlevelet jogerésen visszautasitotta, vagy a pert joger6sen megsziintette, vagy
jogerds itéletet hozott, a bir6sag hatarozatanak a jogerére emelkedése napjaval.

(2) Ha a rendvédelmi alkalmazott a kereset benyujtasara nyitva allé hataridé eltelte vagy a kereset
jogerds elbirdlasa eldtt a rendvédelmi alkalmazotti szolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat
azonnal végrehajthatova valik.

7. A fegyelmi biintetésre vonatkozo rendelkezések
20. §

A fegyelmi biintetést az errdl szolo hatarozat jogerére emelkedésétdl, hivatalvesztés biintetés
alkalmazasa esetén a hatarozat kozlésétdl szamitott harminc napon beliil végre kell hajtani.

21. §

(1) A rendvédelmi alkalmazott fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll
a) a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésnél
alapilletményének a Hszt. 289/A. § (2) bekezdése szerinti kovetkezd feliilvizsgalataig,
b) a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésnél a fegyelmi
biintetés végrehajtasatol szamitott két évig,
c) a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésnél a fegyelmi
biintetés végrehajtasatdl szamitott harom évig.

(2) Az (1) bekezdés szerinti idétartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol térolni
kell.



(3) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi
blintetés kiszabasa is indokolatlan. Ebben az esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja figyelmeztetést
alkalmazhat.

8. Zaro6 rendelkezések

22.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 30. napon 1ép hatalyba.

23. §
E rendelet rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban 1év tigyekre is alkalmazni kell.

24. §
Hatalyat veszti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben lefolytathatd fegyelmi eljarasrol
sz0l6 5/2019. (III. 11.) BM rendelet 1. §-aban ,,és a belliigyminiszter irdnyitdsa alatt allo6 polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokra” szovegrész.

25. §
Hatalyat veszti az Informdcidés Hivatal hivatdsos allomanyu tagjai Fegyelmi Szabdlyzatarol, a
méltatlannd valas és a szolgalatképes allapot megallapitasanak szabdlyairdl, valamint a szolgalati

nyugdijasok egyenruha és rendfokozat viseléstol valo eltiltasarol szolo 28/2016. (X. 19.) MvM
rendelet 1/A. §-a, 27/A. §-a, 30/A. §-a és 22. alcime.
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